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. er 178
ligi  :10.04.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1609790 sayili yaziniz.

ilgi yaziiz ile Istanbul Milletvekili Sayin iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/26431 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur. _

“Anayasamiz ve 6356 sayili Sendikalar ve T oplu Is Sézlesmesi Kanunu, sézlesme taraflar: arasinda
serbest toplu pazarlik sistemini ongormiistir. Bu baglamda taraflarin toplu iy sézlesmelerine yasalarca
yasaklanmamis olmak kosuluyla serbest iradelerini kullanarak istedikleri hiikiimleri koyma konusunda
serbestlikleri bulunmaktadi. Diger tarafian, gerek toplu is sozlesmeleri goviismeleri sirasinda, gerekse
taraflar arasinda imzalanarak yirirlige konulmus bir toplu is sozlesmesinin hiikiimlerinin uygulanmasi
asamasinda, taraflar disinda herhangi bir kigi veya kurulusa miidahale hakky tanminmamugtir.

Diger yandan, toplu goriisme miizakerelerinde anlasma saglanamamas: iizerine séz konusu sendika
tarafindan 17.03.205 tarihinde arabulucu talebinde bulunulmustur. 6356 sayili Sendikalar ve T oplu Is
Sozlesmesi Kanununun 60 inci maddesinin birinci Sikrasinda; ‘Grev karari, 50 nci maddenin besinci
Jikrasinda belirtilen uyusmazik tutanagimin tebligi tarihinden itibaren altmig giin icinde alinabilir ve bu siire
igerisinde, alti is giinii onceden kargi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu siire icerisinde,
grev kararimin alinmamas: veya uygulanacag tarihin karst tarafa bildirilmemesi hélinde toplu is sézlesmesi
yapma yetkisi diser.’ ifadeleri hiikiim altina alindigindan grev karari alimp uygulamaya gecilmesi éniinde
kanunen herhangi bir engel bulunmamaktadir.

Bakanhgimiz kayitlar: incelendiginde, PETROL-IS Sendikas: tarafindan TPI Kompozit Kanat Sanayi
ve Ticaret A.§. invanli isyerine yonmelik yetki tespit basvurusunda bulunulmas: Uzerine 21.11.2024 tarihinde
olumlu yetki tespiti verildigi, soz konusu tespite herhangi bir itirazin olmamasi iizerine ise 11.12.2024
tarihinde yetki belgesi diizenlendigi anlasilmaktadir. T araflar arasinda toplu is sozlesmesi goriismeleri
surecine yomelik 25.03.2025 tarihinde arabulucu atamas: gerceklestirilmis olup, 11.04.2025 tarihinde ise
arabuluculuk siirecinin sonu uyusmaziikla sonuglanmistir. Bu kapsamda, kayitlarimizda Petrol-Is Sendikasi
tarafindan  18.04.2025 tarihinde grev karar: alindigr ve 13.05.2025 tarihinde ise grev uygulamasi
gerceklestirildigi bilgisi yer almaktadir.

Ote yandan, prim belgelerinin verilmesi ve Gdenmesi hususlarindaki yiikiimliliikler 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Sosyal Sigorta Islemleri Yonermeliginde belirlenmistir. Buna
gore; 3510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasimn (@) bendi (4/1-(a)) kapsaminda sigortali
sayilanlar: ¢alistiran igverenler cari aya iliskin diizenlenecek asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesi ile muhtasar prim ve hizmet beyannamesini en geg belgenin iliskin oldugu ay: izleyen ayin 26 ’sida
saat 23.59a kadar e-Sigorta kanaliyla Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) gondermek ve primlerini ay sonuna
kadar odemekle yiikiimliidiirler.

Ayrica, 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinin on altinci Jikrasinda igverenlerin bor¢larimi siiresi
iginde 6dememeleri halinde odenmeyen prim ve diger alacaklary i¢in 6183 sayili Amme Alacaklarinn Tahsil
Usulii Hakkinda Kanunun uygulanacag hiikiim altina al mmistir.

Bununla birlikte, SGK koordinesinde saglanan tesvik ve desteklerden yararlanabilmek igin her isyeri
ve/veya sigortalimn SGK ’ya olan yiikiimbiliiklerini yasal siiresi icerisinde yerine getirmesi gerekmektedir.”
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