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Sayi  :E-32661919-610- 65 2.6/024/2025
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)09/04/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1608670 sayil1 yaziniz.
: b) 15/04/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1611495 sayili yazinz.
¢) 20/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1630082 sayil1 yazimz.

¢) 22/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1632619 sayili yazimz.
d)26/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1634428 sayil1 yaziniz.

e) 28/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1636504 sayili yazimz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e)’de kayith yaziyla iletilen fzmir Milletvekili Mustafa
BILICI’nin 7/26215, Istanbul Milletvekili Iskender BAYHAN 11 7/265 70, Denizli Milletvekili
Yasin OZTURK "iin 7/28040, Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin TANRIKULUnun 7/28247,
Sanliurfa Milletvekili Dilan KUNT AYAN’1n 7/28249, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’mn
7/28349 ve 7/28460, Trabzon Milletvekili Sibel SUICMEZ’in 7/28350, Kars Milletvekili Inan
AKGUN ALP’in 7/28351, Igdir Milletvekili Yilmaz HUN’un 7/28352 ve 7/28454 ile Istanbul
Milletvekili Birol AYDIN’in 7/28458 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup
konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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IGDIR MILLETVEKILI YILMAZ HUN’UN 7/28352 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BIiLGi

Bakanligimiza bagh egitim kurumlarmda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin aylik ve ek
ders ticreti kargiliginda okutacaklar veya okutmus sayilacaklari haftalik ders saatlerinin sayisi,
ders gorevi alacaklarn nitelikleri ve benzeri diger hususlar; 16.12.2006 tarihli ve 26378 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayil1 Bakanlar Kurulu Karan
ile yuriirliige konan Millf Egitim Bakanhg: Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Karar’la belirlenmistir.

S6z konusu Karar’mn “Ders {icreti karsiliginda gorevlendirme” baghikli 9’uncu
maddesinde yer alan;

(1) Ogretmen sayisimin yetersiz olmasi hélinde;

a) Yiiksek ogrenimli olmak kosuluyla;

1) (Degisik: 24/09/2012 tarihli ve 2012/3773 sayil BKK) Bu Karar kapsamindaki
yonetici ve Ggretmenler disindaki resmi gorevliler ile simf ogretmenlerine (Ek ibare: 9/1/2023
tarihli ve 6654 sayili CK) ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda okul oncesi
dgrencilerine destek egitim odasinda verilecek egitimle smrli olmak iizere okul oncesi
ogretmenlerine, okul oncesi egitim, ilkogretim, orta ogretim ve yaygin egitim kurumlarinda
haftada 8 saate,

2) (Degisik: 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayili BKK) Resmi gorevi bulunmayanlar
ile emeklilere okul oncesi, ilkogretim, orta ogretim, ozel egitim ve yaygin egitim kurumlari ile
yabanct uyruklularin egitim gordigii gegici egitim merkezlerinde haftada 30 saate, kadar ek
ders gorevi verilebilir.”

b) ligili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta ogretici olarak
nitelendirilenlerden,

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gérevi bulunmayanlara hafiada 40 saate, kadar okul 6ncesi, mesleks ve teknik
orta 6gretim, ozel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders gorevi verilebilir.

(2) (Ek fikra:26/7/2022 tarihli ve 5886 sayili CK) Bu madde kapsaminda ders gorevi
verilenlerden resmi gorevi bulunmayanlara, fiilen okuttuklary (Degisik ibare: 10/11/2023
tarihli ve 7769 sayui CK) her 2 saat ders i¢in 1 saat daha egitim Ogretime destek girevi
karsiliginda ayrica ek ders iicreti ddenir. ” hitktimleri kapsaminda islem tesis edilmektedir.

Ote yandan Bakanhgimiza bagl egitim kurumlarinda uzman ve usta &gretici olarak
gorevlendirileceklerde aranacak sartlar, Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda Sozlesmeli veya
Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik ile
belirlenmigtir. Ogretmen ihtiyaciun kadrolu ve sOzlesmeli 6gretmenlerle karsilanamadig
durumlarda s6z konusu Yénetmelik’e gére uzman ve usta dgretici olarak nitelendirilenlerden
resmi gorevi bulunmayanlara, okul éncesi, mesleki ve teknik orta 6gretim, &zel egitim ve
yaygmn egitim kurumlarinda haftada 40, ayda 160 saate kadar ders gorevi verilebilmektedir.
Yonetmelik’te belirlenen nitelikleri tasimayanlara ise okul 6ncesi, ilkdgretim, orta 6gretim, 6zel
egitim ve yaygin egitim kurumlan ile yabanci uyruklularin egitim gbrdiigli gecici egitim
merkezlerinde haftada 30, ayda 120 saate kadar ders gorevi verilebilmektedir.

Bununla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Ders ve konferans
licretleri” baglikli 176’nc1 maddesinde yer alan “Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore
kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati basina giindiiz ogretimi igin 140, orgtin ve yaygin
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egitim kurumlarinda yaryi ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00'den
sonra baslayan ogretim faaliyetleri icin 150 gosterge rakamimn bu Kanuna gire belirlenen
aylik katsayisi ile carpimindan olugan miktar iizerinden ek ders iicreti ddenir.” hitkmii yer
almaktadir,

Goriilecegi tizere Bakanhigimiza bagh egitim kurumlarinda ders ticreti karsihginda
uzman ve usta Ogreticiler ile bunlarin disinda olmak iizere iki farkli gorevlendirme soz
konusudur. Ders ticreti karsiligi gorevlendirilen kisiler, fiilen yerine getirdikleri ders gorevleri
karsilifinda 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 176’nc1 maddesinde 6ngoriilen gosterge
rakaminin aym Kanun’a gére alt1 ayda bir olmak iizere yilda iki kez arttirilan aylik katsayisi ile
¢arpimindan olusan miktar tizerinden hesap edilen ek ders ticretinden yararlanmaktadur. Ilgili
mevzuat hiktimlerince ders ticreti kargilig gorevlendirilen kisilerin yalmzca fiilen okuttuklarn
ders gorevi karsiliginda ek ders iicretinden faydalanmalarn miimkiindiir.

Ayrica Bakanligimiza baglhi resmi egitim kurumlarinda, Milli Egitim Bakanli1 Yénetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar’in “Ders iicreti karsiliginda
gorevlendirme” baslikli 9’uncu maddesi kapsaminda ders ticreti karsiliginda ders okutmak
lzere gorevlendirilen;

1-Uzman ve usta Sgretici olarak nitelendirilenlerden resmi gorevi bulunmayanlarin bir
aylik net ek ders iicretleri 28.124,85 TL,

2- Bu nitelikleri tagimayanlardan resmi gérevi bulunmayanlarin bir aylik net ek ders
Ucretleri ise 21.944,11 TL’dir.

Ote yandan, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun “Prime
esas kazanglar” baglikli 80’inci maddesinin birinci fikrasinm (h) bendinde “Sigortalilarin
glinliik kazanglarimin hesabinda esas tutulan gun sayiary, ayni zamanda, bunlarin prim édeme
gtin sayarim gosterir. Ancak, isveren ve sigortalr arasinda kismi siireli hizmet akdinin yazili
olarak yapilmis olmasi kaydwyla, ay icerisinde guniin bazi saatlerinde ¢alisan ve ¢caligtigi saat
karsiliginda vicret alan sigortalin ay icindeki prim odeme giin sayisi, ay icindeki tfoplam
calisma saati siresinin 4857 sayih Is Kanununa gore belirlenen haftalik ¢calisma siiresine gore
hesaplanan giinliik calisma saatine bélinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin
kesirleri bir giin kabul edilir.” hitkkmii ile aym maddenin (j) bendinde “Milli Egitim Bakanligina
bagly her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders iicreti karsiliginda
ilgili mevzuan ¢ercevesinde uzman ve usta dgretici olarak ¢alistirilanlarin prim ddeme giin
sayis1 30 giinii agmamak kaydiyla, bir takvim ay: icerisinde hak kazandiklar: briit ek ders iicreti
toplam tutarinin, prime esas giinliik kazang alt simrina bolinmmesi sonucu bulunur. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisuratlar dikkate alinmaz.” hikkmiine yer
verilmistir.

Bu hikkiimlerden hareketle Hazine ve Maliye Bakanliginin 09.07.2010 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.19.115706-45/10283 sayill yazisinda; uzman ve usta Ogretici olarak
¢aligtirilanlarin prim Sdeme giin sayisinin 30 glinli asmamak kaydiyla bir takvim ay1 igerisinde
hak kazandiklan briit ek ders ticreti toplam tutarinin, prime esas giinliik kazang alt sinirina
béliinmesi sonucu, uzman ve usta gretici statiisii diginda galiganlarin prim 6deme giin sayisinin
ise bir takvim aymndaki ek ders saati toplaminin 7,5 saate béliinmesiyle tespit edilecegi
belirtilmistir.

Bu itibarla Bakanligimiza baglh egitim kurumlarinda ek ders ticreti karsiliginda gérev
yapan uzman ve usta dgreticiler ile uzman ve usta 6gretici statiisti disinda ¢alisanlarin prim
ddeme glin sayilarinin belirlenmesinde, Hazine ve Maliye Bakanliginin 09.07.2010 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.19.115706-45/10283 sayili yazist ¢ergevesinde islem yapilmaktadir.
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Egitim kurumlarimin 6gretmen ihtiyaci; 2 sayih Genel Kadro ve Usulti Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilari” baglikli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanligimiza tahsis edilen 6gretmen kadrolar
gergevesinde, sozlesmeli dgretmen istihdami ile karsilanmaktadir.

Sozlesmeli olarak istihdam edilecek Ogretmenlerin segilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarimi, haklarini, 6dev ve sorumluluklarimi, 6diil ve cezalarini, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini diizenleyen hususlar ve ogretmenlik meslegine iligkin diger hususlar diizenleyen
7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de
yayunlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu Kanun’un gecici 1’inci maddesinin 1’inci
fikrasinda “1/9/2025 tarihine kadar yaplacak sizlesmeli dgretmen istihdaminda, kadrolu
Ogretmen atamalarinda ve yonetici goreviendirilmelerinde, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
mevzuat hiikiimleri uygulamr. ” hikkmii yer aldigindan belirtilen tarihe kadar yapilan atamalarda
3/8/2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Soézlesmeli Ogretmen
Istihdamima Iliskin Yonetmelik’in “S6zlii smav” baglikl 12°nci maddesinin besinci fikrasinda
yer alan “Sozlii sinav basari puanm KPSS puamnin %50 °si ile sozlii simavdan alinan puann
2650°si alinarak belirlenir.” mevzuat hitkmii uygulanacaktir,

Sozlesme geregi ii¢ yillik galisma siiresini tamamlayan sozlesmeli &gretmenlerin
Ogretmen kadrolarina atama islemleri iig yilik  stirenin doldugu tarih itibariyla
gergeklestirilmektedir. 2025 yili Ocak ay: itibartyla Bakanligimiz biinyesinde 880.272 kadrolu,
65.568 sozlesmeli ve 96.429 egitim kurumu yoneticisi olmak lizere 1.042.269 gretmen gorev
yapmaktadir,

Diger taraftan devletin ekonomik imkanlari, kalkinma planlar1 ve hilkimet programlar:
gergevesinde, ek ders ticreti karsihginda gérev yapanlarin emek-ticret iligkisi biitiinliigtindeki
mali haklarinda iyilestirme saglanmasina yOnelik ¢alismalar, ilgili kamu kurum ve kuruluslar
nezdinde siirdiirtilmektedir.

Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarda ders iicreti karsiliginda gorevlendirilenlerin
siddete maruz kaldig1 yoniindeki ihbar ve sikdyetlerle ilgili is ve islemler, yetkili makamlarca
yliriitiilmektedir.



