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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Işıkhan
tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını saygılarımla arz ederim.

Nurtek/TONTAR
Tekirdas/Milletvekili

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 11 Nisan 2025 tarihli Genelgesi ile özel
güvenlik görevlilerinin iş kolu değiştirilmiş ve bu yüzden özel güvenlik görevlilerinin sendika
üyelikleri düşmüştür.

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’nun açık hükmüne göre,
yürürlükteki bir toplu iş sözleşmesi devam ederken iş kolu değişikliği yapılamamaktadu-. Buna
rağmen son dönemde bazı kamu kurumlarmda SGK nezdinde yapılan NACE kodu
değişiklikleri, binlerce güvenlik görevlisinin iş kolunu fiilen değiştirmiş, işçilerin toplu
sözleşme kapsamı dışına çıkarılmasına neden olmuştur.

Bu durum kanunun lafzına da ruhuna da aykırıdır. SGK’mn teknik altyapısında toplu
sözleşme kontrolü yapılmaksızın bu değişikliklerin onaylanması, işçilerin kazanılmış haklarını
gasp etmekte, sendikal örgütlülüğü zayıflatmakta ve iş banşım tehdit etmektedir.

Bu bilgiler ışığında;

1 - NACE kodu değişimi nedeniyle Türkiye genelinde Toplu İş Sözleşmesi kapsamında kaç
işçi mağduriyet yaşamıştır?

2- SGK tarafından yürütülen NACE kodu değişikliği süreçlerinde, toplu iş sözleşmesinin
devam edip etmediği neden kontrol edilmemektedir?

3- Bakanlığımz, TİS süreci devam eden kurumlarda iş kolu değişikliğini engelleyecek bir
SGK yazılım güncellemesi veya idari tedbir planlamakta mıdır?

4- 2023 ve 2024 yıllarında kaç güvenlik görevlisinin NACE kodu değişikliği sonucunda iş
kolu değiştirilmiştir? Bunlardan kaçı toplu sözleşme kapsamı dışına çıkmıştır?

5- Bu değişiklikler neticesinde mağduriyet yaşayan işçiler için bakanlığınızın planladığı
bir telafi veya ara çözüm mekanizması var mıdır?

6- Toplu İş Sözleşme haklarının korunması amacıyla Bakanlığımz tarafından genelge
yayımlanması planlanmakta mıdır?


