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Asagidaki sorularnmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Vedat Isikhan
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 11 Nisan 2025 tarihli Genelgesi ile 6zel
glivenlik gorevlilerinin is kolu degistirilmis ve bu yiizden 6zel giivenlik gérevlilerinin sendika
tiyelikleri diismiistiir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun agik hiikmiine gore,
yurirliikteki bir toplu is sozlesmesi devam ederken is kolu degisikligi yapilamamaktadir. Buna
ragmen son doénemde bazi kamu kurumlarinda SGK nezdinde yapilan NACE kodu
degisiklikleri, binlerce giivenlik goérevlisinin is kolunu fiilen deglstlrm1$, iscilerin toplu
sdzlesme kapsami disina gikarilmasina neden olmustur.

Bu durum kanunun lafzina da ruhuna da aykiridir. SGK’nin teknik altyapisinda toplu
sozlesme kontrolil yapilmaksizin bu degisikliklerin onaylanmasi, is¢ilerin kazanilmis haklarim
gasp etmekte, sendikal orgiitliiliigt zayiflatmakta ve is barisim tehdit etmektedir.

Bu bilgiler 1s181nda;

1- NACE kodu degisimi nedeniyle Tiirkiye genelinde Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda kag
is¢i magduriyet yasamistir?

2- SGK tarafindan yiiriitiilen NACE kodu degisikligi siireclerinde, toplu is sdzlesmesinin
devam edip etmedigi neden kontrol edilmemektedir?

3- Bakanliginiz, TIS siireci devam eden kurumlarda is kolu degisikligini engelleyecek bir
SGK yazilim giincellemesi veya idari tedbir planlamakta midir?

4- 2023 ve 2024 yillarinda kag giivenlik gorevlisinin NACE kodu degisikligi sonucunda is
kolu degistirilmistir? Bunlardan kag1 toplu s6zlesme kapsami disina ¢ikmistir?

5- Bu degisiklikler neticesinde magduriyet yasayan isciler i¢in bakanligimzin planladig:
bir telafi veya ara ¢6ziim mekanizmasi var midir?

6- Toplu Is S6zlesme haklarinin korunmas: amaciyla Bakanliginiz tarafindan genelge
yayimlanmasi planlanmakta midir?




