2

A

T.B.M.M.

CUMHURIYET HALK PARTISI
Grup Bagkanhg

CHP

rom:. 8 Eylidl 2025 33681

sap: 13915

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98, TBMM I¢tiiziigii’ niin 96. Maddeleri uyarinca
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Prof. Dr. Vedat ISIKHAN tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini arz ederim. "

[zmir Milletvekili

Tiirkiye’de geng issizligi kritik seviyededir. TUIK verilerine gére 15-24 yas grubunda
geng issizlik orami %15, kadinlarda ise %21’in iizerindedir. Yaklasik 2,9 milyon gencimiz ne
egitimde ne istihdamdadir. Bu tablo, ekonomik biiyiimenin stirdiiriilebilirligini ve toplumsal
uyumu tehdit etmektedir.

Genglerin istihdama katihmimin oniindeki en Onemli engeller; egitim-istihdam
uyumsuzlugu, ilk ise giriste yiiksek maliyetler, kadin genglerde bakim yiikii ve bdolgesel
esitsizliklerdir. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in uluslararasi érneklerde uygulanan Genglik Garantisi
Programi, dual egitim modelleri, kadinlara bakim destegi ve igveren maliyetlerinin diistiriilmesi
gibi mekanizmalar tartisilmaktadir.

Bu kapsamda;

1. Geng igsizligi oraninin %15, kadin geng igsizliginin %21’in tizerinde oldugu dikkate
alindiginda, Bakanlhiginizin geng issizligi azaltmaya yonelik 6zel hedefleri nelerdir?

2. Tirkiye’de yaklagik 2,9 milyon gencin ne egitimde ne istihdamda (NEET) oldugu
bilinirken, bu oram diisiirmek i¢in Genglik Garantisi benzeri bir program
uygulamay1 planliyor musunuz?

3. 18-29 yas grubundaki genglerin ilk ise girisinde igveren lzerindeki SGK prim
maliyetini azaltmaya yonelik bir tesvik calismaniz var midir?

4. Kadm genglerde NEET oraninin %30’u agmasi nedeniyle, kres destegi, giivenli
ulasim ve esnek ¢alisma modelleri i¢in yeni projeleriniz olacak midir?

5. Meslek liseleri ve meslek yiiksekokullarinda isbasinda egitim oraninin artirilmasi
amaciyla dual egitim sistemine gegis icin Bakanhiginizin bir yol haritasi mevcut
mudur? ,

6. Kamu kaynaklarinin etkin kullanimi agisindan, kamu ihalelerinde geng istihdam
kotas1 (%5) getirilmesi yoniinde herhangi bir ¢aligmaniz bulunmakta midir?

7. Turizm ve tarim gibi mevsimsel sektérlerde galisan genglerin is giivencesi ve beceri
kazanim i¢in egitim programi ve sonraki sezon is garantisi diizenlemeleri yapilacak
midir?

8. ISKUR’un yiiriittiigii aktif isgilicii programlarinin etki degerlendirmesi diizenli
olarak yapilmakta midir? Bu raporlar kamuoyuyla seffaf bir bigimde paylasilacak
midir?




