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Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) ve Ozyegin Universitesi is birligiyle yiratilen ve 3.007
kisiyle yliz ylze goriismeler temelinde hazirlanan “is Yerinde Siddet ve Taciz Algilan ve
Deneyimleri” bashkli arastirmanin bulgular, Turkiye’de c¢alisma hayatinda siddetin yalnizca
bireysel degil, yaygin ve yapisal bir sorun oldugunu acik bicimde ortaya koymaktadir.

Aragtirmaya gére Turkiye'deki ¢alisanlarin %75’inden fazlasi, kariyerleri boyunca en az bir
kez is yerinde siddete maruz kalmistir. Siddetin bigimleri psikolojik, cinsel, ekonomik ve fiziksel
siddeti kapsamakta; bu siddet tirlerinin bircogu bir arada yasanmakta, 6zellikle kadinlar, dusiik
egitim seviyesine sahip olanlar ve 6zel sektér ¢alisanlar daha yiiksek risk altinda bulunmaktadir.

Her dért kadin ¢alisandan biri is hayatt boyunca en az bir kez cinsel siddete ugradigini belirtmis,
bu oranin erkeklere gére iki kat daha fazla oldugu tespit edilmistir. Yénetici pozisyonundaki
kadinlar psikolojik siddete en ¢ok maruz kalan gruplardan biri olurken, ayrimcilik vakalari kiyafet
ve gorunig temelinde 6zellikle kadin galisanlar tarafindan bildirilmistir.

Ote yandan katihmailanin yaklasik %60"1 ekonomik siddete maruz kaldigini belirtmis; bu
oran Gzel sektérde ¢alisanlar arasinda kamu sektériine gére neredeyse iki kat daha yiksektir.
Fiziksel siddete maruz kalma orani da %30’un Uzerindedir. Katilimalarin %90’a yakini ise
calistiklari kurumlarin is yerinde siddet ve tacizle ilgili hicbir bilgilendirme yapmadigini ifade
etmistir. Arastirma, is yerlerinde siddete maruz kalindiginda basvuru yollarina erisimin sinirli,
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destek mekanizmalarinin ise nadir ve glvensiz oldugunu ortaya koymaktadir. Tanik olanlarin
gogunlugu ise sessiz kalmay! tercih etmektedir.

Bu bulgular, Tirkiye'de ¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal biitiinliikklerinin korunmasinda ciddi
bosluklar bulunduguna, is yerinde glvenli c¢alisma ortaminin saglanmasi konusunda kamu
denetiminin yetersiz kaldigina ve 6zellikle kadin ¢alisanlarin haklarinin sistematik bicimde ihlal
edildigine isaret etmektedir. Siddet vakalarinin bu denli yaygin ve ¢oklu bigimlerde yasanmasi,
mevcut is sagligi ve glivenligi sisteminin islevsiz kaldigini, caydiricilik ve hesap verebilirlikten uzak
oldugunu géstermektedir.

Bu baglamda:

1. Turkiye'de calisma yasaminda siddet ve tacizin farkl tiirlerde ve sektérlerde yaygin bicimde
yasandigina dair ulusal ve uluslararasi ¢ok sayida arastirma, saha gézlemi ve rapor kamuoyuyla
paylastimistir. Bu yapisal sorunun dnlenmesi amaciyla Bakanhginiz biinyesinde hangi kurumsal
birimler gérev yapmaktadir? Bu birimlerin 2020 sonrasi yiriittigii denetim, 6nleme,
bilgilendirme ve izleme faaliyetlerinin kapsami nedir?

2. Kadin galisanlarin isyerinde cinsel ve psikolojik siddete orantisiz diizeyde maruz kaldigina
isaret eden ¢ok sayida veri bulunmaktadir. Bu dogrultuda, Bakanhginiz kadinlarin isyerlerinde
maruz kaldig! siddet, taciz ve ayrimcilik bigimlerine karsi hangi sektérel énlemleri almistir?
2022-2025 yillari arasinda bu kapsamda gelistirilen 6zel politika, denetim stratejisi ya da kamu
kampanyasi bulunmakta midir?

3. Ozellikle 6zel sektér ¢ahsanlarinin ekonomik siddete ve hak gaspina daha yogun bicimde
maruz kaldig verilerle sabittir. 2022-2025 yillari arasinda 6zel sektérde Gcret gaspi, mobbing,
fazla mesaiye zorlama, isten gikarmada keyfilik gibi uygulamalara iliskin Bakanliginiza ulasan
bagvuru sayisi nedir? Bu basvurularin illere, sektérlere ve cinsiyete gére dagilimi nasildir? Kagi
hakkinda iglem yapilmis ve sonuglandiriimigtir?

4. “is Yerinde Siddet ve Taciz Algilari ve Deneyimleri” baslikh arastirma kapsaminda isverenlerin
isyerinde siddet ve tacizi 6nleme, bilgilendirme yapma ve giivenli ¢alisma ortami saglama
yukGmlalikleri bulunmasina ragmen, bu yukumliliklerin biiyiik oranda yerine getirilmedigi
goérulmektedir. Bakanliginiz bu yukimluliklerin uygulanmasini izlemek icin hangi yontemleri
kullanmaktadir? 2022-2025 arasinda hangi sayida isyerinde bu bashkta denetim yapilmis ve
kaginda ihlal tespit edilmistir? Uygulanan yaptirimlar nelerdir?

5. Is yerinde siddete tanik olanlarin cogunun sessiz kaldigi, magdurlarin ise kurumsal destek
mekanizmalarina erisemedigi bilinen bir gergekliktir. Bu baglamda, Bakanliginizin son (g yil
icinde yurattigu kamu bilgilendirme kampanyalari, danisma hatlari, ¢evrim i¢i basvuru
sistemleri ve psikososyal destek hizmetleri nelerdir? Bu araglar kag kisi tarafindan kullaniimis,
ne dlclide sonug lretmistir?
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6. Calisanlarin biyik kisminin birden fazla siddet tiiriine ayni anda maruz kaldigi ¢oklu
magduriyet ériintlsi, isyerlerinde siddetle miicadelede biitiinciil politikalar gelistirilmesini
zorunlu kilmaktadir. Bakanliginiz, psikolojik, ekonomik ve cinsel siddetin birlikte yasandig
vakalari dikkate alan ¢ok disiplinli bir 6nleme ve miidahale modeli gelistirmekte midir? Boyle
bir model mevcut degilse, neden bugiine dek hayata gegirilmemistir?

7. Sendika Uyeliginin, 6zellikle kadin galisanlar agisindan cinsel siddet ve ayrimciliga karsi
koruyucu bir rol oynadigi ¢esitli arastirmalarda agik¢a vurgulanmaktadir. Genglerin ve
kadinlarin sendikalara erisiminin dasukltgi g6z éniine alindiginda, Bakanhginiz bu gruplarin
orglutlenme hakkina erisimini kolaylastirmak lizere hangi stratejik adimlari atmaktadir?
Sendikal baskiya karsi isletilen idari streglerin sonuglarina dair kamuya agik bir veri seti
paylasilmakta midir?



