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"TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’min 98, TBMM I¢ Tiziigii’nin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 04.09.2024
o(gk/\,xy)_
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'mn 51. ve 52. maddeleri ile Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin
(ILO) 87 No'lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalagsma Hakkinin Korunmas: Sézlesmesi ve 98
No'lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarhk Hakki Sozlesmesi, c¢alisanlarin sendikal hak ve
ozgirliikklerini giivence altina alir. Ancak, birgok fabrika ve igyerinde diisiik iicretlere ve
haysiyet kiric1 davranislara kars1 birlesip orgiitlenen isgiler, kapitalistlerin cesitli engelleriyle
kars1 karsiya kalmaktadir. Ucuz emek somiirlistiniin neredeyse bir "kural" haline geldigi,
somiiriiciilerin kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda keyfi yasalar koydugu bu fabrikalarda is¢iler,
sinirli anayasal haklarini dahi kullanamaz duruma gelmektedir. Mobbing, baski ve isten
¢ikarmalar yoluyla is¢ilerin orgiitliiligii ve birligi zayiflatiimaya calisiimakta, 6zellikle 6ncii
iscilerin hukuksuz sekilde isten ¢ikarilmasiyla is¢ilerin miicadelesi kirilmak istenmektedir.

Istanbul Hadimkdy'de bulunan As Plastik fabrikasinda yasananlar, bu durumun son
orneklerinden biridir. Petrol-Is Istanbul 1 No'lu Sube ile As Plastik yonetimi arasinda
yliriitiilen toplu is s6zlesmesi goriismelerinde anlagsma saglanamamast ve alman grev kararinin
ardindan 6 is¢i isten cikarilmisti. 180’e yakin iscinin caligtigi bu fabrikada, Toplu I
Soézlesmesi siirecinde isgilerin birligini ve dzglivenini zayiflatmak isteyen As Plastik patronu,
oncii isgiler ve temsilciler bagta olmak {izere toplamda 6 is¢iyi tazminat haklarini gasp ederek
isten cikarmistir. Iscilere, "Sizin yliziiniizii gdrmek istemiyorum. Cezasi neyse 6derim,
gerekirse buray1 yakarim ama seninle ¢aligmam" seklinde tehditlerde bulunulmustur. Iscileri
yildirmak i¢in her tiirlii yontemi deneyen As Plastik patronu, "Sadece bir temsilci kaldi, onu
da gonderecegiz" diyerek iscilerin anayasal hakki olan sendikalasma ve sendikal faaliyet
yiiriitme haklarini hige saydigini agikga ilan etmistir.

Ancak As Plastik is¢ilerinin 2 yili askin siiredir siirdiirdiigti miicadele, patronun hem yetki
itirazina hem de “sendikasiz sdzlesme” dayatmasina karsi ¢esitli eylemlerle devam etmistir.
Isciler, tiretimi durdurmus ve isten ¢ikarilan sendika tiyesi is¢iyi geri aldirmay1 basarmslardur.
As Plastik iscilerinin bu iki yili agkin siiredir devam eden miicadelesi, grev' siirecinde
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patronun hamlelerine karst uyamik kalmalari, birliklerine giivenmeleri ve kararlilikla
miicadele etmeleri konusunda 6nemli deneyimler biriktirmistir.

Bu baglamda;

1- As Plastik patronu, "Gerekirse cezami dderim ama sizinle ¢alismam" deme cesaretini
nereden almaktadir? Bakanhiginiz, somiiriiciilerin keyfi kurallarin1 anayasal haklardan
iistiin géren bu tiir davraniglari engellemeye yonelik caydirici yaptirimlar igeren bir
diizenleme yapmayi planliyor mu?

2- Insanca ¢alisma kosullar: ve insanca yasanacak bir iicret talebiyle anayasal hakkini
kullanarak sendikalasan As Plastik iscilerinin keyfi bir sekilde isten c¢ikarilmasmin
yolunu acan 4857 sayili Kanun’un 25/2 isten ¢ikarma kodunun kullanimi,
Bakanligimiz tarafindan denetlenmekte midir? Yapilan hukuksuzluga son verilmesi
icin Bakanligimiz, isgilerin geri almmasi siirecinde aktif bir rol iistlenmeyi ve
sorumluluklarini yerine getirmeyi distiniiyor mu?

3- Artan pahalilik, yiksek enflasyon ve aglik simrinin altinda ticretlerle yasam
miicadelesi veren isgilerin, toplu is s6zlesmesi hakkini elde etmek i¢in sendikalagma
egilimleri artmustir. Ancak bu haklarini fiilen engellemek igin isyerlerinde tazminat
hakkimi ortadan kaldiran kodlar, isten g¢ikarmalar, baski, mobbing ve tehditlerle
olugturulan ¢alisma rejimi, neredeyse tiim fabrikalarda bir "kural" haline gelmistir.
Anayasa’nin 51. ve 52. maddelerini ve uluslararasi s6zlesmeleri ihlal ederek fabrikada
kendi keyfi yasalarimi igleten, fiilen isgilerin anayasal haklarini kullanmasim
engelleyerek su¢ isieyen As Plastik patronlariin sorusturulmasi i¢in miifettis
gérevlendirmeyi diistintiyor musunuz?

4- Toplu Is Sozlesmesi siirecinde yaganan anlagmazlik nedeniyle As Plastik patronu,
iscileri teker teker kenara gekip "Imzalamazsamz lokavt ilan ederim. Ben diize ¢ikarim
ama siz is bulamazsimz" diyerek tehdit etmekte ve kendi sozlesme taslagim
imzalamalar1 konusunda iscilere baski yapmaktadir. Bakanligimz, zor ve tehdit
yoluyla Toplu Is Sézlesmesi siirecini baltalayan ve is¢ileri sefalet iicretine razi olmaya
zorlayan As Plastik patronlar: hakkinda bir islem baslatmay: diisiinityor mu?



