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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saymn Vedat Isikhan
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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Rahmi Askin TURELI
Izmir Milletvekili

Tiirkiye'de istihdam piyasasinin kars1 kargiya oldugu en 6nemli sorunlardan biri yiiksek
kayitdisilik oranlan olup isgiicii piyasasinda adeta ikili bir yap: olusmustur. Nitekim 2024
yilinda herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayitl olmadan ¢alisanlarin toplam ¢aliganlara
orami yiizde 26,5 olarak gergeklesmigstir. S6z konusu kayit disilik olgusuna kadin-erkek
aymrmminda bakildifinda kadinlarda kayit digilik oranlarimin ylizde 32,9 oram ile erkeklerdeki
yiizde 23,4 orammn lizerinde oldugu goriilmektedir. Bu durum, kadinlar1 ekonomik ve sosyal
acitdan en hassas risk grubu haline getirmektedir.

Diger taraftan, otomasyonun da etkisiyle yillar itibariyla diizenli olarak azalma
egiliminde olan kayitdigilik orammin 2022-2024 yillarim kapsayan son 3 yilda degismeyerek
ayn1 kaldig1 goriilmektedir.

Bunun yam sira, son yillarda iilkemiz giindemini ciddi bigimde isgal eden diizensiz
goclin istihdam piyasasimin isleyisini olumsuz etkiledigi ve kayitdisilign artirdigi konusu
ekonomiyle ilgili gevrelerde siklikla tartisilmaktadar.

Istihdam piyasasinda kayitdisilik konusunda Bakanligimza yoneltmis oldugum soru
onergesine verilen cevap son derece yetersiz olup, konunun $nemiyle orantisiz ve 6zensiz bir
yaklasima isaret etmektedir.

Bu bilgiler 1s181nda;

1- Ulkemiz istihdam piyasasinda gdzlenen bu yiiksek kayitdigilik oranlarinin nedenleri
nelerdir?

2- Istihdam piyasasindaki kayitdigilik oranlarinin ekonomideki ana sektorler itibariyla
dagilimi nasildir?

3- Kayitdisilik oranlarinin galiganlarin yas gruplari itibariyla dagilimi nasildir?
4- Kayitdisilik oranlarinin ¢aliganlarin egitim diizeyleri a¢isindan dagilim nasildir?

5- Kadin istihdaminda g6zlenen yiiksek kayitdisilik oranlarn hangi faktérlerden
kaynaklanmaktadir?
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Kayitdisilik oraninin 2022-2024 yillarini kapsayan son 3 yilda degismeyerek ayni

kalmasinin sebepleri nelerdir?

2024 yilinda Bakanliginiz tarafindan kayitdis1 galigma ile miicadele amaciyla yapilan
denetimlerin toplam igyeri sayisina orani nedir?

2024 yilinda Bakanlik denetim elemanlar olarak bu kapsamda kag igyerine ceza
kesilmistir? Kesilen cezalarin toplami ne kadardir?

Bakanliginiz tarafindan kayitdisi caligma ile miicadele amaciyla yapilan denetimleri
yeterli buluyor musunuz?

10- Son dénemlerde iilkemiz giindemini de isgal eden diizensiz go¢iin kayitdis: istihdami

artirdiga konusundaki tespitler ve goriisler hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

11- Son S yilda iilkemiz vatandag: statiistinde olmayan kag kisiye ¢alisma izni verilmistir.

12- Ulkemiz istihdam piyasasindaki yiiksek kayitdigilik oranlarini asagiya ¢ekmek igin

yliriittiigliniiz caligmalar var midir? Varsa bu ¢alismalar nelerdir?

13- Ulkemizdeki kayitdisilik oranlarim yilizde 5’ler seviyesine indirmek igin

Ongordiigiiniiz bir takvim var midir?




