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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Sayın Vedat Işıkhan

tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını saygılarımla arz ederim.

Rahmi Aşkın TÜRELİ
İzmir Milletvekili

Türkiye'de istihdam piyasasımn karşı karşıya olduğu en önemli sorunlardan biri yüksek

kayıtdışılık oranlan olup işgücü piyasasında adeta ikili bir yapı oluşmuştur. Nitekim 2024

yılında herhangi bir sosyal güvenlik kurumuna kayıtlı olmadan çalışanlann toplam çalışanlara

oram yüzde 26,5 olarak gerçekleşmiştir. Söz konusu kayıt dişilik olgusuna kadm-erkek

ayınmmda bakıldığında kadınlarda kayıt dişilik oranlannm yüzde 32,9 oram ile erkeklerdeki

yüzde 23,4 oranımn üzerinde olduğu görülmektedir. Bu durum, kadınları ekonomik ve sosyal

açıdan en hassas risk grubu haline getirmektedir.

Diğer taraftan, otomasyonun da etkisiyle yıllar itibarıyla düzenli olarak azalma

eğiliminde olan kayıtdışılık oranının 2022-2024 yıllarım kapsayan son 3 yılda değişmeyerek
aym kaldığı görülmektedir.

Bunun yam sıra, son yıllarda ülkemiz gündemini ciddi biçimde işgal eden düzensiz

göçün istihdam piyasasımn işleyişini olumsuz etkilediği ve kayıtdışılığı artırdığı konusu
ekonomiyle ilgili çevrelerde sıklıkla tartışılmaktadır.

»

İstihdam piyasasında kayıtdışılık konusunda Bakanlığımza yöneltmiş olduğum soru

önergesine verilen cevap son derece yetersiz olup, konunun önemiyle orantısız ve özensiz bir

yaklaşıma işaret etmektedir.

Bu bilgiler ışığında;

1- Ülkemiz istihdam piyasasında gözlenen bu yüksek kayıtdışılık oranlannm nedenleri
nelerdir?

2- İstihdam piyasasındaki kayıtdışılık oranlarının ekonomideki ana sektörler itibarıyla

dağılımı nasıldır?

3- Kayıtdışılık oranlarının çalışanların yaş grupları itibanyla dağılımı nasıldır?

4- Kayıtdışılık oranlannm çalışanların eğitim düzeyleri açısından dağılımı nasıldır?

5- Kadın istihdammda gözlenen yüksek kayıtdışılık oranlan hangi faktörlerden

kaynaklanmaktadır?
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6- Kayıtdışılık oranının 2022-2024 yıllarım kapsayan son 3 yılda değişmeyerek aynı

kalmasımn sebepleri nelerdir?

7- 2024 yılında Bakanlığınız tarafından kayıtdışı çalışma ile mücadele amacıyla yapılan

denetimlerin toplam işyeri sayısına oranı nedir?

8- 2024 yılında Bakanlık denetim elemanları olarak bu kapsamda kaç işyerine ceza
kesilmiştir? Kesilen cezaların toplamı ne kadardır?

9- Bakanlığımz tarafından kayıtdışı çalışma ile mücadele amacıyla yapılan denetimleri

yeterli buluyor musunuz?

10- Son dönemlerde ülkemiz gündemini de işgal eden düzensiz göçün kayıtdışı istihdamı

artırdığı konusundaki tespitler ve görüşler hakkında ne düşünüyorsunuz?

11- Son 5 yılda ülkemiz vatandaşı statüsünde olmayan kaç kişiye çalışma izni verilmiştir.

12-Ülkemiz istihdam piyasasındaki yüksek kayıtdışılık oranlanm aşağıya çekmek için

yürüttüğünüz çalışmalar var mıdır? Varsa bu çalışmalar nelerdir?

13-Ülkemizdeki kayıtdışılık oranlarım yüzde 5’1er seviyesine indirmek için

öngördüğünüz bir takvim var mıdır?


