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ligi  :22.07.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1669540 sayih yaziniz.

ligi yaziniz ile Diyarbakir Milletvekili Sayin Sevilay CELENK tarafindan yoneltilen 7/30829 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayihi Iy Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglk ve givenlik sartlarimin iyilestirilmesi igin igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun, kamu ve ozel sektore ait biitiin islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak iizere tiim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Is Saghig ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamak igcin her tirlii tedbirin alinmasi isverenin
yikimliltigiinde olup Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasimin izlenmesi ve tefiisi, is saghgr ve giivenligi
yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettiglerince yerine getirilmektedir.

Bununla birlikte ¢alisma hayatinda is kazalarimin énlenebilmesi icin yapilmasi gereken bir diger
onemli husus is saghigi ve givenligi kiiltiiriiniin toplumun tiim kesimlerine kazandirilmasidir. Bu kapsamda ig
saghgr ve givenligi kiltiiriinin gelistivilmesi ve yayginlastrilmasina yonelik ilgili kamu kurumlari,
tiniversiteler, sendikalar ve STK lar ile egitim, seminer ve bilgilendirici faaliyetler diizenlenmekte, kisa film,
¢cizgi film, mobil uygulamalar, kamu spotlari, rehber, brogsiir ve afisler hazirlanmakta olup ayrica ¢esitli
sektorlerde ¢alisan kisilerin ve profesyonellerin bilgi diizeyini gelistirecek egitimler verilmektedir.

Emekli ayligini belirleyen en etkili parametre ¢alisma hayatinda bildirilen kazanglardir. Sigortalilarin
¢alisma hayatinda kaldiklari siire uzadikga ve kazanglari yiikseldikce emekli ayligi da artmaktadir.

Aylik miktarinda énemli parametrelerden bir digeri olan aylik baglama orani, prim 6deme giin sayisi
ile dogru orantili olarak belirlenmektedir. 2000 ve 2008 yularinda yapilan reformlar ile emeklilik sisteminde
stirdiiriilebilirligin saglanabilmesi i¢in prim-aylik arasindaki bag gii¢lendirilmistir. Sistemde daha uzun siire
kalamn ve daha yiksek prim oOdeyenin karsiligini alacagi mali yonden siirdiiriilebiliv  bir sistem
kurgulanmistir. Sistemde kalma siiresi uzadik¢a aylik baglama oram da artmaktadir.

Ayrica, emeklilere 2018 yili Ramazan ve Kurban bayramlarinda 1.000%er TL tutarinda 6denmekte olan
bayram ikramiyesi tutari, 2021 yili Ramazan Bayramindan itibaren 1.100 TL, 2023 yui Ramazan
Bayramindan itibaren 2.000 TL, 2024 yili Ramazan Bayramindan itibaren 3.000 TL, 2025 yii Ramazan
Bayramindan itibaren ise 4.000 TL olmugstur. 5510 sayili Kanun kapsaminda tiim statiilerde baglanan emekli
ayliklarina 14.469 TL olarak getirilen alt simr, 2025/Temmuz itibariyla 2025 yili Ocak- Haziran donemi
enflasyon orani kadar artirllarak 16.881 TL've yiikseltilmistir.

Diger taraftan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 4. maddesinin
birinci fikrasimin (a) bendi (4/1-(a)) kapsaminda sosyal giivenlik destek primine_tabi Sosyal Giivenlik

Kurumuna bildirimi yapian sigortali saydarina iliskin veriler SGK resmi web (itesinde (w;ngk. gov.1r)
yayimlanmaktadir.” ;
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