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TURKIYE BUYUK MiIXLET MECLISi BASKANLIGINA

Asapidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakami Alparslan BAYRAKTAR
tarafindan Anayasa’mn 98, TBMM I¢tiiztigii’niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 05.03.2025 .
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Aydin, Denizli ve Mugla illerinde elektrik dagitim hizmeti sunan ADM Elektrik Dagitim A.S.
ile Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS) ile arasindaki devir sdzlesmesinin 19’uncu
maddesinin ikinci fikrasinda, agik bir bi¢imde, devir 6ncesinde TEDAS biinyesinde istihdam
edilen iggilerin kendi istegiyle veya 4857 sayili Is Kanunu’nun 25’inci maddesinde belirtilen
haller diginda is s6zlesmelerinin sonlandirilamayacagi hiikmii yer almaktadir. Ancak soz
konusu sirketin, bu baglayict hilkkme ragmen son bir yil i¢inde yaklagik 20 is¢iyi isten ¢ikardigi
bilgisi kamuoyunda yer almaktadir.

Isten ¢ikarilan isciler, herhangi bir disiplin sorusturmas: yiiriitiilmeden ve ahlak ve iyi niyet
kurallarin1 ihlal etmeden, ADM Elektrik Dagitim A.S.’nin subjektif degerlendirmeleri
nedeniyle isten ¢ikarilmaktadir. Kisisel performans degerlendirmesinden “A” puanim elde
eden bir ig¢inin, bélge miidiiriiniin kanaatiyle “E” puanina diisiiriilerek performans yetersizligi
nedeniyle isten c¢ikarilmasi, sirketin devir sozlesmesini agik bir bigimde ihlal ederek keyfi
davrandigini gosteren bir 6rnektir. Bir bagka 6rnekse, is kazasi gegiren bir is¢inin is kazasi
tazminati talebiyle dava agmasina karsi is s6zlesmesinin feshedilmesidir.

ADM Elektrik Dagitim A.S. y6netiminin keyfi tutumlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin
kurumlariyla olan sézlesmeyi hige saymasi anlamina gelmektedir. Ote yandan bu yaklasim,
ig¢ilerin ve bolge halkinin idareye y6nelik tutumunu olumsuz etkilemekte ve hukuk devletinin
varhig agisindan risk teskil etmektedir.

Ayrica basina ve kamuoyuna ADM Elektrik Dagitim A.S.’nin devir 6ncesinden bu yana ¢alisan
ig¢ileri, igglicti maliyetlerini yiiksek bulmasi nedeniyle isten ¢ikarmak i¢in firsat kolladig
dogrultusunda iddialar yansimaktadir. S6z konusu iddialar, sirketin ve TEDAS’1n s6zlesme
iligkisinde seffaf ve adil davranmadigina iligkin kaniya varilmasina yol agmaktadir.

Bu baglamda;

1. Bakanligimz, TEDAS ile ADM Elektrik Dagitim A.S. arasindaki devir s6zlesmesinin
uygulanmasi konusundaki siireci takip etmekte midir?

2. Sozlesmeyi agik bir sekilde ihlal eden ADM Elektrik Dagitim A.S.’ye herhangi bir
yaptirim uygulanacak midir? '
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. Devir sozlesmesindeki agik hitkme ragmen isten ¢ikarilan ig¢ilerin ise iadesini saglama

konusunda Bakanligimzin girigimi s6z konusu olacak midir?

. Iscilerin yasadip1 magduriyetin giderilmesi i¢in ¢abamz bulunmakta midir?
. Devir sozlesmelerindeki usul ve esaslara aykirlik karsisinda TEDAS’1in yasal bir

girisimi olmasi dogrultusunda tasarrufunuz s6z konusu mudur?

. ADM Elektrik Dagitim A.S.’nin devir 6ncesinden kalan isgileri, muvazaal bir sekilde

igten ¢ikarmak istedigine yonelik iddialar gercegi yansitmakta midir?

. ADM Elektrik Dagitim A.S.’nin muvazaali bir sekilde devir 6ncesinden kalan ig¢ileri

isten ¢ikarma girisimleri karsisinda yaptirnminiz olacak midir?



