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llgi yaziniz ile Sanlurfa Milletvekili Saym Ferit SENYASAR tarafindan yoneltilen 7/33586 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimizca, tiim iilke genelinde istihdam: artirmak ve igsizligi onlemek amaciyla cesitli
politikalar belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda agiklanan istihdam paketleri ile basta
gengler olmak iizere is arayanlarin istihdam edilmesi amacwyla cesitli siirelerle prim indirimleri ve
tesvikler getirilmistir.

Ote yandan aktif isgiicii piyasast politikalar: ile iggiictiniin istihdam edilebilirligi arnirilarak
isverenlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciimin yetistirilmesi adina aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda
basta genglerin de faydalandigi mesieki egitim kurslari, isbasi egitim programlari olmak iizere ézel kurs,
program, proje ve uygulamalar diizenlenmektedir.

Yeni bir aktif isgiicii programi olarak uygulamaya baglanan Isgiicii Uyum Programi (IUP) ile
basta gengler olmak iizere ézel politika gerektiren gruplara isgiicii piyasasina gecigslerini saglayacak
bilgi, beceri, ¢alisma aliskanhig ve disiplini kazandirilmas: hedeflenmektedir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) is birliginde hayata gecirilen Nitelikli Isgiicii
Yetistirme Programi (NIYEP) ile isgiicii pivasasimin ihtiyag duydugu niteliklerde isgiiciiniin yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Bakanhigimiz tarafindan deviet iiniversiteleri ile is birligi yapilarak ISKUR Genglik Program
diizenlenmektedir. Programin amaci, iiniversite dgrencilerine is deneyimi kazandirmak, becerilerini
gelistirmek ve istihdam edilebilirliklerini artirmaktir.

Bununla birlikte, kurum ve kuruluslarin nitelikli isgticine erigimini kolaylastirmak amaciyla
istihdam fuarlari ve kariyer ginleri ile ISKUR Kampiis etkinlikleri diizenlenmektedir. Genglere sunulan
hizmetleri tek bir ¢ati altinda toplayan ve genglerin soz konusu hizmetleri tek kanaldan takip etmelerine
imkdn  saglayan www.genclik.iskur.gov.tr  adresinden ulasilan  “ISKUR  Genglik Platformu’
olusturulmustur.

Diger tarafian, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4. maddesinin
birinci fikrasimin (a) bendi (4/1-(a)) kapsaminda sigortalr ¢alistiran ozel sektir isyeri igverenlerine
yonelik; kayith sigortalr istihdamimn artirimasi, kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli
gruplarin istihdamimin - artirdmasi,  bolgesel, buyiik olgekli yatirmiar ile stratejik yatwrimlarin
ozendirilmesi amaglariyla cesitli Kanunlarda yer alan sigorta prim tesviki, destek ve indirimlerinden
yararlanabilme imkdm saglanmistir. Bunun yanminda, primlerin diizenli 6denmesinin ézendirilmesi ve
geng girigimciliginin tesvik edilmesi amaclariyla 5510 sayilt Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi (4/1-(b)) kapsamindaki sigortalilara yonelik de prim indirim ve destekleri uygulanmaktadur.

Ayrica dilkemiz isgiicii piyasasina iliskin veriler T: lirkiye Istatistik Kurumunun web sayfasinda yer
almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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