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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
lgi  :02.05.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1621124 sayili yaziniz.

Iigi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/27249 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayilr Iy Kanununun ‘Sireli Fesih’ bashkli 17. maddesine gore, belirsiz siireli iy
sozlesmelerinin feshinden once durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi, calisma siirelerine gore iki
ile sekiz hafta arasinda degisen bildirim siirelerine uymayan tarafin bu sirelere iligkin icret tutarinda
tazminat  Odenmek zorunda oldugu ongovilmiistiv. Bu sireler asgari olup sozlesmelerle
artirlabilmektedir. Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.

Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait iicreti pesin ddeyerek sozlesmeyi
feshetmesi, Kanunun 18, 19, 20 ve 21. maddeleri hiikiimlerinin uygulanmasina engel olmaz. 18. maddenin
birinci fikrast uyarinca Kanunun 18, 19, 20 ve 21. maddelerinin uygulanma alam disinda kalan isgilerin
is sozlesmesinin, fesih hakkimn kotiiye kullamlarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim siiresinin
li¢ kan tutarinda tazminat odenir. Fesih i¢in bildirim sartina da uyulmamas: ayrica anmlan maddenin
dordiincii fikras1 uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir.

4857 sayilt Kanunun ‘Feshin gegerli sebebe dayandirilmasit’ bashikly 18. maddesinde, otuz veya
daha fazla isgi ¢alistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz siireli is sozlesmesini
fesheden isverenin, is¢inin yeterliliginden veya davramslarindan ya da isletmenin, isyerinin veya igin
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorunda oldugu, yer alti iglerinde ¢aligan
isgilerde ise kidem sartimin aranmayacag hiikme baglanmistir. Kanunun 19, 20 ve 21. maddelerinde de,
is sozlesmesinin feshindeki usul, fesih bildirimine itiraz ve usulii, gegersiz sebeple yapilan feshin
sonuglart diizenlenmigtir.

Diger taraftan, 4857 sayili Kanununun ‘Isginin hakli nedenle derhal fesih hakka’ baslikli 24.
maddesinde is¢inin, siiresi belirli olsun veya olmasin hangi hallerde is sozlesmesini siiresinin bitiminden
dnce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilecegi hususlara, ‘Isverenin hakli nedenle derhal fesih
hakki’ bashikly 25. maddesinde ise, igverenin, siiresi belirli olsun veya olmasin hangi hallerde is
sdzlesmesini siiresinin bitiminden once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilecegi hususlarina
yer verilmektedir.

Bununla birlikte, Bakanhigimizea yil iginde yiiriitilen is teftisi faalivetleri, gecmis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar gz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli tefiisler ve program disi teftisler
seklinde yiiriitiilmektedir. Programli teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimn denetlenmesi
amaciyla gergeklestirilen teftiglerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programii teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanhga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarmn teftis programina alinmast sonucu gercgeklestirilme

Bilgilerinize arz ederim.
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