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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi  :10.04.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1609790 sayili yaziniz.

Ilgi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin Hasan KARAL tarafindan yoneltilen 7/26432 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz tarafindan, aktif isgiicii pivasasi politikalar: ile isglictinin istihdam edilebilirligi
artirilarak isverenlerin ihtiyag duydugu nitelikli isgiiciiniin yetigtirilmesi adina aktif isgiicii hizmetleri
kapsaminda basta genglerin de faydalandigi mesleki egitim kurslar, isbasi egitim programlar: olmak
lizere ozel kurs, program, proje ve uygulamalar diizenlenmektedir.

2018 yihinda hayata gegirilen ‘Gelecegin Mesleklerinde Isbast Egitim Programlary’ uygulamas:
ile Teknokentler, Ar-Ge Merkezleri, Tasarim Merkezleri ve bilisim sektoriinde faaliyet gosteren
isyerlerinde gelecegin meslekleri olarak ongoriilen mesleklerde diizenlenen isbagi egitim programlarina
katilan gengler ile dijital doniisiimii saglayacak nitelikli isguicii yetistirilmesi amaglanmaktadur.

Diger yandan, iiniversite égrencilerinin istihdam edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, ¢alisma
aliskanligy ve disiplinini kazandirmak amaciyla Ogrenim gordiikleri iiniversitelerin is birliginde;
strdiiriilebilir kampiis faaliyetleri, kampiis altyapi ve bakim Jaaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler,
akademik ve idari faaliyetler vb. alanlarda 2025 yilv Subat ayr icinde baslayan ‘ISKUR Genglik
Programi’ uygulanmaktadir. ISKUR Genglik Programimin denetimleri ‘ISKUR Genglik Programimin
Yiritilmesine Illiskin  Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge'nin  13.  maddesi kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Ote yandan, is ve meslek damsmanlar: ile meslek secimi asamasinda bulunan, iy
bulmada/secmede giigliikleri olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek ve
meslegini/isini degistirmek isteyen kigilere ve isgiicii arayan isverenlere yonelik is ve meslek danismanlig
hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica, Is Kuliipleri Projesi ile isgiicii piyasasinda kadinlar ve gengler basta
olmak iizere dezavantajli grupta yer alan vatandaslarimiza damsmanlik hizmeti sunulmakta; is arama
kanallari, 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri gibi konularda hem teorik hem de uygulamali egitimler
verilmekte ve igverenler Iy Kuliibiine davet edilerek is arayanlarla bulusturulmaktadir.

Bununla birlikte, yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile ¢alisma hayatina yeni
atlacak olan egitimli/nitelikli is arayanlar bulusturularak sektorier ve Jfirmalar hakkinda bilgi sahibi
olmalarna ve is bulmalarina aracilik edilmekte, diizenlenecek etkinlikler vasitasyla égrencilerin kariyer
planlamalarina yardime: olunmakta, ayni zamanda kurum ve kuruluslarin nitelikli isgiiciine erigimini
kolaylastrmak amacwla istihdam fuarlar: ve kariyer giinleri ile ISKUR Kampiis  etkinlikleri
diizenlenmektedir.

Ayrica, ise yerlestirilmesine aracilik edilen kigilere iligkin veriler, ISKUR web sayfasinda
(www.iskur.gov.tr) yayimlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri ve _isiatistik yvilliklarinda  yer
almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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