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Ilgi yazimiz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/24507 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayih Is Kanunu'nda, isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak ¢alistirilan iscilerin
¢alisma sartlarina iligkin hak ve sorumluluklar: diizenlenmistir. 4857 sayili Kanunda iicret ile diger mali
ve sosyal haklara iliskin asgari hususlar belirtilmis olup, isgilere Asgari Ucret Tespit Komisyonunca
belirlenen miktarin altinda bir iicretin édenmesi miimkiin bulunmamaktadir. Asgari iicretin iizerindeki
ticret ve sosyal haklar ise, is¢i ve isveren arasinda akdedilen is sozlesmeleri ve taraflar arasinda
bagitlanan toplu is sozlesmeleri ile ya da isyeri personel yonetmellklerzyle serbestce belirlenebilmektedir.

Diger taraftan, 4857 sayili Kanunun ‘Ucret kesme cezasi’ bashkli 38. maddesinde, ‘Isveren toplu
sozlesme veya i sozlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda is¢iye iicret kesme cezasi veremez. Is¢i
licretlerinden ceza olarak yapiacak kesintilerin is¢iye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir.
Is¢i iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki giindelikten veya parca basina yahut yapilan
is miktarina gore verilen iicretlerde is¢inin iki giinliik kazancindan fazla olamaz.’ denilmektedir.

4857 sayilt Kanunun 2. maddesinin yedinci ve sekizinci fikralarinda, ‘Bir igverenden, isyerinde
yirittigi mal veya hizmet tiretimine iligkin yardimct islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhik gerektiren islerde is alan ve bu is icin goreviendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldig iste ¢calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan
iligkiye asil igveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin isgilerine karsi o isyeri
ile ilgili olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden
dogan yiikiimliliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.’ hiikmii yeralmaktadir.

Bununla birlikte, sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tannan
anayasal bir haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmamn
serbest oldugu ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya
isverenin sendikalasma hakki ve sendika ozgiirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Amilan hiikiimlere
uyulmamasi durumunda, 6356 sayii Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayili Iy
Kanununda ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununda cesitli yaptirimlar ongoriilmiistiir.

Ote yandan, Bakanhigimizca yil iginde yiiriitiilen is teftisi faalivetleri, gecmis yillara ait istatistiki
veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goéz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri ve
oncelikleri ile Bakanhgimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiiriitiilmektedir. Programli tefiigler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen igyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amacwyla gergeklestirilen tefiislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftigler ise programli teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdasr nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilme ”
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