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Onergesine Iliskin Cevap Metni

Isgiicii piyasasinda kadinlarin giiglenmesi, kadinlarin iggiiciine katilimlarinin artirilmasi
konular iilkemizin temel Oncelikleri arasinda yer almaktadir. Nitekim gerek yasal gerekse
politika diizeyinde konuya iligkin birtakim diizenlemeler gerceklestirilmis olup birgok 6nemli
proje ve faaliyet hayata gegirilmektedir. Ayrica, calisgma hayatinda kadin erkek esitliginin
saglanmasi, kadin istihdaminin desteklenmesi, is ve aile yasamimin uzlastirilmasi amaciyla
isgiicii piyasasini diizenleyen kanunlarda 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir.

Calisma hayatinda yer alan kadinlarin doguma bagl haklari asagida siralanmaktadir:

e Analik izni kadin memur ve kadin isgi igin aym stirededir. Kadin g¢alisanlar dogumdan
once 8, dogumdan sonra 8 hafta olmak tizere toplam 16 hafta siireyle analik izni
kullanabilir, cogul gebelik durumunda bu izne 2 hafta daha eklenmektedir.

e Kadin memur ve is¢i, ¢calisabildigini doktor raporuyla belgelemesi hilinde dogumdan
once 3 haftaya kadar c¢aligabilir; kalan 5 haftalik izin siiresi dogumdan sonra
kullanabilecek olan siireye eklenmektedir.

e Kadin galisanlar i¢in erken dogum halinde dogumdan 6nce kullanilamayan izin stireleri,
dogum sonras: 8 haftalik izin siiresine eklenmektedir.

e Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii hélinde,
memur babaya anne i¢in 6ngoriilen siire kadar izin verilmektedir.

e Kadin memurlar dogum izni siiresince aylikli izinli sayildiklar igin higbir gelir kaybina
ugramazlar. Kadin iscilere ise giinliik kazanglarinin en fazla 2/3tine kadar gegici is
goremezlik 6denegi 6denmektedir.

e Esinin dogum yapmasi hédlinde erkek memurun 10 giin, erkek is¢inin ise 5 giin ticretli
babalik izin hakk: vardur.

e Kadin memur ise basladifinda analik izni siiresinin bitiminden itibaren ilk 6 ayda giinde
3 saat, ikinci 6 ayda giinde 1,5 saat siit izni kullanabilir. Siit izninin hangi saatler arasinda
ve giinde kag kez kullanilacagi konusunda memurun tercihi esastir.

e Kadin is¢i ¢aligmaya basladiginda, ¢ocugu 1 yasina gelene kadar giinde 1,5 saatlik siit
izni hakki: vardir.

e Dogum yapmasi halinde ig¢i kadina, kadin ¢aligmiyorsa esine bir defaya mahsus olmak
lizere emzirme Odenegi verilmektedir.

e Cocuk sahibi olan memur ebeveynler 24 aya kadar licretsiz izin kullanabilir. Memurun
licretsiz izin kullandig; siire, ¢alistig1 siireden sayilmaktadir. (Izinde gegen siireler derece
ve kademe ilerlemesinde degerlendirilmektedir. Emeklilige iliskin primlerin kisinin
kendisi tarafindan Odenmesi halinde izin siiresi ¢alisilmig gibi emeklilige esas
alinmaktadir.)

e Kadin is¢i analik izni bittikten sonra isterse 6 aya kadar iicretsiz izin kullanabilir. Is¢inin
ticretsiz izin kullandig siire, ¢alistif siireden sayilmaz.

o Ebeveynler, evlat edinme durumunda doguma bagh s6z konusu izinlerden kiyasen
yararlanmaktadir.

¢ Memurun bakmakla yiikiimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza




gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastahginin bulunmas: héllerinde, bu hallerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, en
fazla alt1 aya kadar izin verilir.

e Ayrica memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligz olan
¢ocugunun (g¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli
olmas kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan
sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir y1l iginde toptan veya bolimler halinde
on gline kadar mazeret izni verilecegi hiikiim altina alinmstir.

e Analik izni biten kadin is¢inin de yar1 zamanh ¢alisma hakki vardir. Bu siireler; birinci
dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda ise 180 giindiir. Cogul
dogumlarda bu siirelere 30’ar giin ilave edilmektedir. Cocugun engelli olmas: halinde bu
stire 360 giin olarak uygulanmaktadir.

o Is¢i ebeveynlerden biri, analik izni ve ticretsiz izinlerin bitiminden sonra ¢ocugu mecburi
ilkogretim ¢agina gelene kadar herhangi bir zamanda kismi siireli ¢alisma talebinde
bulunabilir. Kismi siireli ¢aligan is¢inin iicreti, ¢alistig1 siireyle orantili olarak denir.

Bakanligimiz koordinasyonunda 2024-2028 yillarin1 kapsayacak sekilde ilgili tiim kurum
ve kuruluslarin goriis ve onerileri gercevesinde kapsayici bir yaklasimla hazirlanan “Kadinin
Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani” 8 Mart 2024 Diinya Kadinlar Giiniinde kamuoyuna
duyurulmustur.

Eylem plamnin temel politika eksenleri; Egitim, Saglik, Ekonomi, Liderlik ve Karar
Alma Mekanizmalarina Katilim, Cevre ve Iklim Degisikligi olarak belirlenmistir. Planda; bes
teme] politika eksenine iliskin “5 Temel Amag”, “20 Strateji”, “83 Faaliyet” yer almaktadur.

“Kadmin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam” nda 2028 yilina kadar kadinlarin
ekonomik alanda giiglenmesine yonelik olarak belirlenen politikalar; kadinlarin ¢aligma hayatina
daha aktif katilim saglamas1 ve degisen isgiicli piyasast dinamikleri dogrultusunda ekonomik
hayatta s6z sahibi olmasini saglamak temel amaciyla kurgulanmstir.

Ekonomi Boliimil Faaliyet 1.2°de “Is ve aile yasamimin uyumlastirilmas: konusundaki
mevzuat diizenlemeleri, kadin erkek esitligi perspektifiyle yeniden gozden gegirilecek ve gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.” ifadesi yer almaktadir. Politika eksenlerinden biri olan egitim baghig1
altinda ise 1§ ve aile yagami uyumu kapsaminda “Okul 6ncesi egitimden baslayarak okul ve mesai
saatlerini uyumlagtiracak okul sonrasi egitim mekanizmalar1 (etiit, hobi-sanatsal faaliyetler)
gelistirilecektir ” faaliyetine yer verilmistir. Bu dogrultuda, bahse konu g¢aligsmalar, Calisma ve
Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 koordinasyonunda ilgili tiim taraflarin katkilariyla yiiriitilmektedir.

Ote yandan, Bakanligimiz koordinesinde ilgili tiim paydaslarin katihimiyla 2024-2028
yillarim1 kapsayan Ailenin Korunmast ve Giiglendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Plani
hazirlanmis olup konuya iligkin 2024/6 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi 15.05.2024 itibariyle
yuriirliige girmistir. S6z konusu belgede yer alan ilgili eylemler araciligiyla dinamik niifus
yapisinin korunmasina yonelik faaliyetler de hayata gegirilecektir.

Evlenecek Genglerin Desteklenmesi Projesi ile yeni evlenecek genglerin evlilik
slireclerinde ihtiya¢ duyacaklari ekonomik destek ile evlilikte karsilasabilecekleri olas: iletisim
sorunlarina yénelik danigmanlik ve egitim programlarinin sunulmasi1 amaglanmaktadir. Proje
kapsaminda bagvurusu onaylanan giftlere 48 ay vadeli, 2 yil geri 6demesiz, 150.000 TL tutarinda
faizsiz kredi destegi sunulmasmnin yam sira evlilik ncesi ve sonrasi egitim ve danismanlik



hizmetleri saglanacaktir. Proje kapsaminda bagvurular 15.02.2024 tarihi itibariyla alinmaya
baglanmistir.

Projenin pilot uygulamasi deprem illerinden Adiyaman, Gaziantep (Sadece Islahiye ve
Nurdag ilgeleri), Hatay, Kahramanmarag, Malatya ve Osmaniye illerinde gergeklestirilmektedir.

Aile ve Genglik Fonu Projesinde yeni bir asamaya gegilmis olup TUIK verilerine gére
dogurganlik hizimin en diisiik oldugu Karabiik, Bartin ve Zonguldak illeri dahil edilmis ve
basvurular alinmaya baglanmistir.

Pilot uygulama kapsaminda sahadan alinan doniigler ve vatandaglarin talepleri
kapsaminda s6z konusu destekten daha fazla ¢iftin yararlanabilmesi igin gelir kriterinde yeni
diizenleme yapilmus, gelir kriteri kisilerin alabilecekleri ek 6demeleri de kapsayacak sekilde 2.3
asgari licrete ¢ikartilmgtir.

Projede uygulama sonrasinda gergeklestirilecek degerlendirmeler ile kademeli olarak
ulusal diizeyde yayginlagtirilmasina yonelik ¢aligmalar devam edecektir.

Dogum Yardimi programi 633 sayili Sosyal Hizmetler Alaninda Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 4 {incii maddesinden hareketle Dogum Yardimi
Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmekte olup muhtaglik kriteri aranmaksizin 15/5/2015 tarihinde
ve sonrasinda gergeklesen canli dogumlar igin verilmektedir. Odeme miktarlar birinci gocuk igin
300 TL, ikinci gocuk i¢in 400 TL ve tiglincii ve sonraki ¢ocuklar i¢in 600 TL seklindedir.

Bu kapsamda deprem bolgesinde olup bahsi gecen mevzuat gergevesinde gerekli sartlar
tastyan herkes dogum yardimi programindan faydalanabilmektedir.

Bununla birlikte, Bakanligimiz yoksullugun nesiller arasi transferinin 6niine ge¢ebilmek
ve saglikl nesillerin yetismesine katki verebilmek i¢in 6zellikle gocuklar1 destekler nitelikle
yardim programlarina dnem vermektedir. Bu kapsamda sadece Dogum Yardimi degil birgok
farkl alanda kadinlara ve ¢ocuklara yonelik yardimlar yapilmaktadir.

Bakanligimizca ihtiya¢ sahibi hanelerimizi c¢esitli hane bazli sosyal yardimlarla
desteklemekle birlikte dogrudan ¢ocuklarimizi destekler nitelikle olan Sartli Nakit Transferleri,
Oksiiz ve Yetim Yardimi, Asker Cocugu Yardimi, Engelli Yakim Ayhgi, Dogum ve Coklu
Dogum Yardim programlari gibi yardim programlar yiirtitiilmektedir.

Egitim Materyali, Ucretsiz Ders Kitabi, Engelli Ogrencilerin Ucretsiz Tasinmasi, Ogrenci
Barinma-Tasima-Yemek Yardimi, Ogrencilerin Ulasim Giderlerine Yonelik Yardimlar ve Ogle
Yemegi Yardimi gibi pek ¢ok yardim programi ile de ¢ocuklarimiz desteklenmektedir.

Aynica Bakanlhigimizca yiiriitiilmekte olan Tirkiye Aile Destek Programi kapsaminda
hanelere hanedeki kisi sayisina gore aylik 850 ila 1.250 TL arasinda 6deme yapilmaktadir.
Programin Cocuk Destegi Bileseni kapsaminda ise hak sahibi hanelere hanedeki ¢ocuk sayisina
gore 350 TL ile 650 TL arasinda ek 6deme yapilmaktadir.

Diger taraftan c¢ocuklarimizin sosyal ve ekonomik yoksunluk nedeni ile magdur
olmamasi, kurum bakimina alinmadan ailesi yaninda desteklenmesi amaciyla Sosyal ve
Ekonomik Destek Hizmeti (SED) kapsaminda ailesi veya yakinlar1 yaninda desteklemektedir.

SED kapsaminda hanelerin sosyo-ekonomik durumu, ¢ocuk sayisi, ¢ocuklarin yasi,
cinsiyeti ve orgiin egitime devam durumlar1 biitlinciil olarak degerlendirilmekte ve aylik olarak
4.312 TL’den baslayan tutarlarda 6deme yapilmaktadir. Bu tutarlar 6zel kosullarin varliginda 1
ila 3 kat arasinda artirimli uygulanabilmektedir. '



