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EA CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 023 AlLE YL

Strateji Gelistirme Bagkanlig

Say1 :Z-81625851-610- 8 2f.84.2025
Konu : Soru Onergesi (7/21049)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA 1 [110u9 6k Fb
Iigi  :31.12.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1557690 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Bursa Milletvekili Sayin Kaythan PALA tarafindan yoneltilen 7/21049 Esas Numarali
yazili soru Onergesine iligskin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde, 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat alt
yapist olusturulmus, is sagligy ve givenligi alamnda yasanan sorunlara ¢oziimler getirilmistir. Degisen ve
gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapiumaktadir.

I Ocak 2025 tarihi itibaryla, 6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun is saghig ve giivenligi
profesyoneli goreviendirilmesine iliskin hitkmii tiim igyerleri i¢in yiriirliige girmistir. Halihazirda, isyerlerinin
is guvenligi uzmam ve igyeri hekimi ihtivacimn karsilanmasina yonelik herhangi bir sorun bulunmamaktadr.
Bununla birlikte, 50 den az ¢alisam bulunan az tehlikeli siniftaki igyerlerinin igverenleri, is giivenligi uzmani
ve isyeri hekimi ¢alistirma zorunlulugu olmaksizin, Bakanlikla protokol yapmis kurumlar tarafindan verilen
egitimleri tamamlayarak is saghg ve giivenligi hizmetlerini yerine getirebilmektedir.

Is saghg ve givenligi kiiltiiriniin toplumun tiim kesimlerine kazandirilmasina yonelik ilgili kamu
kurumlari, diniversiteler, sendikalar ve sivil toplum kuruluslar: ile wulusal ve wuluslararasi projeler
yiriitiilmektedir.

Calisma hayatinda onemli bir yere sahip olan is ekipmanlarimn givenli kullammum saglamak
amacwla, yapimas: zorunlu olan periyodik kontrollerin rapor ve kriterlerine iligskin dokiimanlar
yayimlanarak taraflarin  kullammina sunulmakta boylece uluslararasi diizeyde standartlara uyum
saglanmaktadir.

Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'nun 8 ’inci maddesinde isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak
ve yetkilerinin, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamayacagi, uzman ve hekimlerin gorevlerini
meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitecegi ve gorevierinin isverene is
saghg ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve damgmanlik yapmakla simrly oldugu hiikiim altina
alimmigtir. Isverenler soz konusu is saghg ve givenligi hizmetlerini yerine getirirken kendi ¢aliganlar:
arasindan gorevlendirme yapabilecegi gibi ortak saglik ve giivenlik birimlerinden veya Saghk Bakanhigina
bagh Calisan Saghg1 Merkezlerinden de hizmet alabilmektedirler.

Ulkemizde hali hazirda isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg1 sertifikasina sahip kisi sayisi is
saghig ve giivenligi hizmeti sunulmasina imkan verecek diizeydedir.

Diger taraftan, onergede bahsi gecen isyeri sayilarina iligkin veriler Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
internet adresinde (www.sgk.gov.tr) yayimlanmaktadwr.”

Bilgilerinize arz ederim.
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