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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Kemal MEMISOGLU tarafindan Anayasa’min 98’inci
ve TBMM I¢tiizigli ’niin 96’mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasin arz ederim.

Kezban KONUKCU
Istanbul Milletvekili

Goztepe Prof. Dr. Siileyman Yal¢in $ehir Hastanesi bagta olmak iizere, Saglik Bakanhgi’na
bagli birgok saglik kurumunda gérev yapan temizlik personeli, glivenlik gérevlileri, danisma
¢aliganlan, sekreterler, klinik destek elemanlari, teknik servis ¢aliganlan ile ISKUR araciligiyla
istihdam edilen isgilerin, fiilen yaptiklar fazla mesai ticretleri bordrolara yansitilmig; ancak
Bakanligin genel biit¢esinden bu édemelere-dair kaynak aktarilmadigi gerekgesiyle bordrolar
sonradan tekrar diizenlenmis ve iicretler geri ¢ekilmistir. Bu durum ise iscilerin ciddi
magduriyetler yagsamasina neden olmustur.

Konuya iligkin olarak ise yetkililer tarafindan DISK e bagli Dev Saglik-Is Sendikasi’nin hastane
temsilcilerine yapilan sozlii agiklamalarda “Genel biitgeden 6deme gelmedigi icin mesai
tcretlerinin geri ¢ekildigi, 6demelerin ne zaman yapilacaginin belli olmadig1; bu siirecin 2 ay
da 5 ay da stirebilecegi” yoniindeki ifadeleri durumun vahametini ortaya koymaktadir. Nitekim
bu durum yalmizca bir finansal aksakliktan ibaret olmayip, kurumsal planlama eksikligi, hak
giivenliginin zayiflify ve ¢alisanlara karg: keyfi muamelenin de somut bir géstergesidir.
Ayrica emekgilere yasatilan bu durum dogrudan bir hak gaspi olurken ayni zamanda kamu
hizmetlerinin stirdiiriilebilirligini tehdit eden, kurum igi esitsizlikleri derinlegtiren yapisal bir

sorundur.




2835490

Saglik emekgilerinin alin teriyle hak ettikleri fazla mesai iicretlerinin 6denmemesi; buna karsin
kamu biitgesinden reklam, temsil, tanitim ve yap-islet-devret projelerine kesintisiz kaynak
aktarilmasi, emekgiye degil ranta, calisana degil tagerona dayali bir anlayisla kars: karsiya

oldugumuz gercegini gozler 6niine sermektedir.

Emegin karsihiginin zamaninda ve eksiksiz ddenmesi, yalnizca bir idari yiiktimliilik degil;
Anayasa ve uluslararas: insan haklar belgeleriyle giivence altina alinnms temel bir haktir.
Calisanlarin aylarca belirsizlik iginde beklemeye zorlanmasi, emegin degersizlestirilmesi
anlamina gelmektedir ve insan onuruyla bagdasir bir yonii bulunmamaktadir. Ucretlerin
zamaninda denmemesi tilkenin iginde bulundugu ekonomik kriz kosullarinda iscilerin hem
maddi hem de manevi olarak magduriyetine yol agmakta; emek¢inin ge¢imini, ailesinin
yasamini ve saghfinmi olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle mesai {icretlerinin
geciktirilmesi ya da geri ¢ekilmesi, yalmzca teknik bir gecikme degil, ayn1 zamanda sosyal bir
adaletsizlik olup kamusal istthdamda bu tiir uygulamalara izin verilmesi devletin sosyal hukuk

| devleti ilkesine de aykirilik olusturmaktadir.

Bu baglamda;

1. Goztepe Prof. Dr. Siileyman Yalgin Sehir Hastanesi’nde fazla mesai iicretleri bordrolara
yansitildii halde sonradan geri ¢ekilen personel sayisi kagtir? Benzer uygulamalar
hangi illerde, hangi hastanelerde gergeklestirilmistir?

2. Fazla mesai yapmis olan emekgilerin licretlerinin ddenmemesine gerekce olarak

sunulan "biitgeden kaynak aktarilmamas1" durumu, Bakanliginizin hangi planlama veya
yonetim eksikliginden kaynaklanmaktadir?

3. Fazla mesai tcretleriyle ilgili olarak, Saglik Bakanlhig: biitgesinden &deme
yapilmamasina ragmen neden bordrolara yansitma islemi yapilmistir? Bu islem kurum
i¢i bir hata midir, yoksa biitge aktarimi yapilacag: yoniinde verilen bir séz iizerine mi
gerceklestirilmistir?

4. Fazla mesai iicretlerinin bordroya yansitilip sonra geri ¢ekilmesi hukuken nasil

aciklanmaktadir? Bu uygulamaya dair Bakanlhiginizin yasal dayanag: nedir?

5. Bakanhgimzin bilgisi dahilinde, bordrolara yansitilan ve fiilen kazanilmis hak haline

gelen fazla mesai iicretlerinin geri alinmasi Anayasa’min ve Is Kanunu’nun hangi

maddesiyle bagdastinilmaktadir?
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. Saglik emekgilerine yapilan agiklamalarda “Genel biitgeden 6deme gelmedigi, siirecin
2 ay da siirebilecegi, 5 ay da” denildigi ifade edilmektedir. Bu siirecin uzamasi
durumunda ortaya ¢ikacak magduriyetin sorumlulugu kime ait olacaktir? Bakanhiginiz
bu belirsizligi ne zaman ve nasil gidermeyi planlamaktadir?

. Geri ¢ekilen fazla mesai ticretlerinin emekgilere yeniden 6denmesi planlanmakta midir?
Planlanmakta ise hangi tarih i¢in bir planlama yapilmistir? Planlanmamakta ise
emekgilere yasatilan bu haksizligin gerekgesi nedir?

. ISKUR araciligiyla istihdam edilen destek personelinin siirekli giivencesiz ¢alistirilmasi
ve kadro dig1 birakilmasimin gerekgesi nedir? Bakanliginizca bu personele iliskin bir
kadro planlamasi yapilmasi diisiiniilmekte midir?

. Bakanligimza bagh kurumlarda aym hizmeti veren ancak farkli statillerde calisan
personeller arasinda dogan ticret ve hak esitsizliklerini gidermek amaciyla

Bakanlifinizca herhangi bir ¢alisma yapilmakta midir?




