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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Ilgi  :02.10.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1709499 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/34061 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Anayasamizin 51 'inci maddesi uyarinca sendikal orgiitlenme hakki, is¢gilere, isverenlere ve kamu
gorevlilerine taninan Anayasal bir hak olma oézelligi tagimaktadir. 53 'iincii maddesinde ise; is¢iler ve
isverenlerin, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarim ve ¢alisma sartlarin diizenlemek amaciyla
toplu is sozlesmesi yapma hakkina sahip olduklar: ve toplu is sozlegmelerinin nasu yapilacaginin kanunla
diizenlenecegi hiikme baglannustir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda sendikaya
tiye olmanin serbest oldugu ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i
veya igverenin sendikalasma hakki ve sendika Ozgiirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Anmilan
hiikiimlere uyulmamasi durumunda, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda, 4857
sayili Is Kanunu'nda ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu'nda gesitli yaptirimlar éngoriilmiistiir.

Anayasamiz ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, taraflar arasinda serbest
toplu pazarlik sistemini ongormiistir. Bu baglamda taraflarin toplu is sozlesmelerine yasalarca
yasaklanmamis olmak kosuluyla serbest iradelerini kullanarak istedikleri hiikiimleri koyma konusunda
serbestlikleri bulunmaktadir.

Gerek toplu is sozlesmeleri goriismeleri sirasinda, gerekse taraflar arasinda imzalanarak
yiiriirliige konulmugs bir toplu is sozlesmesinin hiikiimlerinin uygulanmasi1 asamasinda, taraflar diginda
herhangi bir kisi veya kurulusa miidahale hakki taninmamig olup, is¢ilerle isverenler arasinda hizmet
akdinden, toplu is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tirlii hak iddialarindan dogan hukuk
uyusmazliklarinin kesin olarak ¢oziime baglanmas: gorev ve yetkisi is mahkemelerine aittir.

Diger taraftan, 4857 sayil Is Kanununun 18 inci maddesinde, otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran
isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden igverenin, is¢inin
yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin, igyerinin veya igin gereklerinden kaynaklanan
gegerli bir sebebe dayanmak zorunda oldugu hiikiim altina alinnus olup, sendika iiyeliginin veya ¢alisma
saatleri disinda veya isverenin rizasi ile ¢alisma saatleri iginde sendikal faaliyetlere katilmanin ve isyeri
sendika temsilciligi yapmamin i sézlesmesinin feshi i¢in gecerli sebep teskil etmedigi belirtilmistir.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yil iginde yuriitiilen ig teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar géz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanlhigimizin kaynaklar: dikkate alinarak programl teftigler ve program disi teftisler
seklinde yiriitiilmektedir. Programl teftigler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler jsg programh teftisler
s hizmetiyle

Bilgilerinize arz ederim.
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