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TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat IŞIKHAN tarafından

Anayasa’mn 98. ve TBMM içtüzüğünün 96. ile 99. maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandınimasım saygılanmla arz ederim. 06.03.2025

Perihan KOCA

Mersin Milletvekili

16 Ağüstos 2013 tarihli Resmî Gazete’de Gebe veya Emziren Kadınların Çalıştınima

Şartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk Bakım Yurtlanna Dair Yönetmeliğin 13. maddesine

göre,’ “Yaşlan ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadın çalışamn olması halinde

emzirme odası kurma, 150’den çok kadın çalışamn olması halinde ise, 0-6 yaşındaki çocuklann

bırakılması ve bakılması, emziren işçilerin çocuklanm emzirmeleri için işveren

tarafından kreş açma zorunluluğu getirilmiştir.

Türkiye’nin de taraf olduğu Birleşmiş Milletler Çocuk Haklan Sözleşmesi’nin 28’inci

maddesinde de “18 yaş altodaki her çocuk kaliteli eğitim alma hakkına sahiptir” denmektedir.

Kısacası mevcut yönetmenlik ve yasalara göre kadın çalışan sayısı 150’den fazla olan

işyerlerinde işverenin kreş yükümlülüğü bulunmaktadn. Öte yandan ülkemizde kreş açma

zorunluluğunu denetleyen etkin bir mekanizma söz konusu olmadığı gibi birlikte Türkiye’de

işletmelerin büyük çoğunluğımun KOBİ olduğunu düşünürsek, bu şartı sağlayan işyeri sayısı

da oldukça düşük düzeydedir.

Resmi verilere göre ülkemizde yaklaşık 9 milyon kadın çalışmaktadır. Yapılan hesaplamalara

göre bu 9 milyon kadının 3 milyonundan fazlası aynı anda hem çocuk büyütüp hem de

çalışmaktadn. Bu 3 milyonu aşkın kadımn en az 1,5 milyonunun çocuk fbakiminda yalmz

kaldığı da bir gerçektir. Yani bir akraba desteği, bir kreş ya da tamamlayıcı başka bir kurum

varlığı olmadan çocuklarıyla ilgilenip aym zamanda çalışan 1,5 milyon kadımn varlığı söz

konusudur. Bu kadınların her birinin sadece bir çocuk sahibi olduğunu varsaysak bile en az 1,5

milyon çocuğun acil olarak kreşlere ihtiyaç duyduğu anlaşılmaktadır. Söz konusu 3 milyon

kaçımn içerisinde 150’den fazla kadının çalıştığı işyerinde çalıştığı bilinmemektedir.

Dolayısıyla kaçımn mevcut yasalardan faydalandığı, kaçımn mevcut yasal düzenlemeler

kapsamında olduğu halde bu yasal düzenlemelerden faydalanamadığı, kaçımn mevcut yasaların

eksikliğinden kaynaklı mağduriyet yaşadığı da bilinmemektedir.
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Bu bağlamda;

1. Ülkemizde çalışan annelerin faydalanabildikleri toplam kreş sayısı kaçtır? Ortalama kaç

çoeuk bu kreşlerde bakım hizmeti almaktadır?

2. Ülkemizde meveut yönetmelik kapsammda olmasma rağmen kreş hakkından

faydalanamayan anne-çoeuk sayısı kaçtır?

3. Ülkemizde kreş açma zorunluluğunu belirleyen “150 kadın çalışan sının”mn altında bir

kadm çalışan sayısma sahip işyerlerinde çalışmakta olup kreş ihtiyaeı olan kadın sayısı

kaçtır?

4. “150 kadm çalışan smırı”mn altında bir kadm çalışan sayısına sahip işyerlerinde

çalışmakta olup kreş ihtiyaeı olan kadınların mağduriyetlerini gidermeye yönelik

bakanlığmızın bir çalışması var mıdır? Yerel yönetimlerin destekleriyle mahalli

kreşlerin kurulmasına yönelik İçişleri Bakanlığı ile ortak bir çahşmamz var mıdır?

5. Ülkemizde çoeuğunun bakımım bir destek alamdan sürdürdüğü için çalışma

yaşamından uzaklaşmak zorunda kalan kadm çalışan sayısı kaçtu?


