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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Ilgi  :15.07.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1664867 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Nimet OZDEMIR tarafindan yoneltilen 7/30213 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz  istihdamin  korunmaswma ve artirilmasing, issizlerin  mesleki  niteliklerinin
gelistirilmesine, issizligin azaltimasina ve oézel politika gerektiven gruplarin  isgiicii  piyasasina
kazandirimasina yardimer olmak iizere aktif isgiicii programlary kapsaminda mesleki egitim kurslari, isbagt
egitim programlari, toplum yararina program, is ve meslek damsmanhigi faalivetleri ile diger kurs, program,
proje ve ozel uygulamalar diizenlemektedir.

Bakanligimiz koordinasyonunda, On Ikinci Kalkinma Plan esas alnarak ilgili tim kamu kurum ve
kuruluglar,, sosyal taraflar, meslek kuruluglary, sivil toplum kuruluglart ve iiniversite temsilcilerinin
katkilariyla hazirlanan 2025-2028 dénemine yonelik Ulusal Istihdam Stratejisinde, Ulkemizdeki geng
istihdamuina iligkin temel politika, genglerimizin iilkemiz isgiicii piyasastyla bagni giiclendirmek, niteliklerini
artirmak ve igsizligin azaltilmast igin somut adimlar atumasim saglamaknwr. Strateji; ‘Is Giicii Piyasalarinda
Yesil ve Dijital Doniisiim ile Beceri Uyumunun Gelistivilmesi’, ‘Kapsayict Istihdamin Geligtirilmesi’, ‘Sosyal
Koruma-Istihdam Iliskisinin Giiglendirilmesi’ ve ‘Kirsal Bélgelerde Siirdiiriilebilir Istihdamin Geligtirilmesi’
olmak iizere dort temel politika alan: etrafinda sekillenmektedir. Strateji belgesinde yer alan hedeflere iligkin
calismalar ilgili tiim taraflarla igbirligi ve koordinasyon halinde devam etmektedir.

Bununla birlikte, Isgiicii Uyum Programi (IUP), Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programu (NIYEP), Is
Pozitif Programi, ISKUR Genglik Programu, Isbasi Egitim Programlari, Engelsiz ISKUR Platformu, Is ve
Meslek Damigmanlari, Is Kuliipleri Projesi, NEET (Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Gengler) tespiti ve Iy
Aveiligr Modeli gibi uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Ayrica 4447 sayili Kanunun gegici 10'uncu maddesi kapsanunda 2011 yilindan bu yana uygulanan
‘Kadin, Geng ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin Istihdam: Tesviki’ ile basta 6zel politika gerektiren
kadinlar ve gengler olmak iizere ise giris tarihi itibariyla alti en az 6 aydir issiz olan igsizlerin istihdamumn
desteklenmesi amacwyla 31/12/2026 tarihine kadar ozel sektor isyerlerince ilave istihdami saglanan
sigortalilarn, sosyal gilvenlik sigorta primi igveren payimn tamami karsilanmaktadir.

Yine 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu’nun Gegici 35 inci maddesi kapsaminda imalat sanayinde
viretim strekliligini giivence altina almak, igletmelerin finansmana erigsimini kolaylastirmak ve istihdami
korumak amaciyla 2026 yili itibaryla ‘Imalat Sanayi i¢in Kredi Finansmant ve Istihdami Koruma Programi’
hayata gegirilmigtir. _

Sigortali ¢caligtiran Ozel sektor is yeri isverenlerine yonelik; kayitl sigortali istihdammn artirimasi,
kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarn istihdamimin artirilmasi, bolgesel, biiyiik olgekli
yatwimlar ile stratejik yatirimlarin ézendirilmesi amaclariyla cesitli kanunlarda yer alan sigorta prim tegviki,
destek ve indivimlerinden yararlanabilme imkdni saglanmistir. Bunun yanminda, primlerin diizenli odenmesinin
ozendirilmesi ve geng girisimciliginin tesvik edilmesi amaclariyla 5510 sayii Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortast Kanunu’nun 4. maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi (4/1-(b)) kapsamindaki sigortalilara
yonelik de prim indirim ve destekleri uygulanmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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