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Iskender BAYHAN
Istanbul Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulagtirma Bakani Abdulkadir Uraloglu tarafindan Anayasa’nin
98, TBMM I¢ Tuzuadi’'nin 96 ve 99%9uncu maddeleri geredince yazili

olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 22.04.2025 o)
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iskender BAYHAN

istanbul Milletvekili

TCDD ve TCDD Tagimacilik A.S. blinyesinde ayni gérev tanimu, risk diizeyi ve sorumluluk
altinda . ¢alisan is¢i statiisiindeki makinistlerin, sozlesmeli memur statiisiindeki
makinistlere kiyasla hem 6zlitk haklar1 hem de kariyer imkanlar1 bakimindan ciddi bigimde
dezavantajli konumda oldugu goriilmektedir.

Tren seyriisefer giivenligi gibi hayati sorumluluklar tasiyan bu iki personel grubu arasinda;
ticret, sosyal haklar, gorev dagilimi, mesleki yiikselme, egitim erisimi ve karar alma
mekanizmalarma katilim ag¢isindan uygulanan farkli muameleler, Anayasa’nin 10. maddesi
(kanun &niinde esitlik), 128. maddesi (kamuda liyakat) ve kamu yonetiminde tarafsizhik
ve esitlik ilkelerine aykirilik tegkil etmektedir.

Bu baglamda;

1. TCDD ve TCDD Tasimaciik A.S. biinyesinde gorev yapan is¢i statiistindeki
makinistlerin, aym mesleki gorev ve sorumluluklara sahip olmalarina ragmen,
sOzlesmeli memur makinistlere gére daha diisiik {icret, siirli sosyal hak ve mesleki
olanaktan yararlanmasi, Bakanlifimizca hangi hukuki veya idari gerekgelere
dayandirilmaktadir?

2. Soz konusu uygulamalarin, Anayasa’min 10. maddesinde tanimlanan esitlik ilkesi,
Devlet Memurlar1 Kanunu’ndaki liyakat ve kariyer sistemi, ve uluslararasi kamu
personeli standartlariyla celistigi yoniindeki elestiriler hakkinda Bakanliimizin
degerlendirmesi nedir?

3. Tren sefligi, kritik seyriisefer planlama gorevleri ve yiiksek sorumluluk gerektiren
pozisyonlarin, sistematik bigcimde s6zlesmeli memur makinistlere’ verilmesi
uygulamasimn, is¢i statiisiindeki makinistlere kars: statii temelli ayrimcilik anlamina
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gelip gelmedigi konusunda herhangi bir idari inceleme veya diizenleyici aksiyon
baglatilmis midir?

4. Bu ayrimc1 gorev dagilimi ve yiikselme firsat esitsizlifinin, tren operasyonlarinin
glivenligi, hizmet kalitesi, ¢aligan motivasyonu ve is gilicli verimliligi lizerindeki
olumsuz etkileri Bakanligimzca analiz edilmis midir? Bu konuda yapilan herhangi bir
i¢ denetim veya performans degerlendirme ¢alismasi bulunmakta midir?

5. Isci statiisiindeki makinistlerin, hizmet i¢i egitim, mesleki gelisim, sertifikasyon ve
yonetsel kadrolara gecis gibi alanlarda diglandifina dair iddialar hakkinda
Bakanliginizca yiiriitillen bir reform plan1 veya esitlik¢i insan kaynaklar politikas1 var
midir?

6. Ulastirma sektoriinde gorev yapan makinistler arasinda statii farkliligina dayal1 ayrimet
uygulamalarin, ILO sézlesmeleri, Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Haklar
Sozlesmesi gibi uluslararasi normlara aykirilifn konusunda Bakanlhiimzin yaptigi
herhangi bir hukuki veya uyum analizi bulunmakta midir?

7. Buuygulamalara kars1, is¢i sendikalar1 ve meslek orgiitleri tarafindan iletilen sikayetler
¢ercevesinde, Bakanligimiz nezdinde ¢6ziim odakli bir diyalog ve miizakere siireci
baslatilmig midir?

8. Bakanlifimz, makinistlerin statii temelli hak farkliliklarini ortadan kaldirmak, kurumsal
is barisim tesis etmek ve hizmet verimliligini artirmak tizere hangi somut, tarihsel olarak
planlanmig reform adimlarim 6ntimiizdeki donemde hayata gegirmeyi planlamaktadir?




