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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
llgi  :12.05.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1626832 sayili yaziniz.

Igi yaziniz ile Erzurum Milletvekili Sayin Meral DANIS BESTAS tarafindan yoneltilen 7/27740 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iligskin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarimn iyilestivilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun, kamu ve ézel sektére ait biitiin islere ve
isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak iizere tiim
¢alisanlarina faaliyet konularina bakimaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamak i¢in mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tiirlii tedbiri almas: isverenin
yikimliliigindedir.

Ayrica, ¢alisma hayatinda is kazalarimin onlenebilmesi igin yerine getirilmesi gereken onemli
hususlardan birisi de is saghgi ve givenligi kiiltiiriiniin toplumun tiim kesimlerine kazandirilmasidir. Bu
kapsamda is saghig ve giivenligi killtiriiniin gelistirilmesi ve yayginlagtirdmasina yonelik ilgili kamu kurumlari,
universiteler, sendikalar ve sivil toplum kuruluglar: ile ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitiilmekte, egitim,
seminer, toplanti, ¢alistay ve bilgilendirici faaliyetler diizenlenmekte, kisa film, ¢izgi film, mobil uygulamalar,
kamu spotlari, rehber, brogiir ve afisler hazirlanmakta olup ayrica gesitli sektorlerde ¢alisan kisilerin ve
profesyonellerin bilgi diizeyini gelistirecek egitimler verilmektedir.

6331 sayili Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasimn izlenmesi ve teftisi, is sagligi ve giivenligi yoniinden
tefiis yapmaya yetkili Bakanligimiz is miifettislerince yapimakta olup isverenlerin is saghg ve giivenligi ile
ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para cezalar: ve uygulamalarina yonelik
hususlar Kanunun 26 ncit maddesinde diizenlenmistir.

Bununla birlikte, Sosyal Giivenlik Kurumu yillik ¢alisma plan ve programlari ile her yil belirlenen
sektorlerde faaliyet gosteren isyerleri isverenlerine yonelik olarak is kazasi ve meslek hastaligi olaylar
hakkinda programli rehberlik ve bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir. VYiiriitiilen is kazast
sorusturmalarinda; olayin is kazasi olup olmadigi, kazanin meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti,
sigortali ve hak sahipleri i¢in kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kisilere riicu edilmesi
hususlarina yonelik tespitler yapilmaktadir.

Diger taraftan, SGK tarafindan yiiriitiilen tiim denetim ve rehberlik ¢calismalar: sirasinda ¢ocuk iggiler
oncelikli risk grubu olarak goz oniinde bulundurulmaktadir. Mevzuat kapsaminda 15-18 yas grubunda bulunan
ve az tehlikeli/ hafif islerde ¢alistirilabilen ¢ocuk isgilerin kayut disi istihdami bagsta olmak iizere tiim ¢ocuk
isciligi yoniinden mevzuata aykiri durumlarla miicadele edilmektedir. Bu baglamda, igyeri denetimleri sirasinda
calisan ¢ocuklarin sigortaliliklar: kontrol edilmekte, kayit disi calisanlar varsa tescilleri saglanip ilgili mevzuati
yoniinden isverenler bilgilendirilmektedir.

Diger taraftan, onergede yer alan is kazalarina iligkin veriler SGK'min 1
(www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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