T.B.M.M.

/// CUMHURIYET HALK PARTISI

Grup Bagkanhi

N

CHP |ws»-29.0cak 2025
Sap: 9049

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA 22839
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olarak cevaplandirilmasini Anayasa’min 98 ve TBMM I¢ Tiiztigiiniin 96. maddélefri
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dan yazili
geregince

kapsaminda 29 ilde toplamda 1714 giivenlik gorevlisi ve 3218 temizlik personeli
gérevlendirilmistir. Bu personellerin stzlesmeleri, 10 ay siire ile yapilmakta ve s6zlesme
stirelerinin tamamlanmasinin ardindan 2-3 ay issiz kaldiklari, bu durumun ise personelin maddi
olarak ciddi sikintilar yasamasina neden oldugu bilinmektedir.

Yapilan ihaleler neticesinde bu ig giicti, is stirekliligi saglanmadan istihdam edilmekte ve
s6zlesme bitimlerinin ardindan 6nemli bir igsizlik problemi ile kars: karsiya kalinmaktadir. Bu
konu ile ilgili olarak;

1. Piktes projesi kapsaminda, 2016 yilinda tageron giivenlik gorevlisi ve temizlik
personeli istihdami igin agilan ihaleler 2-3 yil siire ile sozlesme imzalamak {izere
agilirken, 2024 yilinda gergeklestirilen ihale neden 10 ay siire ile personel istihdam
i¢in agilmigtir?

2. Piktes projesi kapsaminda, gorev yapan giivenlik gérevlileri ve temizlik personelinin,
sozlesmelerinin bitiminin ardindan yagsadiklar1 igsizlik sorununun giderilmesi igin
Bakanlik tarafindan bir ¢6ziim 6nerisi veya plan1 bulunmakta midir?

3. Proje kapsaminda yapilan ihale siireci sonunda yasanan, 2-3 aylik igsizlik nedeniyle
s6z konusu personelin maddi sikintilarina kars1 herhangi bir destek veya yardim plani
s6z konusu mudur?

4. Sozlesmeli personel istihdaminda, sézlesme bitiminden sonra igsiz kalan :pers'onellerin
tekrar ige yerlestirilmesi veya ise baglama siirelerinin azaltilmasi adina bir diizenleme
yapilmas: diistintilmekte midir?

5. Piktes projesi kapsaminda gérev alan giivenlik gorevlileri ve temizlik personelinin,
igsiz kaldiklar stireyi en aza indirmek adina Bakanlik tarafindan bir iyilestirme
¢aligmasi yapilmasi planlanmakta midir?



