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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Milli Egitim Bakant Yusuf Tekin tarafindan Anayasanin 98 ve Ig
Tuztigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Oznur Bartin

Hakkari Milletvekili

Egitim, bireylerin ve toplumun kalkinmasinda stratejik bir role sahipken, lilkemizde Ggretmen
atamalarina iligkin politikalar bu onceligi yansitmaktan uzak goriinmektedir. Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan agiklanan 2024 yili 6gretmen atama takvimine gore 20 bin s6zlesmeli
Ogretmen alinacagi belirtilmistir. Ancak, mevcut 6gretmen agig1 diistiniildiigiinde, bu say1 hem
egitimde niteligi artirmak hem de geng niifusun ihtiya¢larim karsilamak agisindan yetersizdir.
Ogretmenlerin ekonomik ve mesleki taleplerinin gérmezden gelindigi, atama stireclerinin ise
gecici ¢ozlimlerle sinirlandig bu yaklasim, iktidarin egitim politikalarinin uzun vadeli bir
vizyon tasimadigina ve Ogretmenlerin sistemdeki kritik roliiniin ihmal edildigine isaret
etmektedir.

Ulkemizde bolgesel esitsizliklerin egitim sistemine olan yansimasi, 6zellikle dgretmen agig1
sorunu lizerinden degerlendirilebilir. Hakkéri, Van, Sirnak gibi Kiirtlerin ¢ogunlukta yasadigi
bolge illeri, yillardir 6gretmen agig1 ve 6gretmen sirkiilasyonundan kaynaklanan egitimsel
zorluklarla kars1 karsiyadir. 2024 yili itibariyle Hakkari’deki yaklasik 1300 &gretmen agigi,
Bakanligin yeni 6gretmen atama planinda yalmizca 650 Ogretmenle karsilanmistir. Subat
aymndaki mazeret tayinleri ile birlikte ise, Hakkari’den yaklasik 250-300 &gretmenin daha
ayrilacagl ongoriilmektedir. Bu durum, se¢im bolgemde egitimin siirdiiriilebilirligi agisindan
ciddi bir risk olusturmakta, 6grencilerin nitelikli egitim alma haklarinmn ihlal edilmesine yol
acmaktadir.

Egitim hakki, Anayasa ve uluslararasi hukuk ¢ergevesinde giivence altina alinmustir.
Anayasa’nin 42. maddesi, egitimin temel bir hak oldugunu belirtirken, devletin egitimde esitligi
saglama ve her bireyin egitime erigimini giivence altina alma yiiklimliltigiinii vurgular. Ayrica,
Cocuk Haklarina Dair Birlesmis Milletler S6zlesmesi'ne taraf olan Tiirkiye, cocuklarin nitelikli
egitime esit sekilde erigim hakkimi tanimaktadir. Ancak bu haklarin geregi gibi yerine
getirilememesi, 6zellikle Kiirtlerin ¢ogunlukta yasadig illerdeki §grencilerin egitim hakkindan
mahrum kalmasma ve firsat esitsizligine sebep olmaktadir.
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Egitim hakkinin bslgesel kosullardan bagimsiz olarak tiim 6grencilere saglanabilmesi i¢in Mill
Egitim Bakanlifi'min 6gretmen atamalarinda siirdiiriilebilirlik ilkesine uygun, uzun vadeli
stratejik planlamalara yonelmesi gerekmektedir.

Ogretmen eksikligi, egitimde nitelik kaybimn temel nedenlerinden biridir. Hakkari’deki
Ogretmen acigimin yalnizca yarisimn karsilanmasi, egitim kalitesinde ciddi bir diisiise sebep
olmaktadir. Ogrencilerin akademik basarilar, egitimde stirekliligin saglanmasi ve egitim
ortaminda siireklilik arz eden bir 6gretmen kadrosunun varlig: ile dogrudan iliskilidir. Siirekli
degisen Ogretmen kadrosu, egitimde planlama eksikliklerine, O6Zrencilerin derslerden
kopmasina ve pedagojik siireklilifin bozulmasina yol agmaktadir. Dolayisiyla, Hakkari gibi
kentlerde dgretmen sirkiilasyonunu azaltmak ve egitimde siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla
daha kalici ¢oziimler tiretilmesi elzemdir.

Hakkari ve benzeri Kiirtlerin ¢ogunlukta yasadigi illerdeki 6gretmen a¢igini ¢6zmek i¢in Milli
Egitim Bakanlig1’nin acil bir ek 6gretmen atama siireci baslatmasi gerekmektedir. Ayrica, 2024
y111' KPSS sonuglarina gére yapilacak yeni atama planlamasi ile 6gretmenlerin bolgelere kalici
olarak yerlestirilmesi saglanmalidir. Bu siiregte Ogretmenlere yonelik sosyoekonomik
desteklerin artirilmasi, barinma ve yasam kosullarimin iyilestirilmesi, egitimde siirekliligi
saglayacaktir. Ayrica, yerel yonetimlerle is birligi yapilarak, bélgeye 6zgii kaynaklarin etkin
kullanim ve egitim altyapisinin gii¢lendirilmesi saglanmali, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
desteklenmelidir. Milli Egitim Bakanhifi'nin bu gerekli girisimlerde bulunarak, bélgedeki
Ogrencilerin egitim hakkim glivence altina almasi ve egitimde firsat esitligini saglamasi kritik
bir 6nem tasimaktadir. '

Bu baglamda;

1. Hakkéri’deki mevcut Ogretmen ac¢ifimin yalnizca yarisinin karsilanmasi, egitim
kalitesinde gozle goriiliir bir diisiise yol agmaktadir. Bakanlik, bu 6gretmen eksikligini
gidermek i¢in ne tiir acil 6nlemler almay: planlamaktadir?

2. Hakkéri gibi bolgesel esitsizliklerin daha belirgin oldugu illerde &gretmen
sirkiilasyonunun yiiksek olmasinin egitim kalitesi {izerindeki olumsuz etkilerini
azaltmak i¢in ne tiir stratejik planlamalar yapilmaktadir?

3. Egitimde firsat esitligini saglamak adina, Milli Egitim Bakanligi'min egitim kadrosunun
bolgesel ihtiyaglara gore nasil daha adil ve siirdiiriilebilir bir sekilde dagitilacagina dair
bir plani var midir?

4. Hakkari gibi egitim altyapistin ve sosyal kosullarmin zorlu oldugu illerde
Ogretmenlerin uzun vadeli olarak kalici hale gelmesi i¢in ne tiir sosyoekonomik
destekler saglanmaktadir?

5. Ogretmen agiginin yalmzca 6gretmen atamalariyla ¢6ziilmesinin yeterli olamayacagi,
egitimde siirdiiriilebilirligin ancak 6gretmenlerin pedagojik gelisimiyle saglanabilecegi
gbz o6niinde bulunduruldugunda, Milli Egitim Bakanligi &gretmenlerin mesleki
gelisimlerini nasil desteklemektedir?



10.

11.

12.

AT

Egitimde siirekliligin saglanabilmesi i¢in 6gretmen atamalarinda, 6gretmenlerin uzun
stireli kalabilecegi yerlesim yerleri ve okullar 6ncelikli olarak nasil belirlenmektedir?
Bakanlik, 6zellikle Kiirt niifusunun yogun oldugu bélgelerdeki egitimdeki esitsizligi
gidermek icin bolgesel politika gelistirme adina yerel yonetimlerle is birligini nasil
artirmayi planlamaktadir?

2024 KPSS sonuglarina dayali 6gretmen atamalar1 sirasinda, Hakkéari gibi illerdeki
Ogretmen agigimin daha etkili bir sekilde karsilanmasi igin Milli Egitim Bakanligi'nin
hangi 6zel atama stratejilerini hayata gecirmeyi diisiindiigii hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Hakkari ilinde 2024 yil1 itibariyle toplam Ogretmen sayisi nedir ve bu sayiya gore
mevcut §gretmen acig1 tam olarak ne kadardir? Bakanlik, bu agigin ne zaman tamamen
kapatilmasini 6ngdrmektedir?

Hakkéri'deki o6gretmen agifimn giderilmesi i¢in atanan 650 o6gretmenin diginda,
Ogretmen sayisinin artirilmast amaciyla ne tiir ek kaynaklar ve planlamalar
yapilmaktadir?

Ulkemizdeki 6gretmen agigmin 100 binden fazla oldugu tahmin edilirken, 2024 yilinda
yalmzca 20 bin 6gretmen atamasi yapilmasin gerekgesi nedir? Bu sayi, egitimde
niteligi artirmak ve firsat esitligini saglamak i¢in yeterli goriilmekte midir?

Sozlesmeli  6fretmenlik  sistemi, Ogretmenlerin mesleki giivencelerini ve
motivasyonlarm: olumsuz etkilerken, bu sistemin yerine kadrolu atamalarin
artirilmasina y6nelik bir planlama yapilmakta midir?



