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Ilgi :a)19/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1700705 sayili yazimz. 1YY

b)02/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1709499 sayil1 yaziniz. 2134 26T
¢) 06/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1710225 sayil1 yazinmz. 2 1y 2¢0 f 6k 19
¢) 07/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1712094 sayili yaziniz. #H 3421
d)09/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1713228 sayili yaziniz. 2/3y390 Gr 2o

Bakanhgimiza llgi (a-b-c-¢-d)’de kayitli yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Iskender
BAYHAN’in 7/33801, Sirnak Milletvekili Nevroz UYSAL ASLAN’in 7/34102, Usak
Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/34167, Istanbul Milletvekili Elif ESEN’in 7/34169 ve
7/34174, Sanlurfa Milletvekili Ferit SENYASAR’n 7/34171, Istanbul Milletvekili Kezban
KONUKCU’nun 7/34172, Diyarbakir Milletvekili Serhat EREN’in 7/34173, Hakkari
Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/34265, Diyarbakir Milletvekili Ceylan AKCA CUPOLO’nun
7/34270, Istanbul Milletvekili Ozgil SAKIi’nin 7/34271 ile Istanbul Milletvekili Suat
OZCAGDAS’1n 7/34390 esas numarali yazili soru énergeleri incelenmis olup konuya iliskin
bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (31 Sayfa)

.
Atattrk Bulvar No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU

e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 2532
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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iSTANBUL MILLETVEKILI SUAT OZCAGDAS’IN 7/34390 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarnin 6gretmen ihtiyaci; 2 sayili Genel Kadro ve Usulil Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama say1lar1” baslikli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yihindan itibaren Bakanligimiza tahsis edilen &gretmen kadrolan
cercevesinde, s6zlesmeli dgretmen istihdamu ile kargilanmaktadir.

2016 yilindan itibaren Bakanligimiz 6gretmen ihtiyaci 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 4'tincii maddesine (miilga) gore sozlesmeli ogretmen istihdami ile
karsilanmaktaydi. Egitim 6gretim  hizmetlerini ytirliten dgretmenlerin se¢ilmelerini,
yetistirilmelerini, atanmalarini, haklarini, ddev ve sorumluluklarini, 8diil ve cezalarini, kariyer
basamaklarinda ilerlemelerini ve 6gretmenlik meslegine iliskin diger hususlar ile Milli Egitim
Akademisinin kurulmasi, gorevleri, teskilat yapisi ve personeline iliskin konular1 diizenleyen
7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanunu 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. S6z konusu Kanunun 16’nc1 maddesinin birinci fikrasinda “Ug yillik ¢alisma
stiresini tamamlayan sozlesmeli ogretmenler talepleri halinde gorev yaptiklar: yerde ogretmen
kadrolarina atanrr.” hikkmii bulunmaktadir. Buna gore 3 yil sdzlesmeli olarak gdrev yapan
ogretmenler kadrolu olarak atanmaktadirlar.

Bakanligimizca atama izni verilen dgretmen kadrolariin/pozisyonlarinin dagilim
yapilirken ve alan bazli kontenjan sayilari belirlenirken oncelikle dgretmen istihdaminda
giicliik cekilen ve kalkinmada birinci oncelikli yerler olmak iizere Bakanlik tarafindan
uygulanan egitim politikalar1 da dikkate alinarak, alanlar bazinda 6gretmen ihtiyacinin toplam
ogretmen ihtiyacina oran dogrultusunda ilk atama 6gretmen kontenjam belirlenmektedir. Bu
cercevede Bakanligimizea; 15 bin sozlesmeli 6gretmen alimina iliskin duyuru 18 Nisan 2025
tarihinde personel.meb.gov.tr adresinden yapilms, atama yapilacak alanlara iliskin verilere ve
diger kosullara yayimlanan kilavuzda yer verilmis ve 7 Mayis 2025 tarihinde sozlesmeli
6gretmenlik igin sozli sinava alacak adaylara iligkin sonuglar personel.meb.gov.tr adresi
{izerinden adaylarla paylasilmistir ve atama siireci devam etmektedir. Ayrica Akademi Giris
Sinavi (AGS) sonucuna gore de 10.000 8gretmen hazirlik egitimine alinacaktir.

7528 Sayii Ogretmenlik Meslegi Kanununun 9. maddesinde hazirhk egitimine
alinacaklarda aranacak hususlar belirtilmis olup bu kapsamda miilakat yer almamaktadir.
Sozlesmeli 6gretmenlikte istthdam 15. maddede ise “Hazirbk egitimini basariyla
tamamlayanlar, 9’uncu maddenin birinci fikrasimn (a), (b), (¢), (), (d) ve (g) bentlerinde
belirlenen sartlar tasimak ve 7315 sayili Kanun’a gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmas! yapilmis olmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 4’tnci maddesinin (b) fikrasi
kapsaminda s6zlesmeli Ogretmen olarak istihdam edilir. Bunlarin egitim kurumlarina
yerlestirilmeleri 10’uncu maddenin iiglincii fikrasina gore belirlenen atamaya esas bagar1 puant
esas alinarak tercihleri dogrultusunda yapilir” denmektedir.

Bakanligimiza bagh kurumlara &gretmen olarak atanacaklarin atamalarina esas olan
alanlar, mezun olduklari yiiksekégretim programlari ve 6gretmenlige atananlarin alanlarina
gore ayhk karsihginda okutacaklar dersler Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1’nin 20.02.2014
tarihli ve 9 sayili Karar’1 ile diizenlenmektedir. S6z konusu Karar’in Atamalarda Dikkate
Alnacak Hususlar baghkli 7 nci maddesinde “Ogretmen olarak atanacaklarin gerekli ve yeterli
diizeyde genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon almalar1 esastir. Bu egitim
siireclerinden birini tamamlamamis ya da yeterli kredi almamis olanlarin dgretmen olarak
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atamasi yapilmaz. Ancak, 6gretmen ihtiyacinin karsilanamadig1 durumlarda, gereken nitelikleri
tastyan adaylarin atanmalarindan sonra gelmek kosuluyla pedagojik formasyonu olmayanlarin
atamalar1 da yapilabilir. Bu sekilde atananlarin adaylik dénemi iginde pedagojik formasyon
kazanmalar i¢in gerekli onlemler alinir.” denmektedir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligina
bagli okul ve kurumlara atanacak 6gretmenler bu hiikiim gergevesinde belirlenmektedir.

Bakanligimiza bagli egitim kurumlarinda gérevli yonetici ve dgretmenlerin aylik ve ek
ders ticreti karsiliginda okutacaklar1 veya okutmus sayilacaklart haftalik ders saatlerinin say1si,
ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve benzeri diger hususlar; 16.12.2006 tarihli ve 26378 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayih Bakanlar Kurulu Karar
ile yiiriirliige konan Milli Egitim Bakanh@ Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Karar’la belirlenmistir.

S6z konusu Karar'in “Ders iicreti karsiiginda gorevlendirme” baglikli 9’uncu
maddesinde yer alan;

(1) Ogretmen sayisimin yetersiz olmast halinde;

a) Yiiksek ogrenimli olmak kosuluyla;

1) (Degisik: 24/09/2012 tarihli ve 2012/3773 sayi BKK) Bu Karar kapsamindaki
yonetici ve ogretmenler disindaki resmi gorevliler ile sinif 6gretmenlerine (Ek ibare: 9/1/2023
tarihli ve 6654 sayili CK) ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda okul dncesi
ogrencilerine destek egitim odasinda verilecek egitimle simrli olmak iizere okul oncesi
dgretmenlerine, okul oncesi egitim, ilkogretim, orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda
~ haftada 8 saate,

2) (Degisik: 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayii BKK) Resmi gorevi bulunmayanlar
ile emeklilere okul oncesi, ilkogretim, orta 6gretim, ozel egitim ve yaygin egitim kurumlart ile
yabanct uyruklularin egitim gordigii gegici egitim merkezlerinde haftada 30 saate, kadar ek
ders gorevi verilebilir.”

b) ligili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta Ogretici olarak
nitelendirilenlerden,

1) Resmi girevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi girevi bulunmayanlara hafiada 40 saate, kadar okul oncesi, mesleki ve teknik
orta ogretim, dzel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders gorevi verilebilir.

(2) (Ek fikra:26/7/2022 tarihli ve 5886 sayili CK) Bu madde kapsaminda ders gorevi
verilenlerden resmi gorevi bulunmayanlara, fiilen okuttuklar: (Degisik ibare: 10/1 1/2023
tarihli ve 7769 sayili CK) her 2 saat ders igin | saat daha egitim ogretime destek gorevi
karsihginda ayrica ek ders iicreti ddenir.” hitkkiimleri kapsaminda iglem tesis edilmektedir.

Ote yandan Bakanlhigimiza bagh egitim kurumlarinda uzman ve usta Ogretici olarak
gorevlendirileceklerde aranacak sartlar, Milli Egitim Bakanlig1 Kurumlarinda Soézlesmeli veya
Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik ile
belirlenmistir. Ogretmen ihtiyacimin kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenlerle karsilanamadi1
durumlarda s6z konusu Yonetmelik’e gore uzman ve usta dgretici olarak nitelendirilenlerden
resmi gérevi bulunmayanlara, okul oncesi, mesleki ve teknik orta ogretim, ozel egitim ve
yaygin egitim kurumlarinda haftada 40, ayda 160 saate kadar ders goérevi verilebilmektedir.
Y 6netmelik’te belirlenen nitelikleri tasimayanlara ise okul 6ncesi, ilkdgretim, orta gretim, 6zel
egitim ve yaygin egitim kurumlan ile yabanci uyruklularimn egitim gordiigi gecici egitim
merkezlerinde haftada 30, ayda 120 saate kadar ders gorevi verilebilmektedir.



