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Aşağıdaki somlanmm. Sağlık Bakanı Kemal MEMİŞOĞLU tarafından Anayasanın 98 ve Iç
Tüzüğün 96. ve 99. Maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandmlmasım arz ederim.

C ^ÇA CUPOLO
lakır Milletvekilii'

Herkesin eşit, ücretsiz, nitelikli ve ulaşılabilir kamusal sağlık hizmetine erişmesinin önünde

duran onlarca kronik sorun alanı ortada iken, bu sorunlann sebep olduğu sağlıkta şiddet

haberlerine her gün bir yenisi eklenirken, henüz yeni doğan skandali olanca dehşetiyle

gündemde yerini korurken ve sağlık meslek örgütlerinin taslak yönetmeliğe dair 19 Ekim’de

Ankara’da onbinlerin katılımıyla gösterdikleri itirazlarına rağmen; 30 Ekim 2024’te Resmî

Gazetede Aile Hekimliği Sözleşme ve Ödeme Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair

Yönetmelik yayınlanarak yürürlüğe girmiştir.

Anlaşılan odur ki; son yıllarda çok sayıda hekimin çalışma şartlannm ağırlığı nedeniyle

kamudan istifa ettiği, birçok genç hekiminse yurt dışında göç ettiği gerçeği karşısında

“Gidiyorlarsa gitsinler!” diyen hükümetin sağlık politikaları çökmüştür. Söz konusu

yönetmelik en hafif tabirle; iflas eden sağlık politikalarının ve bu politikalarm sebep olduğu

krizlerin faturasım sağlık çalışanlarma yıkma gayesi taşımaktadır.

Sağlık Bakanlığı; birinci basamak koruyucu sağlık merkezleri olan ASM’lerdeki sağlık

personeli-donanım eksikliklerini gidermek, etkili bir sevk zincirini oluşturmak, yeterli muayene

süresi yaratacak şekilde hasta yükünü 2000 ile smırlandırmak; emekliliğe uzanan güvenceli,

adil, istikrarlı emek ücreti düzenlemesi yaparak kamusal hizmet kalitesini arttırmak suretiyle

sağlık sistemini onarmayı düşünmemiştir.

Bunun yerine söz konusu yönetmelikle; hasta-hekim ilişkisinde getirilmek istenen müşteri

hizmetleri modeliyle şiddet krizini derinleştirmeyi, sevk ve reçeteler üzerinde yaratılan

sımrlamalarla hekim bağımsızlığım ve halk sağlığını tehlikeye atmayı, keyfi performans

hedefleriyle niteliği değil niceliği merkeze koyarak sağlık hizmet kalitesini düşürmeyi, sağlık

emekçileri üzerinde yaratılan performans odaklı ağn çalışma koşullan ve istikrarsızlaşan
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ödeme modeliyle sağlık sisteminde oluşabilecek bir istifa dalgasıyla ASM’lerin kapanma

riskini göze almayı ve bu şekilde mevcut sorun ve krizleri derinleştirmeyi tercih etmiştir.

Bilim, mantık ve sağduyu sınırlarım zorlayan bu yönetmelik, Türkiye genelinde Türk Tabipleri

Birliği (TTB), Sağlık ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikası (SES), Aile Hekimleri Demekleri

Federasyonu (AHEF), Birinci Basamak Sağlık Çalışanlan Birlik ve Dayamşma Sendikası

(BDS) Genel Sağlık ve Sosyal Hizmet Kolu Kamu Çalışanları Sendikası (Genel Sağlık-İş) gibi

pek çok sağlık-emekörgütünün 3 günlük iş bırakma itirazlarıylakarşı karşıyadır.

Bu bağlamda;

1. Halk sağlığım korumak adına. Aile Hekimliği Sözleşme ve Ödeme Yönetmeliğinde
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliği adlı ancak esasta Eziyet Yönetmeliği olan

bu düzenlemeyi geri çekmeyi düşünüyor musunuz?


