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KARASU’nun yazili soru énergesi
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Ilgi  :11.02.2025 tarihli ve 43452547-120.07.04-1581516 sayil1 yazinmz,

Sivas Milletvekili Sayin Ulas KARASU'nun 7/23422 esas sayil1 yazili soru 6nergesinin cevabi
ilisikte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanhg:

SIVAS MILLETVEKILI SAYIN ULAS KARASU’NUN
7/23422 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

Soru Onergesinde bahsi gegen séz konusu olayla ilgili; Ankara Esenboga
Havalimam Bagmiidiirliigii personelinin sikayeti iizerine, 21.01.2025 tarihinde Devlet
Hava Meydanlan Isletmesi Genel Miidiirliigii (DHMI) tarafindan inceleme ve
sorusturma baslatilmis olup, sorusturma devam etmektedir.

DHMI Genel Miidiirliigiince yapilan sorusturmalarda hangi hal ve sartta
gbrevden uzaklagtirma tedbirinin uygulanabilecegi hususu DHMI Genel Miidiirligii
Teftis Kurulu Yénetmeliginin 13’{incii maddesince diizenlenmistir.

Son 1 yil igerisinde; Bakanligimiza 4 personel sikayeti ulasmis olup geregine
tevessilil edilmek tizere ilgili mercilere iletilmistir. DHMI Genel Miidiirliigiine ise
11 personel sikayeti ulagmis olup 7 sikyetin incelemesi devam etmektedir. inceleme
ve sorusturmalar neticesinde 2 personel hakkinda sézlesmesinin feshi/devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi, 1 personel ise uyarma cezasi ile tecziye edilmistir.



