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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan

Anayasa’min 98’inci ve Igtiiziik *in 96’mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazﬂl olarak
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cevaplandirilmasini arz ederim.

Anayasa hiklimleri, kadinlarin ¢aligma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunacagmi ve
devletin bu esitligi saglamakla yitkiimlii oldugunu agik¢a belirtmistir. Ayrica, 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu’nun 417’nci ve 418’nci maddeleri kapsaminda ise kanun koyucu isvereni
hizmet iligkisinde 6zellikle is¢ilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar ve bu tiir tacizlere
ugramis olanlarin daha fazla zarar gdrmemeleri igin gerekli onlemleri almakla yiikiimlii
tutmustur.

Ancak Tirkiye’de isgiler igerisinde esitlie en ¢ok ihtiyag duyan grubun basinda, pek ¢ok
alanda kendini gosteren kadin-erkek esitsizliginin tarafi olan kadin isgiler gelmektedir.
Isyerinde cinsel taciz derecesine varan davramslara kars1 is¢inin korunmasi, isverénin koruma
yiktimliliigti iginde 6nemli bir yer tutmasina ragmen Tiirkiye’de kadin ¢aliganlara yonelik
ayrimcilik, mobbing ve siddet ¢alisma yagaminda kadinlarin baslica sorunlar1 olarak varhigumu
smdMeye devam ettirmektedir.

Nitekim, Istanbul’un Esenyurt ilgesinde bulunan HepsiJET déposunda 4 kadin is¢i uzun stiredir
maruz kaldiklar taciz, tehdit, hakaret, mobbing ve kotii ¢alisma kosullar: nedeniyle 27 Ocak
2025 tarihinde hakli fesih yoluyla is akitlerini sonlandirmistir. Ancak tacizin 4857 sayil Is
Kanunu’nun 24’iincti maddesinin ikinci fikrasinin b ve d bentlerinde yapilan diizenleme ile is¢i
ag:ismdan is s6zlesmesinin hakli fesih sebebi olarak sayillmasina ve igverenin ig¢iye kidem

tazminati 6demesi gerekmesine ragmen is¢ilere kidem ve ihbar tazminatlar1 denmemis kadin
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ig¢iler ise bunun lizerine 16 Subat 2025 tarihinde sirket deposu oniinde ¢adir kurarak eylem
baglatmzglardir.

Hepsiburada’min tasimacilik sirketi olan HepsiJET’in Istanbul Esenyurt’ta bulunan deposunda
direnen kadin is¢iler yaptiklani agiklamalarinda; yillardir emek verdikleri HepsiJET te agir hak
ihlalleri, kotii ¢alisma kosullar1 ve igverenin hukuka aykiri uygulamalariyla kars: karsiya _
kaldiklarini, biitiin bunlara kars: seslerini duyurmak igin direnise gectiklerini, depoda is saglig
ve glivenligi kurallarninin hige sayildigini, sagliksiz ve insan onuruna yakismayan kosullarda
calismaya zorlandiklarini, g¢aligma alanlarimin kigm agin soguk yazin ise dayamlmaz sicak
oldugu ve bu durumun ise saglik sorunlarina neden oldugu, hijyen kurallarina aykir1 yemek ve
tuvalet kogullar1 nedeniyle uyuz salgini dahi yasadiklarini, patronun ise soruna ¢dziim tiretmek
yerine bu durumun {izerinin kapatilmas1 amaciyla iggileri 6zel hastaneye génderdigi, hastalik
izni almak isteyenlerin baski altina alindigini, tehdit edildigini, SGK primlerinin’ eksik
yatirildigini, maaglardan haksiz kesintiler yapildigini, fazla mesai iicretlerinin 6denmedigini ve
ttim bu hukuksuzluklara kars: gelenlerin ise baski altina alindigim ifade etmisler, bardag:
tagiran son damlanin ise igyerinde yasanan taciz vakalarimn yetkililere bildirilmesine ragmen

bu duruma sessiz kalinarak g¢aliganlarin korunmadigim belirtmislerdir.

HepsiJet'te tacize, mobbinge ve kotii ¢alisma kosullarina karsi hakli fesih yaparak direnise
gecen kadin isciler, "Bekle bizi Hepsiburada! Tacize, mobbinge, hak gasplarma kars:

geliyoruz!" sloganlari ile 10 giindiir eylemlerine devam ettirmektedirler.
Bu baglamda;

1. HepsiJET Esenyurt deposunda kadin ¢aliganlarin kétii ¢alisma kosullarina, taciz ve ve
mobbinge kars1 baslatmis olduklar1 ve 10 giindiir devam ettirdikleri hakli direnisleri
Bakanlifiniz bilgisi dahilinde midir?

2. Bakanlhigimz miifettislerince HepsiJET Esenyurt Deposunun denetimi en son hangi
tarihte yapilmistir? Bu denetimlerde miifettislerce olusturulan denetim raporunda yer
alan ihmal ve kusurlar nelerdir?

3. HepsiJET Esenyurt deposunda 4 kadin ¢aliganin taciz, kotii ¢alisma kosullar1 ve
mobbinge maruz birakilmalar1 nedeniyle baglatmis olduklari eylemleri ve yapmus
olduklar1 agiklamalar ihbar kabul edilip Bakanhiimiz tarafindan isletmeye yonelik
olarak miifettis denetimi baslatilmig midir? Baglatilmug ise bu denetim sonucu

olusturulan raporda yer alan hususlar nelerdir?
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. Karg1 karsiya birakilmis olduklari tehdit, taciz ve mobbing nedeniyle hakli fesihte

bulunan 4 kadin is¢inin kanuni olarak verilmesi gereken ancak verilmeyen fesih
stiresine kadar kazandig1 her tiirlii hakkin verilmesine yénelik olarak Bakanliginizca bir

girisimde bulunulacak midir?

. Kars1 kargiya birakilmis olduklari tehdit, taciz ve mobbing nedeniyle hakli fesihte

bulunan 4 kadin ig¢inin hakli sebeple fesih durumu olustugu ve is s6zlesmesi sona erdigi
i¢in iscinin fesih stiresine kadar kazandig1 her tiirlii hakki ve menfaati vermek zorunda
olan ancak vermeyerek kanun hiikiimlerine uymayan igveren hakkinda Bakanhiginizca

baslatilan idari/cezai herhangi bir islem bulunmakta midir?

. Galigan kadinlarin tacize ve tehdite yonelik sikayetlerini dikkate almayan ve herhangi

bir islem yapmayarak taciz ve mobbinge karst koruma yiikiimliiliigiinii yerine
getirmeyen Hepsi JET Esenyurt igvereni hakkinda Bakanligimzca baslatilan idari/cezai

herhangi bir iglem bulunmakta midir?

. Turkiye’nin ¢alisma yasaminin en nemli sorunlarindan biri olan siddet ve tacizin

onlenmesine yonelik olarak Uluslararast Calisma Orgiiti (ILO) 21 Haziran 2019
tarihinde uluslararas: standartlar1 iceren ve siddet ve tacize odaklanan ilk uluslararasi
s6zlesme niteligi tasiyan 190 sayili Siddet ve Taciz Sozlesmesi ve 206 No’lu Tavsiye

Karar1’n1 onaylamamasi konusunda bir ¢ekincesi var midir? Varsa nelerdir?

. Bakanlhigimzca ILO 190 sayili Sézlesme ve 206 No’lu Tavsiye Karari’nmn

imzalanmasina yonelik bir ¢aligma bulunmakta midir? Varsa bu calisma ne zaman

yapilacaktir?



