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Asapidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat Isikhan tarafindan
Anayasanin 98 ve I¢ Tiiziigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazil olarak cevaplandiriimasim
arz ederim.
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Hakkari Milletvekili

Kadmn emegi, ekonomik kalkinma ve toplumsal refahin temel unsurlarindan biridir. Ancak
iilkemizde kadmnlarin is giicline katilimi, ¢aligma kosullari ve ekonomik bagimsizliklari,
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri nedeniyle ciddi engellerle kars1 karsiyadir. Cinsiyet temelli ig
boliimii, bakim sorumluluklian ve giivencesiz ¢alisma kogullari, kadinlarin ekonomik hayatta
esit kosullarda yer almasini engellemektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, sadece bir insan hakki degil, aym zamanda ekonomik kalkinmay1
saglayan bir faktordiir. Ulkede kadinlarm is giiciine katilim oranlari, erkeklere kiyasla oldukga
diistiktiir. 2024 yil1 itibariyla kadin istihdam oram %32,5 seviyesinde kalirken, erkek istihdam
orani %66,7°dir. Bu durum, kadinlarin is giicii piyasasinda marjinallestigini ve ekonomik
bagimsizhiklarim kazanmalarinin  Oniinde biiyiikk engeller bulundugunu gdstermektedir.
Tiirkiye’de istihdamda toplumsal cinsiyet agig1 %34,6 ile OECD ve AB iilkeleri ortalamasinin

. ¢ok iizerinde olup, bu durum kadinlarin ekonomik yasama tam anlamiyla dahil olamadigim
ortaya koymaktadir.

Kadin istihdamimu artirmaya yonelik politikalar gelistirilmedigi siirece, kadinlar ekonomik
hayatta daha fazla diglanma riskiyle karsi karsiya kalacaktir. 6284 sayili Kanun’un etkin
uygulanmasi, kadmlarin sadece aile iginde degil, ¢alisma hayatinda da giivenli bir sekilde yer
almasim saglayacaktir. Kadinlarm ekonomik bagimsizhiklarim elde etmeleri, siddete karg1 daha
giiclii bir koruma mekanizmasi olustururken, Istanbul Sozlesmesi’nden ¢ekilme, karari, bu
koruma mekanizmasin zayiflatmis ve kadinlari hem ev iginde hem de is yerinde daha
giivencesiz ve bagimli hale getirmistir.

Ulkede kadin issizligi, erkeklere kiyasla daha yiiksek seviyelerde seyretmektedir. 2024
itibartyla dar taniml1 kadin igsizlik orani %11,8, genis tamiml igsizlik oram ise %37,3’tiir. Bu
durum, yaklasik 6 milyon kadimn issiz oldugunu gdstermektedir. Tiirkiye’de kadin igsizligi
orarn Avrupa Birligi (AB) iilkelerinin neredeyse iki katidir. AB ortalamasi %6,1 iken,
Tiirkiye’de bu oran %11,7°ye ulasmistir. Kadmn istihdamindaki bu yliksek igsizlik oranlary,
kadimnlarin ekonomik bagimsizhgm kazanmasim engellemekte ve sosyal giivenceden yoksun
birakmaktadir.
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Bunun yani stra, kayit dis1 istihdam da kadin emegini giivencesiz hale getirmektedir. Ulkede
istihdam edilen kadinlarin %32,4’{i sigortasiz ¢aligmakta olup, bu oran yaklagik 3 milyon 521
bin kadimn sosyal giivenlik haklarindan mahrum birakildigimi gostermektedir. Kayit disi
calistinlan kadinlar, diisiik ticret, uzun ¢aligma saatleri ve is giivencesizligi gibi birgok
olumsuzlukla kars: karsiya kalmaktadir. Ozellikle ev iscileri, tarmm iscileri ve esnek galigma
modellerinde ¢alisan kadinlar, en fazla giivencesizlige maruz kalan kesimler arasindadir.

Kadmlarin is giiciine katilimu oniindeki en biiyiik engellerden biri, toplumsal cinsiyet rolleri
nedeniyle kadinlara yiiklenen bakim ve ev isleri sorumlulugudur. 2024 yili itibariyla 6 milyon
657 bin kadmn, ev isleri nedeniyle is giiciine katilamadigimi belirtirken, aym1 gerekceyle is
gliciine katilamayan erkek sayisi sadece 6’dir. Benzer sekilde, ailevi ve kisisel nedenlerle
¢alisma hayatina dahil olamayan kadin sayis1 3 milyon 442 bin iken, aym gerekgeyle is giiciine
katilamayan erkek sayis1 yalnizca 466 bindir.

Kadmlarmn is gﬁcﬁne katilmim artirmak igin devletin kamusal hizmetleri giiclendirmesi
gerekmektedir. Omegin, kres, yashi ve hasta bakim hizmetleri kamusal bir hizmet olarak
sunulmal1 ve bakim yiikii yalmzca kadinlarin sorumlulugunda olmaktan ¢ikarilmalidir. Aksi
takdirde, kadinlarin ekonomik yagama tam katilimi miimkiin olmayacaktir.

Kadin is¢ilerin sendikalasma orami oldukg¢a diigiiktiir. 2024 yili itibariyla kadinlarin
sendikalagsma oram kayit dis1 istihdam da hesaba katildiginda bu oran %6,8’e kadar
diismektedir. Kadinlarin sendikal hareketlere katiliminin diisiik olmasi, is yerinde haklarinin
savunulmasim zorlagtirmakta ve toplu pazarlik siireglerine dahil olmalarim engellemektedir.

Kadin ig¢ilerin sendikal 6rgiitlenmelerinin en fazla oldugu sektorler belediyeler, banka-finans
ve sigorta, saglik ve sosyal hizmetler sektorleridir. Buna karsilik, insaat, agag ve kégit, gemi
yapimi ve deniz tasimacilig gibi sektorlerde kadin sendikalagma oranlar1 oldukga diistiktiir.
Sendikalarin toplumsal cinsiyet esitligi politikalarim1 benimsemesi ve kadin ig¢ilerin sendikal
hareketlerde daha fazla yer almasini saglamasi, is yerinde cinsiyet temelli ayrimcilikla
miicadelede kritik bir adimdir.
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Bu baglamda;

1. Kadimnlarn is giiciine katilimim artirmak ve toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltmak
amactyla Bakanhigimz tarafindan hangi somut politikalar hayata gegirilmigtir?

2. Kadmlarmn is hayatma katilimim kolaylagtirmak igin kres, yasli ve hasta bakim
hizmetlerinin kamusal olarak sunulmasina y6nelik herhangi bir yasal diizenleme veya
tesvik mekanizmasi planlanmakta midir?

3. Kadm is giiciiniin %32,4 {iniin kayit dig1 ¢aligtig1 g6z dniinde bulunduruldugunda, kadin
emeginin giivencesiz kosullardan kurtarilmas: i¢in kayit dis1 istihdamla miicadeleye
yonelik hangi denetim ve tegvik mekanizmalar1 yiirtitiilmektedir?

4. 2024 yili itibariyla dar taniml kadm issizlik oram %11,8, genis tammli igsizlik oram ise
%37,3 seviyesindedir. Kadin igsizligini azaltmak i¢in Bakanligimzin kisa ve uzun vadeli
istihdam politikalar1 nelerdir?

5. Kadn iscilerin sendikalagma oraninin %6,8’e kadar diistiigii géz oniine alindiinda,
kadm is¢ilerin sendikal drgiitlenmesini tegvik edecek herhangi bir politika veya tegvik
mekanizmast olusturulmus mudur?

6. Kadinlarin ¢alisma hayatinda siddet ve ayrimciliktan korunmas: agisindan kritik neme
sahip olan Istanbul Sézlesmesi’nden ¢ekilmenin ardindan, 6284 sayili Kanun’un etkin
uygulanmasi i¢in Bakanliginiz ne tiir 6nlemler almigtir?

7. Kadinlarin belirli sektorlerde yogunlastigi ve insaat, gemi yapimi gibi sektorlerde temsil
edilmedigi dikkate alindiginda, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle sektorler arasi
istihdam dengesini saglamak i¢in hangi adimlar atilmaktadir?

8. 6 milyon 657 bin kadinin ev isleri nedeniyle i giictine katilamadigi verisi
dogrultusunda, kadinlarin is hayatina katilimini engelleyen toplumsal cinsiyet rollerine
karst farkindalik yaratmak ve bakim sorumluluklarimi toplumsallastirmak adina
Bakanliginz tarafindan yiiriitiilen projeler var midir?

9. Tarm iscileri, ev iscileri ve esnek g¢aligma modellerinde ¢aligan kadinlarmn is
glivencesizligi ve diisiik ticret sorunlarimi ¢ézmeye yonelik 6zel bir diizenleme veya
destek mekanizmast iizerinde galigilmakta midir?

10. Ulkemizde istihdamda toplumsal cinsiyet agi181 %34,6 seviyesindedir ve OECD ile AB
ortalamalarinm tizerindedir. Bu ag1gin kapatilmasi i¢in Bakanligimzin uyguladigi veya
planladid1 spesifik politika ve projeler nelerdir?



