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Iskender BAYHAN
Istanbul Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan ‘
Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tizigi’'nlin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili i

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 19.08.2025 o
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iskender BAYHAN
Istanbul Milletvekili

|
Bursa Gemlik’te faaliyet gosteren Rodaport Limani’nda isgiler, agir somiirii kosullarina, diisiik |
licretlere, zorunlu fazla mesailere ve sagliksiz-giivencesiz bir ¢alisma ortamina karsi anayasal |
haklarin1  kullanarak Liman-Is Sendikasi’nda 6rgiitlenmis, cogunlugu saglamis ve
Bakanlifiniz’dan toplu is s6zlesmesi icin yetki belgesi almistir. Ancak patron, anayasa ve
uluslararasi s6zlesmelerle giivence altina alinmis bu hakki tamimamuis, yetki belgesine itiraz
ederek igciler tizerindeki baskiy1 artirmastir.

|

Sermayenin kar hirstyla is¢i sinifinin 6rgiitlenme hakkim gasp eden bu tavir yalnizca bir
isletmenin keyfi tutumu degildir. Birgok isyeri ve fabrikada, isciler haklar i¢in sendikalasarak
yetki aldiginda patronlarin aym yéntemle yetkiye itiraz ederek toplu is sézlesmesi hakkim fiilen
ortadan kaldirdigi, bu siirecte is¢ilerin peyderpey isten ¢ikarildigr ve, sendikal miicadelenin
etkisizlestirilmeye ¢aligildig1 bilinmektedir.

15 Agustos 2025°te bir is¢inin isten ¢ikarilmasi iizerine limanda galisan isgiler ii¢ vardiyada is
birakma eylemi baslatmisg, ancak patron 17 Agustos’ta 8 is¢iyi daha isten atmis ve 16.00-24.00
ile 24.00-08.00 vardiyalarinda g¢alisanlarin limana girigini engellemigstir. Liman giivenligi ‘
iscilere “Girig yasak, vardiya iptal” diyerek fiilen lokavt uygulamigtir. Bu gelismeler, is¢ilerin |
anayasal haklarim kullanmalarina kars1 gergeklestirilen agik bir sendikal hak gasbidir.

Iscilerin ve sendika temsilcilerinin aktarimlarina gére disiik ticretler, zorunlu fazla mesailer, ‘
artan ig yikiine ragmen personel sayisinin azaltilmasi, sik yasanan is kazalan, kotii yemekler

ve molalarin engellenmesi sendikalagsmanin baglica nedenleri olmugtur. Patron ise 6rgiitlenmeyi

kirmak igin taseron is¢i ¢alistirmaya baslamis, iscilere 11 ay siireli s6zlesmeler dayatarak

tazminatsiz giris-¢ikislara zorlamus, hatta forklift kazasi geciren bir is¢iyi kazadan sonra isten

cikarmastir.
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Rodaport’un resmi sitesinde “calisanlarimiz igin giivenilir bir ortam sagliyoruz” denmesine
ragmen, is¢ilerin deneyimi bunun tam tersini ortaya koymaktadir. Iscilerin tuttuklar: raporlar,
limanda is¢i sagligi ve giivenliginin tamamen hige sayildigini gostermektedir. Makinelerin
bakimlarinin yapilmamasi, fren ve hidrolik arizalari, ¢ekici dorselerdeki bozuk kilitler iscilerin
hayatin1 dogrudan tehlikeye sokmaktadir.

Ehliyetsiz iscilerin is makinelerine zorla bindirilmesi, eksik personelle gece boyu siiren
mesailerden sonra yeniden ¢alismaya zorlanmalari ve zeminin bozuk olmasi is kazalarim
olaganlagtirmustir. Isgilerin yasam alanlarinin yaninda 6nlemsiz sekilde depolanan mazot ve
benzin yalmzca is¢ilerin degil bélge halkinin da hayatini tehdit etmektedir. Yaralanan iscilere
yeterli miidahale yapilmamasu, iskele iizerindeki makinelerin kablolarinin agikta birakilmasi ve
basit glivenlik 6nlemlerinin dahi alinmamasi patronun maliyet ugruna iscilerin canmi hige
saydigin1 gostermektedir.

Soyunma odalarinin, lavabolarin ve duslarin hijyen kosullarindan yoksun birakilmasi; dinlenme
alanlariin ilaglanmamasi ve ikaz levhalarinin okunmaz hale gelmesi is¢i saghginin yalnizca
kagit tizerinde birakildigini kanitlamaktadir. Bakimi yapilmayan servis araglan iscilerin ise
giderken bile giivenligini ortadan kaldirmakta; ¢alisanlarin is tammi disinda agir islere
zorlanmasi agik bir angarya dayatmasi anlamina gelmektedir. Ergonomik olmayan is kiyafetleri
ve ayakkabilar, liman altyapisindaki eksikliklerin yol ag¢ti1 deniz kirliligi, yeni is¢ilere higbir
egitim verilmemesi, is yeri hekimliginin yalmzca sabah birka¢ saat bulunmasi ve ISG
personelinin tek vardiya ¢alistirilmas: da “6nlem” adi altinda higbir sey yapilmadigim ortaya
koymaktadir.

|
Ortaya ¢ikan tablo, insanca caligma ve yasama kosullarimin ihlalidir. Isilerin insanca |
calismaktan uzak bu kosullari, 18. yiizyilin kolece ¢alisma diizenini andirmaktadir. |

Bu Baglamda;

1. Rodaport Limani’nda Liman-Is Sendikast ¢ogunlugu saglamis ve Bakanligmizin
verdigi yetki belgesini almigken, patronun itiraziyla bu yetkinin fiilen hiikiimsiiz
birakilmasina seyirci mi kalacaksimz? Kendi verdiginiz yetkiye patron itiraz ettifinde
toplu is sozlesmesi hakki diigiiyor, tstelik is¢iler isten atiliyor; Bakanhgmiz bu
hukuksuzluga nasil gz yumabiliyor?

2. Sendikal orgiitlenme hakkini kullanan isgilerin isten ¢ikarilmasi agik¢a Anayasa’ya
aykinn degil midir? Anayasal sug niteligindeki bu uygulamay: engellemek igin
Bakanliginiz hangi adimlar atacaktir, Rodaport yénetimini sendikal hak ve dzgiirliikleri
engellemek nedeniyle bir yaptinm gergeklesecek midir?

3. Rodaport yonetimi hakkinda sendikal haklarin engellenmesi sugundan miifettis
gorevlendirilmis midir?

4. Iscilerin direnise gegtigi giinlerde 8 iscinin daha isten ¢ikarilmasi ve vardiyalarin
topluca iptal edilmesi hakkinda Bakanliginiza intikal eden herhangi bir denetim raporu
var midir?

5. Limanda ¢alisan isgilerin belirttigi tizere is kazalarinin sik yasandigi dogru mudur? Son
bes yilda Rodaport Limani’'nda kag¢ is kazasi meydana gelmis, kagi 6liimle, kagi
yaralanmayla sonug¢lanmigtir?

6. Iscilerin hazirladigi raporlarda yer alan ve (baglam kisminda Ozetlenmis) dogrudan is¢i
sagligina aykinn olan 22 maddenin (makine bakimsizligi, ehliyetsiz kullamm, fazla
mesai, zeminin bozuklugu, is yeri hekimi yetersizligi vb.) Bakanligimzca denetimi
yapilmig midir? Yapildiysa hangi sonuglara ulagilmistir?




10.

11.

12.

13.
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Rodaport yonetimi kendi internet sitesinde “calisanlarimiz i¢in giivenilir bir ortam
sunuyoruz” diyerek tiim is¢i saghigi ve giivenligi Onlemlerine uyuyormus gibi
gostermektedir. Oysa bizzat is¢ilerin tuttugu 22 maddelik ihlal raporu, bu séylemlerin
koca bir yalandan ibaret oldugunu ve gergek denetimin ancak iscilerin ve sendika
temsilcilerinin katilimiyla yapilabilecegini agik¢a ortaya koymaktadir. Bakanligimz,
patronlarin kagit iizerindeki gostermelik onlemlerine giivenmek yerine, iscilerin ve
temsilcilerinin s6z ve denetim hakkini esas alacak bir diizenleme yapmayi diisiiniiyor
mu?

Limanda ehliyetsiz iscilere is makinesi kullandinldig: iddiasi dogru mudur? Bu
durumda sorumlular hakkinda islem baslatilacak midir? Tuvalet, soyunma odasi, dus ve
dinlenme alanlarinin hijyensizligi konusunda Bakanligimzin denetimleri ne zaman
yapilmistir? Tespit edilen eksiklikler giderilmis midir?

Is yeri hekimliginin yalmzca sabahlan birkag saat bulunmasi, Is Saglig: ve Gilivenligi
Kanunu’na agik aykirlik degil midir? Bu eksiklik neden denetlenmemektedir?

ISG personelinin gorevini yerine getirmemesi ve tek vardiya calismasi, is¢ilerin
saghigim ve giivenligini tehlikeye atmiyor mu? Bu duruma iliskin Bakanligimizin
yaptirimi olmug mudur?

Patronun is¢ileri 11 ay sézlesme ile ¢aligtirip tazminatsiz isten ¢ikardig iddialari dogru
mudur? Bakanliginiz bu konuda inceleme yapacak midir?

Calisma Bakanligy olarak, isten ¢ikarilan Rodaport isgilerinin ise iadesi ve sendikal
haklarinin korunmasi igin hangi adimlar: atacaksiniz?

EMEP’in 16 Haziran’da on binlerce is¢inin imzasiyla Meclis’e sundugu “barajsiz
sendika, yasaksiz grev, giivenceli ig” kanun teklifini Bakanligimz desteklemeyi
diistinityor mu? Is¢ilerin sendikal 6zgiirliiklerinin 6niindeki barajlar1 ve grev yasaklarim
kaldirmaya y6nelik bu teklif kargisinda tavriniz ne olacaktir?




