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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 2025 AILE YILL
Strateji Gelistirme Bagkanlig1

Sayr :Z-81625851-610- 53 23.06.2026
Konu : Soru Onergesi (7/32463) 3 20ubs AL

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi  :27.08.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1687203 sayil1 yaziniz.

ligi yazimz ile Van Milletvekili Saym Giilderen VARLI tarafindan yoneltilen 7/32463 Esas
Numarah yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur. :

“Bakanligimiz ¢alisma hayatinda insana yakisiwr iy anlayisimin yayginlastirilmasi ve igyerlerinde
siddete sifir tolerans gosterilmesi hususlarina onem vermekie ve bu konuda politikalar iiretmektedir. . Bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluslary ile ozel sektor isyerlerinde gergeklesen psikolojik taciz (mobbing)
olaylarimin onlenmesi amaciyla hazwlanan ‘Igyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi’ konulu 2011/2
sayilt Genelgenin 5 inci maddesi uyarinca Bakanligimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu’
olusturulmugtur. 2025/3 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil ettirilmigtir.

Bununla birlikte, Bakanlhigimiz tarafindan tiim vatandaglarimizin istihdamint  geligtirmek,
giivenceli ve insan onuruna yakisir ¢alisma kosullarimi saglamak amacyla isgiicii piyasalarmn giincel
ihtiyaglar: ve gelecege iliskin beklentiler dikkate alinarak ilgili tim taraflarin katkilariyla 2025-2028
donemine yonelik Ulusal Istihdam Stratejisi hazwrlanmistir. Stratejinin  ‘Sosyal Koruma-Istihdam
Iligkisinin Giiglendirilmesi’ politika alani kapsaminda toplumdaki tiim bireylerin temel haklara erigiminin
giiclendirilmesi ve ¢alisma hayatina kattlimlarin  engelleyen sorunlara ¢oziim  gelistirilmesi
amaglanmakta, bu kapsamda tedbirler uygulanmaktadir.

4857 sayil Iy Kanunun Calisma siiresi baslikly 63 iincii maddesine gore, genel bakimdan calisma
siiresi haftada en ¢ok kirk bes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu siire, igyerlerinde haftanin calisilan
giinlerine egit oOlciide boliinerek uygulamr. Taraflarin anlasmast ile haftalik normal ¢alisma siiresi,
isyerlerinde haftamn calisilan giinlerine, giinde on bir saati agmamak kosulu ile farkli sekilde
dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire icinde is¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik
¢alisma siiresini agamaz. Denklegtirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

6331 sayilr Iy Saghg ve Giivenligi Kanunun isverenin genel yiikimliligii bashkli 4 iincii
maddesinin birinci fikrasimn (c) bendi uyarinca isverenler isyerinde risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmak ile yitkiimliidiir. Soz konusu yiikiimliliigiin ne sekilde yerine getirilecegi ile ilgili hususlar ise
29.12.2012 tarihli ve 28512 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghgt ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeliginde belirlenmis olup market isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilirken
yararlamlabilecek ‘Bakkal, Market ve Siipermarketler Igin Kontrol Listesine’ Bakanligimiz internet
sitesinden ulagilabilmektedir. :

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasimin izlenmesi ve teftisi, is saghgi ve
guivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanhgimiz is miifettislerince yapilmakta olup igverenlerin ig
saghg ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine dememesi halinde uygulanacak idari para cezalart
ve uygulamalarina yonelik hususlar isbu Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmistir.

Ote yandan, onergede yer alan is kazalarina iligkin veriler Sosyal Gii
internet adresinde (www.sgk.gov.tr) yayimlanmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat
Bakan
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