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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saymn Vedat Isikhan
tarafindan Anayasamn 98'inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri geregince
. yazil1 olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen bilgide; “Ben Umut Simsek (T.C. Kimlik No: ) Yildiz
Entegre A.S.’de isten ¢ikarma siireci, ¢aligma kosullar1 ve personel uygulamalar1 hakkinda
denetim talebimiz var. Yildiz Entegre A.S.’de karsilagtigim is hukuku ihlalleri ve kurumsal
mobbing uygulamalari ile kargilastim. 08.05.2025 tarihinde isime son verilmis olup, bu siiregte
asagida detaylarim1 sundugum agir hak ihlalleri ve ayrimci uygulamalara maruz kaldim. S6z
konusu ihlaller yalmzca sahsimi degil, aym isyerinde ¢alisan yiizlerce kisiyi de dogrudan
ilgilendirmekte ve kamu diizenini zedelemektedir. SGK ¢ikis kodu usulsiizligl; isten
¢ikanldigim giin, SGK ¢ikis kodum once “04 — Isveren feshi” olarak girilmis, aym giin
icerisinde yazili tebligat yapilmaksizin “50 — Is¢inin kasith olarak igverene zarar vermesi”
koduna ¢evrilmistir. Bu kodun kullanimi, Yargitay 9. HD 2020/10083 E. - 2021/12307 K.
kararina goére agir kast ve ciddi zarar kosullari gerceklesmedigi siirece hukuka aykiridir. s |
Kanunu m.19 geregince yazili ve gerekgeli bildirim zorunlulugu da ihlal edilmistir. Kidem ve |
ihbar tazminatlarinin geciktirilmesi; isten ¢ikarilan birgok ¢alisana kidem ve ihbar tazminatlar !
50-60 giin sonra ddenmigtir. Bizzat bana da 6deme 60 giin sonrasina birakilmistir. Bu durum
Is Kanunu m.32’ye ve Yargitay 9. HD 2019/18098 E. - 2021/2754 K. kararina gére kotii niyetli
islem olarak degerlendirilmektedir. Esit olmayan dinlenme siireleri; i¢ satigy departmanindaki ‘
¢alisanlara yalmizca 30 dakika ara verilirken, diger departmanlarda ¢alisanlara 1 saat verilmigtir.
Bu esitsizlik, 4857 sayili Is Kanunu m.68 ve Anayasa m.10’daki esitlik ilkesine aykiridir.
Mobbing ve psikolojik baski; Sirket, e-posta sistemini 24 saat iginde otomatik silinen bigimde
yapilandirmis, bu durum is akisini bozarak hata ihtimalini artirmistir. Kurumsal e-posta
tizerinden, yoneticilerden biri bazi ¢alisanlar kastederek “ana-avrat kiifiir edecegim ama mailde
hanim da var neyse” seklinde ifadelere yer vermistir. Bu ifadeyi iceren en az bir e-posta
tarafimdadir. Bu tiir uygulamalar hem TCK m.125 (Hakaret) hem de ISG ve isyerinde
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psikolojik taciz (mobbing) agisindan denetimi gerektirir. ALO 170 hattinin denetim talebimi
reddetmesi; ALO 170 hatti, isten ayrildigim i¢in denetim yapilamayacagin belirtmistir. Ancak
4857 sayili Is Kanunu m.91 ve Calisma Teftis Yonetmeligi m.6 ve m.18 uyarinca, is akdi sona
ermis bir kigi de denetim talebinde bulunabilir. Anayasa Mahkemesi ve AIHM Kararlari
Kapsaminda Hak Ihlalleri; AYM 2024/130 — Isverenin caydirici uygulamalari, sendikal ve hak
arama 0zglirliiglinii ihlal eder. AYM 2025/49 — Calisanlarin kisisel verilerinin (e-posta ge¢misi
gibi) keyfi sekilde igverence kontrolii, Anayasa m.20/3 ve AIHS m.8 kapsamindaki 6zel hayatin
gizliligi ilkesine aykindir. AYM 2025/36 — Isten ¢ikarma siirecinde seffaflik ve bilgiye erisim
hakkinin ihlali, adil yargilanma hakkina aykiridir. Yukaridaki tiim maddelerin yerinde denetim
ve inceleme yoluyla resmi olarak tespit edilmesi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
ISKUR ve SGK nezdinde denetim yapilmasini talep ediyorum.” ifadeleri yer almaktadur.

Bu baglamda;

1) Tarafima iletilen iddialar dogru mudur?

2) Eger bu iddialar dogruysa konu ile ilgili sorusturma baslatilmtg midir?

3) Eger bu iddialar dogruysa Umut Simsek isimli yurttasin magduriyetlerinin giderilmesi
amactyla bakanliginizin yapmis oldugu ¢aligmalar var midir? Varsa bunlar nelerdir?

4) Babhsi gegen igyeri ne zaman ve ne siklikla denetlenmektedir?

5) Eger bu iddialar dogruysa konu ile ilgili usulsiizliiklerin tespit edilmesi amaciyla
bakanliginizin yapmis oldugu ¢alismalar var midir? Varsa bunlar nelerdir?

6) Son 5 yilda isyerleri ile ilgili tarafimiza iletilen sikayet sayisi kagtir?




