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Strateji Gelistirme Baskanlig:

Sayr  : Z-81625851-610-106. 28..0.8.2025
Konu : Soru Onergesi (7/18843)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi  :11.11.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1527710 sayih yaziniz.

Ilgi yazimz ile Manisa Milletvekili Saym Selma Aliye KAVATF tarafindan yoneltilen 7/18843 Esas
Numaral1 yazih soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz, tiim iilke genelinde oldugu gibi Manisa ilinde de istihdami artirmak ve igsizligi
onlemek amacwyla gesitli politikalar belirlemekte ve uygulamaktadiv. Agiklanan istihdam paketleri ile basta
kadinlar ve gengler olmak iizere igsizlerin istihdam edilmesi durumunda cesitli siirelerle prim indirimleri ve
destekler sunulmaktadr.

Ayrica is arayanlara yonelik, mesleki nitelik ve deneyim kazandirilmas: i¢in aktif isgiicii hizmetleri
kapsaminda mesleki egitim kurslari ve isbast egitim programlar: uygulanmakta; ozel politika gerektiren kisi
ve gruplarmn isgiicii piyasasina kazandiridmasina yardimct olmak iizere ézel olarak diizenlenen mesleki egitim
kurslarindan oncellikle kadinlarin yararlandiriimas: amaclanmaktadwr. Ayrica isbasi egitim programlari ile
mesleki deneyimi veya is tecriibesi olmayan kadinlara, genclere mesleki deneyim ve is tecriibesi
kazandirilarak bu kisilerin istihdam edilebilirliklerinin arttirilmas: saglanmaktadr.

Ote yandan Tiirkive Is Kurumu, Tiirkiye’'de kadin istihdamina yonelik ¢alismalarda bulunan kamu
kurumlary, sivil toplum kuruluslari, kadmn kooperatifleri ve 6zel sektor kuruluglar: ile bir araya gelerek kayitli
kadin istihdamimin arttiridmasim saglayacak bir is birligi projesi olan Is Pozitif'i hayata gegirmistir.

Bununla birlikte, ‘Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Gengler (NEET) Icin Isgiicii Piyasast Destek
Programi’ ile ne egitimde ne istihdamda olan genglerin (NEET) kapsamli ve biitiinciil isgiicii piyasast
destekleriyle istihdam edilebilirlikleri ve isgiictine katilimlar: artriimaktadr.

Diger yandan potansiyel NEET tespiti ve Is Availigr Damsmanhik Modeli ile de ISKUR ’a kayith 15-24
yas arasindaki kisilerin egitimde, istihdamda ve Aktif Isgiicii Piyasasi Programlarinda (AIPP) olup olmama
durumlary sorgulanarak potansiyel olarak NEET kapsamina girdigi tespit edilen genglerin Is Avcilig
Modeliyle isgiicii piyasasina kazandirimasi saglanmaktadir.

Ek olarak, engelli ve eski hiikiimlii ¢aligtirmayan igverenlerden veya isveren vekillerinden 4857 sayili
Is Kanununun 101 ’inci maddesine istinaden tahsil edilen idari para cezalari, séz konusu Kanunun 30 uncu
maddesi geregince kurulan Komisyon tarafindan, engellilerin ve eski hiikiimliilerin mesleki egitimi, engellinin
is bulmasim saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun
saglanmast mesleki rehabilitasyonu ve kendi isini kurmasina yonelik projelerin  finansman igin
kullanmimaktadir.

Yine, yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile ¢calisma hayatina yeni atlacak olan
egitimli/nitelikli kadwmlary bulusturarak sektorler ve firmalar hakkinda bilgi sahibi olmalarma ve is
bulmalarina aracilik etmek, diizenlenecek etkinlikler vasitaswyla égrencilerin kariyer planlamalarina yardimci
olmak, aym zamanda kurum ve kuruluslarin nitelikli isgiiciime erisimini kolaylastirmak amaciyla istihdam
fuarlar1 ve kariyer giinleri ile ISKUR Kampiis etkinlikleri diizenlenmektedir.

ISKUR’un yil ve il bazinda istihdam hizmetleri ile issizlik sigortasina iligkin verileri ISKUR web
sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yayimlanan aylik istatistik biiltenlerinde, istatistik yiliklarinda ve issizlik
sigortasi biiltenlerinde, iilkemiz t§gucu pivasasina iligkin veriler de Tiirkiye Istatls qrumu web sayfasinda
(www.tuik.gov.tr) yer almaktadir.” , /

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat#SIKHAN
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