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Bakanliginizca Sosyal Yardimlasma ve Dayamgma (SYD) Vakiflari aracihgiyla ihtiyag
sahibi vatandaslarimiza ySnelik basta 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayamismay: Tesvik
Kanunu olmak iizere 2022 sayili 65 Yasim Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
sosyal yardim programlan yiiriitiilmektedir.

Bakanlifimizca yiiriitiilmekte olan yardim programlarina iliskin siireglerin y&netiminde;
Biitiinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (BSYBS) kullanilmaktadir. 2010 yilindan beri kullamilan,
29 farkli kurumla entegre bir sekilde ¢alisan BSYBS ile vatandaslara sunulan hizmetlerin kalitesi
ile gesitliligi artiriloug, bunun yam sira sosyal yardim sistemi seffaf ve hesap verilebilir hale
getirilmis, sistemdeki miikerrerlik, koordinasyonsuzluk ve insan odakli olmayan muhtaghik tespiti
gibi sorunlar ortadan kaldinlmigtir. Béylelikle vatandaglar muhtagliklarin ispatlama gibi bir
kiilfetten kurtarilmus ve daha 6nce 12 ayr1 islem noktasindan 17 farkl: evrak temini gereken ve 15-
20 giin stiren yardim bagvuru siireci dakikalar ile ifade edilen bir zaman dilimine diistirilmiigtiir.

“Dijitallesen Tiirkiye” vizyonuyla yola ¢iktiimiz online sosyal yardim bagvurusu
doneminde vatandaglarimiz sosyal yardim basvurularimi e-Devlet iizerinden yapabilmektedirler.
Boylelikle sosyal yardim yararlanicilarimn sosyal yardim bagvurusu yapmak i¢in katlanmak
zorunda olduklari ulasim maliyetleri ortadan kaldirilmus, kartasiyecilik en aza indirilmis, hizmetin
hizli ve etkin sunulmasi kolaylastirilmigtur.

Ayrica sosyal yardim sunumumuzun hizli ve yaygin bigimde verilebilmesi igin giinlimiiz
dijital ¢dziimlerinin sosyal yardim alaninda kullammina gegis siireci baglatilmistir. Bu dogrultuda
sosyal yardim incelemelerinde hedeflenen hizli, pratik, etkin, verimli hizmet sunumu ve
kirtasiyeciligin azaltilmas i¢in dijitallesmeye gidilerek SYD Vakfi personelinin kullanimina tahsis
edilmek iizere tablet dagitimu gergeklestirilmistir.

Diger taraftan Bakanhgumzin teskilat yapist géz Oniinde bulunduruldugunda SYD
Vakiflan Bakanhgimizin alt birimi, tagra teskilat: ya da ilgili kurulusu olarak yapilandirilmamastur.
SYD Vakiflan &zel hukuk tiizel kisiligine sahip olup yetkili karar organlar: Miitevelli Heyetleridir.
Bagkanlifini miilki idare amirlerinin yaptig1 Miitevelli Heyetleri, belediye baskanlarinin, sivil
toplum kuruluslarinmn, muhtarlarin ve kamu g¢alisanlarinin yer aldiga katihimer bir yapidan
olusmaktadir.

Bununla birlikte SYD Vakiflari, Bakanhgimiz miifettisleri, Vakiflar Genel Mudirliigi
miifettigleri ve I¢ Isleri Bakanhg miifettislerince 3°1ii bir denetime tabi tutulmaktadir,

Dartilaceze 130 yildir 6rnek bir sosyal hizmet modeli sunan koklii bir kurumdur. Bu
g¢ergevede Dartilaceze her yil iiniversitelerle yapilan protokollerle hizmet kalitesini artirmaya
yonelik gesitli aragtirma gelistirme ¢aligmalarina ev sahipligi yapmaktadir.

Dariilaceze Bagkanligi ile Universiteler arasinda yapilan protokoller g¢ergevesinde
personellerine yonelik mesleki yeterliliklerini artirmak amaciyla her yil hizmet i¢i egitimler
diizenlenerek bu kapsamda egitimler verilmektedir. Hizmet i¢i egitim programlar liniversitelerde
gorevli Ogretim Uyeleri tarafindan tcretsiz olarak verilmektedir. Dariilaceze Bagkanlig
personelinin mesleki yeterlilik ve geligsimine yonelik; Basi Yaras1 Onleme ve Bakimu, Is Saghg
ve Giivenligi, 4857 Sayil1 Is Kanunu, Demans Hastalarinin Bakimi ve Geropsikiyatri, 657 Sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu, 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, Yash



Bakim Hizmetinde Giinliik Bakim ve Kisisel Bakim, Dezenfeksiyon ve Sterilizasyon, Hasta ve
Yaslilarda Diisme Riski, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Alzheimer'ls Hastaya Yaklagim
konularinda hizmet i¢i egitim verilmistir. Bu ¢aligmalar ilgili kurum ve kuruluglar tarafindan
goniillilik esastyla yiiriitiilmekte olup Kuruma herhangi bir ek maliyet olusturmamaktadir. Ayrica
personelin mesleki yeterlilik ve gelisimine yonelik yiiksek lisans ve doktora yapmalari imkam
taninmaktadir.

Bakanhgmiz ¢ocuklarimizin korunmasmi, haklarnm ve esenliklerinin giivence altina
alinmasim amaglamakta, tiim risklere kars1 bilingli ve duyarli nesiller yetistirmek tizere koruyucu,
onleyici ve destekleyici ¢aligmalan gocugun tistiin yarar ilkesi ¢ergevesinde yiirlitmektedir.

Bakanlhigimiz tarafindan 0-18 yas araligindaki ¢ocuklarin ihmal, istismar ve siddetten
korunmast, iyilik hallerinin artirilmas, saglikli geligimlerinin desteklenmesi amaciyla kapsayict
ve modiiler bir egitim programi hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda 11. ve 12. Kalkinma Plam ile 2022, 2023 ve 2024 Cumbhurbaskanh@ Yillik
Programinda yer alan “Erken ¢ocukiuk déneminden bagslamak iizere ¢ocuklara ihmal, istismar ve
siddet  konularinda  farkindalik  egitimleri  verilecek, cocuklarin  yasam  becerileri
giiclendirilecektir.” tedbiri dogrultusunda Bakanhgimz tarafindan 0-18 yas araligindaki
gocuklann ihmal, istismar ve giddetten korunmasi, iyilik hallerinin arttirlmasi, saglikhi
geligimlerinin desteklenmesi amaciyla “Cocuklarin Yagsam Becerilerinin Giiglendirilmesi ve
Geligtirilmesine Y6nelik Farkindalik Egitim Programi” hazirlanmaktadir.

Egitim programunin ilk agamasi olarak 0-6 yas araligindaki gocuklarin ebeveyn/bakim
verenlerine ydnelik modiiller tamamlanmustir. Program; “Ihmal ve Istismarin Onlenmesi-Ebeveyn
I¢in Temel Bilgiler”, “Ebeveynlik”, “Geligim”, “Duyarlh Bakim”, “Pozitif Disiplin”, “Giinliik
Rutinler”, Dijital Ebeveynlik”, “Etkilesimli Rutinler: Oyun Oynama ve Kitap Okuma” baslikli
modiillerden olugsmaktadir.

Bununla birlikte programmn 7-18 yas grubu cocuklara ve ebeveynlerine yonelik
modiillerinin gelistirilmesine iliskin ¢alismalar baglatilmstur.

Egitim programu ile ebeveyn/bakim verenlerin, ¢ocuklarin saglikh gelisimleri i¢in gerekli
temel alanlarda bilgilendirilmesi, dogumdan itibaren sevgi ve sefkat odaginda ¢ocuklarin gelisimi,
duyarli bakim, ihtiyaglar1 ve gelisim siireci iginde nasil desteklenmeleri gerektigi hususlarinda
gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir. Bu haliyle egitim program, gocuk isciliginin Snlemesi
konusunda da koruyucu ve 6nleyici mahiyette bir pro gramdir.

Bakanligimiz gocuk bakim kuruluslar 6nceden ¢ok katli kogus tipi yapilar seklinde hizmet
vermekte iken 2017 yilinda kogus tipi kuruluslardan tamamen aile ortamna yakin ev tipi
modellere gegilmistir. Kuruluslarn fiziki yapis1 ayn yerleskede bulunan birden fazla villa seklinde
olugturulmus ev tipi yatili kuruluslar olarak planlanmistir. Kuruluslar igerisinde atélyeler, etiid
odalar1, kiitiiphane, spor alanlari, ortak bahgeler bulunmaktadir.

Cocuk Evleri Sitesi, korunma ihtiyaci olan ¢ocuklarin bakimlarinin saglandi1g1, aym
yerleskede bulunan birden fazla ev tipi sosyal hizmet biriminden olusan kurulugtur.

Cocuk Evi hizmeti, korunma altinda bulunan gocuklarin daha ku¢tik birimlerde bakiminin
saglanmasi amaciyla her ilin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel yapist ¢ocuk yetistirmeye uygun
bélgelerinde, tercihen il merkezinde, okullara ve hastanelere yakin apartman dairesi veya miistakil
dairelerde verilen yatili sosyal hizmet modelidir.

Cocuk Evleri ile Cocuk Evleri Sitelerinde koruma ve bakim altinda bulunan cocuklarin
korunmasi, bakimi, bedensel, egitsel, psikososyal gelisimleri ile bir is veya meslek sahibi



edilmeleri ve topluma yararli kisiler olarak yetismelerinin saglanmast amaciyla Cocuk Destek,
Gelisim ve Egitim Programi1 (CODEP) hayata gegirilmigtir. Program tiim Cocuk Evleri ile Cocuk
Evleri Sitelerinde uygulanmaktadir.

Magduriyeti sebebiyle bakim tedbiri karar1 verilen ¢ocuklarimiza korunma, bakim ve
psikososyal destek hizmeti vermek iizere Cocuk Evleri Sitelerimiz ihtisaslagtinlmistir.

2007 yihinda 4 olan Ihtisaslastinlmuis Cocuk Evi Sitesi sayis1 bugiin itibariyle 62’ye
¢ikarilmis olup toplam 2.006 kapasite ile 6 ihtisas alaninda hizmet vermektedir.

Ihtisaslagtirilmus gocuk evleri sitelerinde, g¢ocuklarin temel gereksinimlerini kargilamak,
fiziksel, duygusal, psikolojik ve sosyal ihtiyaglarim1  belirleyerek gerekli miidahaleleri
gergeklestirmek, aile ve yakin gevrelerine dénmelerini veya diger sosyal hizmet modellerine hazir
hale gelmelerini saglamak {izere hizmet verilmektir. Bu kapsamda bu kuruluslardan hizmet alan
¢ocuklara 6zgii Anka Psikososyal Destek Programi uygulanmaktadir.

2002 yilinda kogus tipinde olan 200 yurt ve yuvalarimizda 19.375, 3 Cocuk Evleri
Sitesinde 250 gocuk hizmet almakta iken 2025 yili Mart ay: itibariyla 80 cocuk evleri
koordinasyon merkezine bagh 1.185 ¢ocuk evinde 5.655, 119 ¢ocuk evleri sitesinde 7.919 ve
58 ihtisaslasmis gocuk evleri sitesinde 1.544 ¢ocuk olmak tizere, toplam 15.118 ¢ocugumuz
kurulug bakim hizmetimizden yararlanmaktadir.

Bakanligimiza baglt ¢ocuk bakim kuruluslarinda “Aile Bilgi Sistemi” kullamlmaktadir.
Kurulug bakimi altinda bulunan gocuklar hakkinda bilgiler, kurulus kapasiteleri, uygulanan
psikososyal destek programlarina iliskin form ve bilgiler, ¢ocuklarmn ilag ve saghk takipleri,
¢ocuklarin egitim ve harghk takipleri gibi birgok islem, Aile Bilgi Sisteminde yer alan modiiller
aracihifiyla yapilmaktadir.

Bakanhigimiz ile Saglik Bakanligy, Igisleri Bakanhg ve Adalet Bakanlig: gibi kurumlarla
yapilan protokoller dogrultusunda koruma ve bakim altindaki ¢ocuklara iliskin gerekli bilgiler
bahsi gegen Kurumlar arasinda paylasilarak hizmetin etkinligi ve hiz1 artirllmaktadir.

Bakanh@mz koordinesinde ¢ocuk haklarimin etkin bir sekilde uygulanmas1 ve
koordinasyonunun saglanmasi i¢in “2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem
Planr” hazirlanmig ve 2023 yili Nisan ayinda yuriirliige konulmustur. Belge dogrultusunda ¢ocuk
ig¢iligine iliskin somut stratejik amag, hedef ve eylemler diizenlenmistir.

Ulkemizde bugiine kadar ytiriitiilen gocuk isciligini 6nlemeye yonelik ¢alismalar ile
uyumlu olarak, 138 ve 182 sayili ILO Sézlesmelerinin uygulanmasim da igeren, ¢ocuk is¢iliginin
onlenmesine yonelik olmak iizere “Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi” olusturulmustur.
Program dahilinde, ¢ocuk haklan konusundaki farkindaligin artirilmasi igin Bakanlhigimizca
koordine edilen 11 Cocuk Haklar1 Komitelerinde ¢ocuk ig¢iligi ile miicadele konusunun 6zel olarak
ele alinmas: faaliyeti yer almaktadir. Bu dogrultuda, 81 ilimizde olusturulan Cocuk Haklar il
Komiteleri tarafindan her y1l 12 Haziran Cocuk Is¢iligi ile Miicadele giinti kapsaminda farkindalig:
arttirici faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Ayrica EU IPA II kapsaminda Bakanligimiz ile Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligimin
ortak yararlanicist oldugu “Tiirkiye’'de Cocuk Haklarimin Desteklenmesi Projesi” uygulamaya
konmugtur. Projenin amaglarindan biri de cocuk is¢iliginin takibi ve 6nlenmesine y6nelik Bakanlik
kapasitesinin artirilarak gocuk is¢iliginin 6nlenmesidir. Proje Kasim 2021 — Kasim 2024 yillarim
kapsamaktadir.



2021 yrihnda “22 lide kirsal bolgelerde ¢ocuklar i¢in koruyucu ve énleyici hizmetler
hakkinda  bilgilendirme yapilmasi ve ihtiyaglarin  belirlenmesi” ne yonelik bir calisma
baglatilmigtir.

Calismada ekipler tarafindan ziyaret edilen kdylerde aileler ve c¢ocuklarn yami sira
muhtarlar, okul idarecileri, belediye gorevlileri ve imamlarla da goriismeler gergeklestirilmistir.
Bu ¢alisma biiyiiksehirler disindaki 51 ilde yayginlagtirilmagtir,

Ek olarak Bakanligimizca her ilde Cocuklar Giivende Ekipleri olusturulmus ve ekipler
aracihfiyla risk altindaki g¢ocuklara yonelik tespit, yonlendirme ve izleme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Aynca Cocuklar Giivende Ekipleri; ¢ocuk isiligi ile miicadelede éncii ve koordinator
kurum olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan Bakanligimiza bildirimi yapilan
¢ocuklara yonelik izl bir sekilde egitim, sosyal hizmet, sosyal yardim ve her tiirlii rehberlik
hizmetlerinin verilebilmesi amaciyla da faaliyet gOstermektedir.

Ekipler tarafindan alan taramalari, ¢ocuklarla mesleki calismalar, hane ziyaretleri, ailelere
yonelik rehberlik faaliyetleri, egitim kurumlar ziyaretleri gergeklestirilmektedir. Yapilan alan
taramalari neticesinde ¢ocuk ve ailenin uygun sosyal hizmet modeline veya destek ve yardimlara
yonlendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica ¢ocugun ailesine rehberlik hizmeti verilmekte, gerekli
gorildiigii takdirde aile hakkinda adli islem baglatilabilmekte, gerek goriilmesi halinde ¢ocuk
kurum bakimina alinabilmektedir.

Kadina y6nelik siddetle miicadele alaninda “siddete karg1 sifir tolerans ilkesi” gercevesinde
yurtittiigiimiiz ¢calismalarin ana bashklarindan biri de koruyucu ve 6nleyici hizmetlerdir. Bu bashk
altinda, koruyucu ve o&nleyici hizmetlerin etkin sunulmas: {izere kurumsal Kkapasitenin
gelistirilmesine yonelik c¢alismalarimiz; risk odakli yaklasimdan hizmetlerde ihtisaslagmaya,
hizmet kuruluglanmizin ve personelimizin kapasitesinin niceliksel ve niteliksel olarak
artinlmasindan giddet magdurlarinin psikososyal iyilik halinin desteklenmesi ve siddet
uygulayanlarmn siddet igermeyen davranig kaliplarim benimsemeleri amaciyla gelistirdigimiz dzel
miidahale programlarina kadar genis bir yelpazede siirdiiriilmektedir.

Kadina yonelik siddetle miicadelede koruyucu ve Onleyici hizmetlerimiz Bakanhigimiza
bagh 84 Siddet Onleme ve Izleme Merkezi (SONIM), 112’si Bakanlhigimiza bagli 150 Kadin
Konukevi ve 423 Sosyal Hizmet Merkezi Siddetle Miicadele Irtibat Noktastyla ihtisaslagmig bir
bigimde sunulmaktadir.

2012 yilinda yiiriirliige giren 6284 sayili Ailenin Korunmas: ve Kadma Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun’un 14’iincii maddesiyle kurulan SONIM’ler; siddetin Snlenmesi ile
koruyucu ve onleyici tedbirlerin etkin olarak uygulanmasina yonelik destek ve izleme
hizmetlerinin verildigi, calismalarim yedi giin yirmi dort saat esast ile yiiriiten merkezlerdir. Kanun
ile SONIM’leri kurma gérevi Bakanlifimiza verilmigtir. SONIM’ler 2012 yilinda 14 ilde 2 yillik
pilot uygulama ile baglatilmis olup 2024 yilinda ise Istanbul-Sancaktepe SONIM ve izmir-
Menemen SONIM’in agilmasiyla SONIM sayis1 84’¢ ulagmustir.  Biiyiiksehirlerimizde ikinci
SONIM’lerin a¢ilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

SONIM’lerde hizmetin etkin bir bigimde sunumunda Sosyal Caligmaci, Psikolog, Cocuk
Gelisimcisi, Sosyolog, Psikolojik Damisman (Rehber Ogretmen) unvanina sahip meslek elemanlan
gorevlendirilmesinin yani sira kadina yonelik siddetle miicadele alaninda hizmet veren ilgili kamu
kurum ve kurulus personellerinden polis, hemgire ve egitimcilerin de SONIM’de yar1 zamanli/tam
zamanli grev yapmasi planlanmistir. Boylelikle; siddet magdurunun ihtiya¢ duydugu destek, is



birligi ile tek elden saglanmaktadir. SONIM’lerde gorev yapan idari, mesleki ve destek
personelinin hizmet sunum kapasitesinin giiclendirilmesine yonelik ¢alismalarimiz temel diizey ve
ileri diizey egitimlerle stirdiiriilmektedir.

SONIM’lerde sunulan hizmetlerde standartlasmanin saglanmasi, hizmetlerin 5lgiilebilir ve
izlenebilir bir sekilde yapilandirilmas1 amaciyla SONIM Hizmet Standartlari ve Oz Degerlendirme
Rehberi hazirlanmigtir. Rehber kapsaminda, personele yol gosterici mesleki miidahale yénergeleri
diizenlenmis, kullanilan mesleki ve yonetsel formlar giincellenmis, hizmet standartlarinin fiziksel,
yonetsel ve mesleki olarak degerlendirilmesinde kullanilacak dlgiitler belirlenmigtir. SONIM 6z
degerlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda kuruluslar kendi i¢ degerlendirmelerini gerceklestirmekte,
Bakanlik merkez teskilatimizca ise saha ziyaretleri gergeklestirilerek dis degerlendirme
calismalan yiiriitilmekte; elde edilen bulgularla kurulusun iyilestirmesi gereken yonleri
belirlenerek buna iligkin planlar hazirlanmakta ve takibi saglanmaktadir.

Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmetlerimizi bilimsel kanitlar temelinde inga etmek
lizere aragtirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu gergevede, TUBITAK 1007
Program kapsaminda gergeklestirilen ve 1.10.2024 tarihi itibariyle baslatilan Tiirkiye’de Kadina
Yoénelik Siddet Arastirmasi-2024 Projesi kapsaminda Trikkiye’de kadina yonelik siddete iliskin
giincel veri toplamamin yam sira, projenin ikinci bileseni olarak kadina yonelik siddet
magdurlarinin psikososyal iyilik halinin artiriimas: amaciyla sunulacak sosyal hizmetleri; bilimsel
kanita dayal, sistematik, biitiinciil ve magdurun 6zel ihtiyaglarina duyarh sekilde yapilandiran bir
psikososyal destek modeli gelistirilecek ve bunun etkin olarak Tiurkiye genelinde hayata
gegirilmesi igin uygulayici ve egitici programlan hazirlanacaktir.

Kadina yonelik siddetle miicadeleyi ok tarafli olarak ele almanin Snemine binaen Siddet
Uygulayanlara Yonelik Psikososyal Miidahale Modelinin Geligtirilmesi Projesi’ni hayata
gecirmek iizere de ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. TUBITAK 1007 program kapsaminda proje
bagvurulari 01.10.2024-15.11.2024 tarihleri arasinda alinmustir. Proje ile siddet uygulayan
profillerinin analiz edilmesi, ihtiyaca uygun modiiler miidahale programinin ve ig akiglarinin
geligtirilmesi ile biitlinciil miidahaleler vasitasiyla siddet dongtistintin kirilmas: hedeflenmektedir.

Aile Egitim Programimin 5 temel alamindan olan “Hukuk” alani ile “Egitim ve Iletisim”
alaninda aile i¢i siddet, ihmal ve istismarin &nlenmesine iligkin halk egitimleri programin
baslangicindan itibaren 81 il genelinde verilmektedir. Aile i¢inde yasanan sorunlarin yapici bir
yaklagimla ¢6ziimiine yoénelik olarak uzman personelimizle iilke genelindeki Sosyal Hizmet
Merkezleri ve 11 Miidiirliiklerinde aile danismanlig1 hizmetimiz iicretsiz olarak sunulmaktadir.

Siddetle miicadele baglaminda aile ve toplumu sosyal risklerden ve zararh aliskanliklardan
koruyabilmek amaciyla gerekli farkindalik ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi de 6nem tasimaktadir. Aile
Egitim Programu (AEP) ¢ergevesinde “Madde Kullanim Riski ve Madde Bagimliligindan
Korunma Modiilii” ve Yesilay isbirliginde gergeklestirilen “Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele
(TBM)” Egitimleri aracihfiyla farkindalik egitimleri verilmektedir. Bakanliimizca baslatilan
Sosyal Uyum Siireci Damigmanligi kapsaminda bagimlilikla miicadele alaminda 18 yas iizeri
bireylere, ailelerine ve yakinlarina ihtiyag duyduklari rehberlik ve damigmanlik hizmetlerinin
standartlan belirli sekilde gilindiizlii bir hizmet modeli aracihigtyla sunulmasi hedeflenmektedir.

Diger yandan, Ailenin Korunmas: ve Giiclendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Plani’nda
(2024-2028) “Aileyi tehdit eden siddet, zararli akimlar ve aliskanliklarla miicadelenin

giiclendirilmesi” stratejik hedefi mevcuttur. S6z konusu hedef altinda “Aile i¢i siddet ve aile



diizenine kars1 iglenen suglar ile nedenlerine yonelik analiz calismalar1 yapilacaktir” faaliyetinin
ve diger destekleyici faaliyetlerin hayata gegirilmesi planlanmaktadir,

Ulkemiz, 2009 yilinda engelli haklan agisindan evrensel standartlar ortaya koyan
Engellilerin Haklarina [liskin Sézlesme (EHIS)’ye taraf olmug, 2015 yilinda ise S6zlesme’ye Ek
Ihtiyari Protokolii’nii onaylayarak engelli bireyler acisindan BM Engelli Haklarn Komitesi’ne
bireysel basvuru yolunu agmigtir. Bu Sézlesme ile toplumsal yasamn diger tiim alanlarinda oldugu
gibi engelli bireylerin ayrimciliga ugramadan diger bireylerle bir arada kapsayic istihdam hakki
da giivence altina alinmigtir. Ulkemiz, Sézlesme ile uyumlu bir sekilde bagta 5378 sayili Engelliler
Hakkinda Kanun olmak iizere ulusal mevzuatta da benzer diizenlemeleri hayata gecirmistir.

Bakanligimiz tarafindan iilkemizde engelli bireylerin istihdaminin tesvik edilmesi ve
engelli bireylerin ayrnmciliga ugramadan istihdamda yer alabilmeleri amaciyla politika, mevzuat
ve uygulama diizeyinde kapsayici galismalar yiiriitiilmektedir.

Ulkemizde engelli istihdaminda kullamlan temel yontemler; kota yontemi ile birlikte is
piyasasinda istihdanu gii¢ zihinsel ve ruhsal engelli bireyler igin korunmal istihdam yéntemleridir.
Ayrca, kendi isini kurma tegvikleri, engelli ¢alistiran igverenlere sigorta prim destegi, engelli
¢ahganlara vergi indirimleri ve erken emeklilik gibi tegvikler de uygulamada yerini almig
durumdadir,

Bakanlhigimiz engelli bireylerin kamuda memur olarak istihdam edilme siireclerinde gorev
alan kurumlardan birisidir. 2011 yilinda mevzuatta yerini alan ve 2012 yilinda birincisi
gergeklestirilen merkezi smav (Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi); engel gruplarmna ve
engellilik durumuna uygun smav diizenlemelerinin hayata gegirilmesini, engelli istthdaminda
- nesnel dl¢iitlere dayal: bir sistemin kurulmasim ve hak kayiplarinin 6niine gegilmesini saglamistir.
Bu stirecte diger ilgili taraflarla birlikte Bakanligimiz da aktif bir rol iistlenmistir.

2002 yilinda 5.577 olan engelli memur sayisi, EKPSS’nin uygulamada yerini almasi
sonucunda 2025 yili Mart ay itibariyla 73.800°e ulasmistir. Bu saymnin 47.321°1 dogrudan 2012-
2022 yillar1 arasinda alt1 kez diizenlenen EKPSS aracihifiyla gergeklemisgtir.

Oniimiizdeki dénemde, 2024 yilinda yedinci kez diizenlenen EKPSS uyarinca yeniden
kamuya engelli memur yerlestirmeleri gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda; 2025 yili igin kamu
kurumlarmin Cumhurbagkanlig: Strateji Biitge Baskanlii E-Uygulama sistemine acik engelli
kadro bilgilerinin girig iglemleri tamamlanmigtir. Bu siireci takiben kadrolarin OSYM’ye bildirimi,
OSYM’nin Tercih Kilavuzunu hazirlamasi ve duyurmasi, adaylarin tercihlerini yapmasi ve
tercihler dogrultusunda yerlestirmelerin tamamlanmas: saglanacaktir.

Bakanligimiz, korumali istihdam kapsaminda; zihinsel ve ruhsal engelli bireylerin istihdam
edildigi korumal: isyerlerine statii belgesi verilmesi ve bu igyerlerinde ¢alisan engelliler icin
igverene tcret destegi saglanmast siireclerini yiriitmektedir. Halen iilkemizde 17 igyeri korumali
igyeri statiistinii almis durumdadir.

Bakanligimiz engelli bireylerin destekli istihdam yoluyla is piyasasinda istihdamlarinin
tesvik edilmesi ve destekli istihdam yonteminin iilke giindemine alinmasi amaciyla 2014-2018
yillar1 arasinda bir destekli istihdam projesi olan Ise Katil Hayata Atil Projesini yiiriitmiigtiir. Proje
ile yaklagik 1.000 engellinin is piyasasinda siirdiirtilebilir istihdami saglanmistir. Ayrica anilan
proje ile ilgili taraflarin destekli istihdam yontemini glindemlerine almalar1 saglanmis, ISKUR
Genel Mudiirliigii is ve meslek damigmanligi hizmetleri kapsaminda, is arayan engelli bireylere
yonelik “Is Koglugu” uygulamasin hayata ge¢irmistir.



Ayrnca, Bakanhigimiz Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiintin koordinasyonunda ¢ok
sayida kurumsal web sayfasi, mobil uygulama ve e-devlet portal uygulamas: gelistirilmekte ve
gelistirmeye devam edilmektedir. Bakanhigimiz biinyesindeki uygulama projeleri kurumsal 6z
kaynaklar ile agik kaynak yazilim alt yapilar1 ve teknolojileri kullanilarak gelistirildiginden,
herhangi bir maliyet gerektirecek satin alim siireci isletilmemektedir.

Diger taraftan Sosyal giivenlik ve galigma hayat: konularindaki galigmalar esas olarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin gorev ve faaliyet alam igerisinde bulunmakla birlikte
Bakanligimz tarafindan kadmnlarin galisma hayatinda daha fazla yer almasi ve giiclenmesi
amaciyla uluslararas: kuruluglarla ytiriittiigi “Tirkiye’de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama
ve Biitgelemenin Uygulanmas1 Projesi” ve “Gelecegini Kuran Geng Kadmlar Projesi”
bulunmaktadir,

Bu Projelerden Bakanhigimizin ana yararlanici, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge
Bagkanlifi’min es yararlamci oldugu “Tiirkiye’de Kadin-Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve
Biitgelemenin Uygulanmasi Projesi”nin uygulayici ortagi UN Women olup, Projenin paydaslart
arasinda TBMM Plan Biitge Komisyonu ile Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu da yer
almaktadir. 2020 yihi sonunda baslayan ve Aralik 2024’¢ kadar siirdiiriilen Proje ile Turkiye’de
kadin erkek esitligine duyarl1 planlama ve biitcelemenin sistematik ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilmesi yoluyla kadinlar ve kadin erkek esitligini daha da giiglendirmek amaglanmstir.
Proje kapsaminda yiiriitiilen galismalar neticesinde 2023 OECD raporuna gore Tiirkiye, OECD
genelinde kadin erkek esitligine duyarl biitgelemeyi uygulayan 23 iilke arasinda yer almustir.

Bir diger Proje olan “Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi” Bakanhigimiz ile Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig igbirliginde, Birlegmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve
Sabanci Vakfi tarafindan yiiriitiilmektedir. 2021 yili sonunda baslayan Proje, 3 yil siireli olup 2024
yili sonunda tamamlanmgtir. Projenin amaci, NEET (ne egitimde ne istihdamda) grubundaki geng
kadinlanin sorunlarimi ve ihtiyaglarimi daha goriiniir hale getirmek, yerel ve ulusal giindemdeki
yerlerini pekistirmek ve bu sorunlarin belirlenmesi ve ihtiyaglarin kargilanmasi igin mekanizmalar
olusturmaktir.

Pandemi stirecinde, kuruluglarimizda c¢aliganlarimiza ve kuruluslarimizda kalanlara
yonelik olarak Saghk Bakanligi ve Bilim Kurulu ile istisare igerisinde, duyurular takip edilerek,
uygulamaya iligkin talimatlara riayet edilerek ve konuya iliskin genelgeler gergevesinde gerekli
tedbirler alinarak siire¢ bagaril bir sekilde gecirilmistir,



