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Sayt :E-32661919-610-2% C460%2025
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)15/01/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1565759 say1lt yaziniz.
b)06/02/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1578425 sayili yaziniz.
¢) 06/02/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1578602 sayil1 yazimz.
¢) 07/02/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1579279 sayil1 yazimz.

Bakanligimza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayitli yaziyla iletilen Mugla Milletvekili Selguk
OZDAG'n,7/21647, Hakkari Milletvekili Oznur BARTIN'in 7/21658, Sirnak Milletvekili
Nevroz UYSAL ASLAN'm 7/22835, Izmir Milletvekili A. Tuncay OZKAN'in,7/22837,
7/22844 ve 7/22845, Kars Milletvekili Inan AKGUN ALP'in 7/22838, Sanlurfa Mllletveklh
Mahmut TANAL'n 7/22839, Trabzon Milletvekili Sibel SUICMEZ'in 7/22840, Tekirdag
Milletvekili [lhami Ozcan AYGUN'un 7/22842, Gaziantep Milletvekili Sevda KARACA'mn
7/22981 ile Antalya Milletvekili Aykut KAYA'nin 7/23047 esas numarali yazili soru dnergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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TRABZON MILLETVEKiLi_SIBEL SUICMEZ’IN 7/22840 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE iLiSKIN BILGi

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan
Yénetmeligi hiikiimlerine gére dgrencilere mesleki egitim yaptirmak i¢in is yerinde usta
oOgretici bulunmas: sarttir. Oprenciler, usta Sgretici gozetiminde ve bir program dahilinde
isletmede beceri egitimi alirlar. Ogrencilerin isletmede aldiklari beceri egitimlerinin miifredata
uygunlugu, gorevlendirilen koordinatér Ogretmenler tarafindan diizenli olarak kontrol
edilmektedir. Aym yonetmelik hitkiimlerine gore il, ilge ve okullarda kurulan isletme belirleme
komisyonlari, beceri egitimi yapilacak isletmelerin uygunlugunu degerlendirmektedir.

Bakanligimizca ilgili kurumlara goénderilen 02.02.2024 tarihli ve 2024/36 No.lu
Genelge ile; beceri egitimi yapilmasi uygun goriilen isletmelerde mesleki egitim/staj faaliyetleri
sirasinda i saghgi ve glivenliginin gerektirdigi tedbirlerin alinmasi ve arttirilmast, is yerlerinin
beceri egitimi i¢in 6grenci gondermeye uygan olup olmadiginin ilgili komisyonlar tarafindan
yeniden denetlenmesi ve uygun sartlar1 saglamayan is yerlerine beceri egitimi i¢in 6grenci
gonderilmemesi talimati verilmistir.

Bununla birlikte, isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamalarina giden mesleki ve
teknik ortadgretim kurumu 6grencilerinin is kazalarina kars: korunmalari i¢in 10 Agustos 2024
tarihli ve 32628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2024/10 sayilli Cumhurbagkanlig
Genelgesi’'nde yer alan Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi’nin “2.3.10. Kiiciik ve orta
Olgekli isletmelerin staj, isletmede mesleki egitim ile is saghg ve giivenligi konusunda
Jarkindaligim artiracak faaliyetler gelistirilecektir.” stratejisi ile “3.1.1. Isletmelerde mesleki
egitimde ogrencilerin mesleklerine uygun alanlarda ¢alismalar yapmasinin saglanmast igin
okul koordinatir ogretmenleri ve is miifettisleri tarafindan etkili denetimlerin ve yaptirimlarin
uygulanmas igin teftis modeli gelistirilecek ve ihtiyag duyulan mevzuat diizenlemeleri hayata
gegirilecektir.” strateji belirlenmis, stratejilere iliskin calismalarin Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudiirliigtince yiiriitiilmesi kararlastirilmustir.

3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu’nun “Denetleme ve ceza” basglikli 41’inci
maddesinde “Bu Kanun hiikiimlerine gire Bakanliga bagl: egitim kurumlarinn disinda kamu
ve ozel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde
yapilan mesleki egitim, ogrencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagl oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katilim ile Bakanlikea; is ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve
saglik sartlar: bakimindan ise Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca denetlenir. Denetimle
ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikge degerlendirilir ve geregi
yapilir.” hitkmii yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nin “Alan/béliim, atolye ve
laboratuvar seflerinin gérev ve sorumluluklar1” baghikli 85. maddesinin () fikrasinda yer alan
“Is kazas1 veya kisi alan/boliim, atolye, laboratuar ya da is ekipmamm zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine
uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.” hitkkmii kapsaminda kazalarin
bildirilmesi gerekmektedir. Is kazasi ve meslek hastaliklarmin Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimi, 5510 say1l: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Sosyal Giivenlik
Kurumu mevzuatina gére yapilmaktadir. Ogrenciler, isletmelerde mesleki egitim/staj
uygulamasina baslamadan once isletmede yapilacak mesleki egitimin/stajin esaslarim
diizenlemek amaciyla Islermelerde Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi isletme, veli ve okul miidiirii
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tarafindan imzalanmaktadir. S6z konusu s6zlesmede, is kazasi ve meslek hastaligi durumunda
yapilacaklar, &grencinin izin, ticret ve sigortalihk bilgileri, 6grencinin devam ve disiplin
durumu, taraflarin gorev ve sorumluluklarina iliskin bilgiler yer almaktadir. Mesleki Egitim
Merkezi Programi kapsaminda, 2023 yili bagindan 13.02.2025 tarihine kadar toplam 106 is
kazas1 yaganmustir.

Soru nergesinde bahse konu hususlarla ilgili olarak Bursa 11 Milli Egitim
Miidiirligiiniin 17.01.2025 tarihli ve 124616386 sayili Onay’1 kapsaminda baslatilan inceleme-
sorusturma devam etmektedir. '



