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TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Aile ve Sosyal Hizmetler Bakam Saym Mahinur Özdemir Göktaş

tarafından yazılı olarak yamtlanmasım arz ederim. Saygılanmla.

Nail çiler

Kocaeli Milletvekili

Engelli bireylerimizin eşitlik ve pozitif aynmcılık çerçevesinde topluma kazandırmanın

ve kimseye muhtaç olmadan bağımsız ve onurlu bir şekilde hayatlarım sürdürebilmelerini

sağlamamn en rasyonel yolu, onların çalışma yaşamına katmaktan geçmektedir. Anayasamızda

yazdığı üzere sosyal devlet olmamn gereklerinden biri de engellilerimizin çalışma yaşamımn

içinde aktif olarak yer almalanmn sağlanmasıdır.

4857 sayılı Kanunun 30’uncu maddesinde “İşverenler, elli veya daha fazla işçi

çalıştırdıkları özel sektör işyerlerinde yüzde üç engelli, kamu işyerlerinde ise yüzde dört engelli

işçiyi çalıştırmakla yükümlüdürler” denilmesine rağmen gerek kamu gerek özel sektör

işyerlerinde yeterli engelli istihdamı yapılmamaktadır.

Bu bağlamda;

1- Kamuda yüzde dört engelli işçi çalıştırma yükümlülüğü kapsamında Kamu

işyerlerinde istihdam edilmesi gereken engelli sayısı kaçtır? Kamuda istihdam

edilen engelli personel sayısı kaçtır?

2- Kamuda istihdam edilen engelli personelin ne kadarı yönetici pozisyonlarda

istihdam edilmektedir?

3- Elli ve daha fazla işçi çalıştırılan işyerlerinde 4857 sayılı îş Kanununun 30 uncu

maddesine göre çalıştıniması zorunlu engelli sayısı kaçtır? Çalıştırılması

zorunlu olduğu halde çalıştırılmayan engelli sayısı kaçtır? Yapılan denetimlerde

bu zorunluluğa uymayan kaç işyeri tespit edilmiştir?

4- Çalışma Usul ve Esasları Hakkmda Yönetmeliğin^yüîmlüğÇj giniğ 2003

yılından bu yana yıllar itibariyle engelli çalıştırmayan, işverenlerden

ceza tahsil edilmiştir?

ne kadar


