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Asagidaki sorularimin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakam Saym Mahinur Ozdemir Goktas

tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz ederim. Saygilarimla.
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Nail CILER
Kocaeli Milletvekili

Engelli bireylerimizin esitlik ve pozitif ayrimcilik gergevesinde topluma kazandirmanin
ve kimseye muhta¢ olmadan bagimsiz ve onurlu bir sekilde hayatlarii siirdiirebilmelerini
saglamanin en rasyonel yolu, onlarin ¢aligma yagsamina katmaktan gegmektedir. Anayasamizda
yazdigi iizere sosyal devlet olmanin gereklerinden Ibiri de engellilerimizin ¢aligma yasaminin
iginde aktif olarak yer almalarinin saglanmasidir.

4857 sayilh Kanunun 30’uncu maddesinde “Isverenler, elli veya daha fazla is¢i
calistirdiklan 6zel sektor isyetlerinde yiizde ti¢ engelli, kamu igyerlerinde ise ylizde dort engelli
isciyi ¢aligtirmakla yiikiimliidiirler” denilmesine ragmen gerek kamu gerek Ozel sektor

isyerlerinde yeterli engelli istthdam yapilmamaktadir.

Bu baglamda;

1- Kamuda yiizde dort engelli is¢i ¢alistirma yiikiimliiltigi kapsaminda Kamu '
isyerlerinde istihdam edilmesi gereken engelli sayisi1 kagtir? Kamuda istihdam
edilen engelli personel say1s1 kagtir?

2- Kamuda istihdam edilen engelli personelin ne kadar1 ydnetici pozisyonlarda
istihdam edilmektedir?

3- Elli ve daha fazla is¢i ¢alistirtlan isyerlerinde 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu
maddesine gore calistirilmas:1 zorunlu engelli sayis1 kagtir? Calistirlmasi
zorunlu oldugu halde ¢alistirilmayan engelli sayisi kagtir? Yapilan denetimlerde
bu zorunluluga uymayan kag isyeri tespit edilmistir?

4- Cahsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yime‘ggghgm yui'u{h{fie,_glfdlgl 2003
yilindan bu yana yillar itibariyle engelli »;al1$tun£a‘t’};??:iislv{§r§:Mer4en§ ne kadar

ceza tahsil edilmistir?




