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Mus Milletvekili Sayin Sezai TEMELLI tarafindan verilen “Saglik yonetimi boliimii
mezunlarinin istihdamna iligkin” 7/24246 sira sayili yazili soru Onergesinin cevabi iligikte
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Mus Milletvekili Sayin Sezai TEMELLI tarafindan verilen “Saglik yonetimi bslimii
mezunlarinin istihdamina iliskin” 7/24246 sira sayili yazili soru Onergesinin cevabidir.

SORULAR:

Saghk, toplumdaki tiim bireyleri ilgilendiren &nemli konulardan biridir. Saglik

hizmetlerinin sunumunun kamusal, nitelikli, iicretsiz ve erisilebilir olmasi ayn: zamanda saglik
sektoriintin iyi yonetilmesiyle miimkiindiir.
Saglik hizmeti hastalarin ve sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda saglik biliminin ilke ve
degerlerine sahip, yonetimsel uygulamalar konusunda bilgili, tecriibeli, hasta iligkileri ve etkin
iletisim konusunda yetismis nitelikli ve donanimli insan kaynag; ihtiyac1 bu sektdriin 6nemli bir
pargasidir. Bu dogrultuda, Saglik Yénetimi Boliimii bu ihtiyaci kargilayacak dnemli bir isleve
sahiptir. Saglik Yonetimi lisans ve 6n lisans programlarinda ogrencilere; saglik hukuku, saglik
ekonomisi, hastane yonetimi, saghk politikalari, insan kaynaklar1 yonetimi, finans ve
muhasebe, hasta iligkileri yonetimi gibi konularda kapsamli bir egitim verilmektedir. Bunun
yant stra, kriz yonetimi, kalite yonetimi, dijital saghik uygulamalari ve liderlik becerileri gibi
giniimiiz saghk sektdriinde kritik 6neme sahip konular da miifredata dahil edilmektedir. Bu
programlardan mezun olan 6grenciler, kamu ve 6zel sektérdeki hastanelerde, saglik sigortasi
sirketlerinde, ilag ve tibbi cihaz iireten firmalarda ve saglik hizmetleri sunan diger kuruluglarda
yonetim pozisyonlarinda gérev alabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedir.

Fakat bu béliimden mezun olan binlerce insan ciddi bir istihdam sorunuyla kars1 kargiya
kalmaktadir. Saghk Bakanhig:i bu bélimde mezun olanlarla ilgili meslek gorev tanimini
yapmayip bolimlerin adini kodunu kadro cetveline eklemeyip istihdam etmemektedir. Bu
durum 150 binden fazla kisinin magdur olmasina sebep olmaktadir.

Bu baglamda,

SORU 1- Saghk Yénetimi mezunlarinin kamu hastanelerinde ve saghk kuruluslarinda
istihdam edilmemelerinin nedeni nedir?

SORU 2- Bu béliimde egitim veren lisans ve 6n lisans mezun ogrenci sayis1 kagtir? Bu
mezunlardan kag kisi saghk sektoriinde istihdam edilmektedir? istihdam edilenler icinde
ozellikle yonetici pozisyonunda olan Kisi sayis1 kagtir?

SORU 3- Saghk Yonetimi mezunlarina yénelik olarak Saghk Bakanlig: biinyesinde ézel
bir kadro a¢ilmas: planlanmakta midir?

SORU 4- Saghk Yénetimi boliimii mezunlarinin gérev ve yetkilerini belirleyen resmi bir
meslek tanim olusturulmasi diisiiniilmekte midir?

*SORU 5- Bu alanda mezun olan genglerin saghk sektériinde daha kolay istihdam
edilmeleri icin destek mekanizmalari olusturulacak midir?

SORU 6- Saghk sektoriiniin yonetimsel siireclerini daha etkin hale getirebilmek adina
saghk yoneticilerinin istihdam edilmesi gerektigine yinelik bir degerlendirme yapilns
midir?

CEVAPLAR:

Bakanligimizca saglik insan giicii kaynaklarmin unvan ve branglara gore illere ve il
iginde birimlere dengeli dagiliminin saglanmast amaciyla, saglik personeline ihtiyacin en iist
diizeyde oldugu ilden baglamak iizere optimum fayday saglayacak sekilde insan kaynagi
planlamasi yapilmaktadir.

Saghik Yonetimi, Saglik Idaresi, Saglik Kurumlar Yonetimi, Saglik Kurumlari
Yéneticilii, Saglk Kuruluglari Yéneticiligi, Saghk Kurumlan Isletmeciligi programi
mezunlari Bakanligimizca uygun kadro ve pozisyonlarda istihdam edilmektedir.

Oniimiizdeki dénemler i¢in saglik personeli ihtiyaci ve diger planlama kriterleri goz
oniinde bulundurularak KPSS ile yapilacak saghik personeli alimlarinda Saglik Yonetimi,



Saglik Idaresi, Saghk Kurumlar1 Yonetimi, Saglik Kurumlart Yéneticiligi, Saglik Kuruluslar
Yoneticiligi, Saglik Kurumlan Isletmeciligi unvaninda/bransinda daha fazla personel istihdam
edilmesi talebi planlamalarimizda degerlendirilecektir.

Universiteler Yiiksekogretim Kuruluna bagli oldugundan, Saghk Yonetimi
bolimiinden mezun olanlara iliskin istatistiki bilgilerin ilgili kurumdan temin edilmesi
gerekmektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



