[0 & W MILLI EGITIM BAKANLIGI ]m EgITiMiN
g&%;} Strateji Gelistirme Bagkanhg) | = YUZvi

Sayt :E-32661919-610- 113 Oy..A4./2025

Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi
#/24058-70039 G 15

#/34ige 7oK 13

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA 7 /3% (7
3/ 3y 351

o oo 7 /39409 ~ Iyhot
llgi  :a)02/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1709499 sayil1 yaziniz.
b)06/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1710225 sayili yaziniz. */ 34%03
¢) 09/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1713228 sayili YazZINIZ. 9o ) o6-3440
¢) 09/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1714399 sayil1 yaziniz.
314456

FI39499

Qe

Bakanlhigimiza 1lgi (a-b-c-g)’de kayith yaziyla iletilen Bitlis Milletvekili Hiiseyin
OLAN’1in 7/34098, Erzurum Milletvekili Meral DANIS BESTAS’in 7/34099, Antalya
Milletvekili Aykut KAYA’nin 7/34166, Sanliurfa Milletvekili Ferit SENYASAR’n 7/34170,
Denizli Milletvekili Giilizar BICER KARACA’nin 7/34391, Siirt Milletvekili Sabahat
ERDOGAN SARITAS’1n 7/34400, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun
7/34401 ve 7/34403, Mersin Milletvekili Mehmet Emin EKMEN’in 7/34406 ve 7/34407 ile
Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/34496 ve 7/34499 esas numarali yazil
soru Gnergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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MERSIN MILLETVEKILI MEHMET EMIN EKMEN’IN 7/34407 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Il milli egitim miidiirliikleri aragtirma gelistirme (AR-GE) birimleri; stratejik planlama
ve yOnetim, izleme ve degerlendirme, arastirma ve gelistirme ile proje hazirlama ve uygulama
calismalarini 09.05.2025 tarihli ve 130787425 sayili Makam Onay ile yiiriirlige giren “Il Milli
Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme Birimleri Yonergesi” kapsaminda yiiriitmektedir.

Soru oOnergesinde ifade edilen “2020-2024 yillani” arasinda, AR-GE birimlerine
ogretmen gorevlendirmeleri, miilga 08.05.2014 tarihli ve 1843555 sayih II Milli Egitim
Miidiirliikleri AR-GE Birimleri Yonergesi’nin “AR-GE biriminin olugumu ve koordinasyonu”
baslikli 5’inci maddesinin 3’tincii fikrasinda yer alan “Jl Milli Egitim Miidiiriiniin onerisi ve Il
Valisinin onayt ile bu Yonergede sayilan goreviere gerekli nitelikleri tagiyan dgretmenler, Milli
Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Hliskin Yonetmeligin 21 inci maddesinin 2 nci fikrasinin (e) bendi ¢ergevesinde goreviendirilir.”
hiikkmii kapsaminda gergeklestirilmistir. S6z konusu miilga Yonerge kapsaminda ve belirtilen
tarihler aralifinda illerin okul, 6grenci, 6gretmen, ulusal ve uluslararasi ¢aligma sayilar ile il
niifus olgtitleri gibi egitim gostergeleri dikkate alinarak 81 ilde toplam 1061 kisilik 6gretmen
gorevlendirme kontenjan1 belirlenmistir.

2020-2024 yillar1 arasinda AR-GE birimlerine §gretmen gorevlendirmelerinde ilgili
miilga Yonerge kapsaminda belirtilen nitelikler dikkate alinmistir. Bu niteliklerden bazilar
sunlardir: Bakanlikta hizmet siiresi olarak 5 yili tamamlamis olmak, stratejik planlama egitimi
almis olmak, proje dongiisii egitimi almis olmak (egitim almamig personele gorevlendirme
sonrast gerekli egitimlerin verilebilecegi ilgili miilga Yoénergede belirtilmigtir), iyi seviyede
bilgisayar ve ofis programlar1 kullanabilmek, tercihen yiiksek lisans/doktora mezunu olmak, en
az C diizeyinde bir yabanci dil biliyor olmak, ulusal ve uluslararasi egitimlere katilmis olmak
ve yine s6z konusu miilga Yonerge’de, AR-GE birimlerinde gorevlendirilen ve belirtilen
egitimleri almayan personele siireg¢ igerisinde gerekli egitimlerin verilecegi hitkmii yer
almaktadir. Bu kapsamda, bahse konu soru 6nergesinde ifade edilen 2020-2024 yillar1 arasinda,
AR-GE birimlerinde gorevli 6gretmenlere Bakanligimiz ve ilgili kurumlar koordinasyonunda
cok sayida egitim programi diizenlenmistir.

Ulkemizde ve diinyada basta egitim alaninda olmak {izere gelisen ve doniisen sartlar ile
egitim paydaslarimin ihtiyag, beklenti ve talepleri dogrultusunda Bakanlik Makaminin
09.05.2025 tarihli ve 130787425 sayili Onay’iyla “Il Milli Egitim Miidiirliikleri Aragtirma
Gelistirme Birimleri Yonergesi” yiiriirlige girmis ve AR-GE birimlerinin ¢aligma usul ve
esaslari; personelin gorev, yetki ve sorumlulukiari yeniden diizenlenmistir. Bu suretle, 6nceki
miilga Yo6nerge kapsaminda Valiliklerce AR-GE birimlerine gérevlendirilen tiim personelin
gorevlendirmeleri Agustos 2025 itibariyla sonlandirilmis ve yine aymi tarihte mevcut
Yonerge'nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretmen nitelikleri dikkate alinarak AR-GE
birimlerine yeniden O&gretmen gorevlendirmeleri Valilik teklifleri, Strateji Gelistirme
Bagkanliginin inhasi ve Personel Genel Mudiirliigiiniin Onay1 ile yapilmigtir.

AR-GE birimlerine 6gretmen goérevlendirmelerinde mevcut Yonerge’de belirtilen
niteliklerin yani sira miimkiin olan en fazla sayida 6gretmenin mesleki ve akademik gelisimine
destek verme anlayisi da dikkate alinmistir. Nitekim mevcut YoOnerge’ye gore, belirtilen
egitimleri almamis 6gretmenlerin AR-GE birimlerine gorevlendirmeleri yapildiktan sonra
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Bakanlik ilgili birimleri tarafindan agilacak egitim programlarma kontenjan dahilinde
katilimlar1 saglanmaktadir.

Ekim 2025 itibariyla mevecut Yonerge kapsaminda AR-GE birimlerinde toplam 661
ogretmen gorev yapmaktadir. S6z konusu gorevlendirmeler alti aylik dénemler zarfinda
yapilmakta olup boylelikle ildeki ihtiyaglar baglaminda birimlerde gerekli giincellemelerin
yapilmasina ve ¢ok daha fazla sayida 6gretmenimizin mesleki ve akademik gelisimine destek
olunmasina imkan taninmaktadir.

AR-GE birimlerinde gorevli dgretmenlere yonelik 2023-2025 déneminde; “Stratejik
Yénetim ve Planlama”, “Proje Dongiisii Yonetimi”, “Izleme ve Degerlendirme” ve “Iyi ve
Ornek Uygulamalar ile Deneyim Paylasimi” gibi tematik basliklar altinda yiiz yiize ve ¢evrim
i¢i olarak 60’in {izerinde egitim programi diizenlenmistir. S6z konusu egitim programlarina
AR-GE birimlerinde gorevli personelin tamamu istisnasiz bir sekilde katilim saglamistir. Ayrica
AR-GE birimlerinde gérevli tiim personelin 2025 yilinin son ¢eyregi ve 2026 yili boyunca
katilacag: egitim programlarinin planlamasi tamamlanmis ve uygulamaya alinmistir. AR-GE
birimleri ile yakindan galisan kuruluslarla da is birligine gidilerek AR-GE birimlerinde gorevli
tim 6gretmenlere yonelik kapsamli bir egitim programi olusturulmustur.

Bu ¢aligmalara ek olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri kapsaminda AR-GE birimleri tarafindan hayata gegirilen
faaliyetler yilda en az iki kez olmak tizere biiltenler ile izleme ve degerlendirme raporlari
hélinde kamuoyunun istifadesine sunulmaktadir. Bu dogrultuda, AR-GE birimleri tarafindan
hazirlanan 2.200’{in {izerinde faaliyet belgesi resmi internet siteleri ve diger iletisim kanallari
lizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica Strateji Gelistirme Baskanlig tarafindan yilda 2
kez olmak tizere “81 Il AR-GE Biilteni” hazirlanmakta ve sgb.meb.gov.tr adresi lizerinden
kamuoyu ile paylasilmaktadir. S6z konusu biiltenlerde, tim AR-GE birimleri tarafindan
donemsel olarak hayata gegirilen iyi ve 6rnek uygulamalarindan bazilarina yer verilmektedir.

Proje Protokol Takip Sistemi verilerine gére 2020-2024 yillar1 arasinda, AR-GE
birimleri araciliiyla toplam biitgesi 18.824.820,20 Euro; 26.000,00 USD ve 1.000.000,00 TL
olan toplam 189 proje yiiriitiilmiistiir.



