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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Milli Eğitim Bakanı Yusuf TEKİN tarafından Anayasa’nın 98.

ve TBMM İçtüzüğünün 96. ve 99. maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandınimasım arz

ederim.
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İstanbul MiUetvekili

Türkiye'de özel eğitim kurumlannda görev yapan öğretmenler hem eğitim sisteminin

yapısı hem de özel sektörün kar odaklı yaklaşımı nedeniyle çeşitli hak ihlalleri yaşamaktadır.

Özel eğitim kurumlannda öğretmenlik yapanlar, özel sektör çalışam olarak 4857 Sayılı İş

Kanunu’na, 5580 Sayılı Özel Öğretim Kurumlan Kanunu’na ve 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel

Kanunu’na tabi olarak görev yapmaktadırlar. Çoğu özel okulda öğretmen maaşlan asgari ücret

düzeyine kadar düşmekte, bazı kurumlarda MEB’in önerdiği asgari ücretin bile altında

ödemeler yapılmaktadır. Aym kurumda çalışan öğretmenler arasında eşit işe eşit ücret ilkesi

çoğu zaman gözetilmemektedir. Devlet okullannda çalışan öğretmenlerle arasında ciddi maaş

farkı vardır. Öğretmenlere nöbet, etkinlik, veli görüşmesi, kayıt işleri, tamtım gezileri gibi

ücretsiz ek işler yaptınimaktadır. Haftalık ders yükü, genellikle devlet okullanna göre daha

fazladır. Çoğu özel eğitim kurumu öğretmenlere fazla mesai ödemesi yapmamaktadır.

Öğretmenlerin sözleşmeleri genellikle bir öğretim yılıyla sınırlı yapılmakta ve yenilenip

yenilenmeyeceği belirsiz kalmaktadır. Sözleşmelerde öğretmenler aleyhine ceza şartı gibi

hükümler yer alabilmektedir. Bazı öğretmenler eğitim yılı ortasında sözleşmeleri yenilenmeden

veya gerekçe gösterilmeden işten çıkanlabilmektedir. Bazı özel eğitim kurumlan öğretmenlerin

sigortalanm eksik gün üzerinden yatırmakta ya da sigortasız çalıştırmaktadır. Yasal izin haklan

çoğu zaman keyfi şekilde sımrlandınlmaktadır. Öğretmenlerin anayasada tammlanan sendikal

haklan gasp edilmekte, sendikaya üye olmalan konusunda baskıya uğramaktadırlar.

Performans baskısı, düşük ücret ve güvencesizlik, öğretmenlerde tükenmişlik sendromu, stres

ve gelecek kaygısı yaratmaktadır. Milli Eğitim Bakanlığı ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik

BakanlığTmn denetim yetkisi olmasına rağmen denetimler yetersiz kalmakta, öğretmenlerin

haklanm ihlal eden özel eğitim kurumlarma yaptınmlar uygulanmamaktadır.

Özel Sektör Öğretmenleri Sendikası kamudaki gibi tüm öğretmenler için asgari bir taban

maaşın yasal güvence altına alınması ve uygulanması, tüm öğretmenlerin belirsiz süreli



sözleşme güvencesine sahip olması, eğitim ve güzel sanatlar işkolu kurulması, aym diploma ile

aym müfredatı işleyen öğretmenler arasında kamuda ve özelde büyük uçurumlar olduğu için

özlük haklan, çalışma saatleri, tatil, yeşil pasaport hakkı, eğitim-öğretim ödeneği gibi temel

haklar açısından kamu ile eşitlik sağlanması talepleriyle seslerini duyurabilmek için 25.06.2025

tarihinde İstanbul’dan Ankara’ya yürüyüş başlatmışlardır.

Bu bağlamda;

1- Bakanlığımz, özel eğitim kurumlannda görev yapan öğretmenlerin yaşadığı sorunlardan

haberdar mıdır? Haberdar ise bu sorunlann çözümüne ilişkin herhangi bir adım atılmış mıdır?

2- Özel eğitim kurumlannda görev yapan öğretmenlerin özlük haklanm düzeltmeye yönelik bir

düzenleme yapılacak mıdır?

3- Özel eğitim kurumlannda çalışan öğretmenlerin maaşlannm MEB tarafından belirlenen

taban ücretin altında kaldığı iddiası araştırılmakta mıdır?

4- Özel eğitim kurumlannda görev yapan öğretmenlerin sigortalanmn eksik yatınidığı veya hiç

yapılmadığı araştınimakta mıdır? Sigorta yapmayan ya da sigorta gün sayısım eksik yatıran

kurumlara yaptırım uygulanmakta mıdır?

5- Özel eğitim kurumlanmn denetimleri hangi sıklıkla yapılmaktadır? Kurum denetimlerinde

tespit edilen sorunlara yönelik bir çalışma yapılmakta mıdır?

6- Özel eğitim kurumlannda görev yapan öğretmenlerin sendikal faaliyetlerinin önündeki

engeller kaldınlacak mıdır? Özel eğitim kurumu öğretmenlerinin sendika üyeliği konusunda

baskıya uğradığına dair Bakanlığımza yapılan şikayet var mıdır?

7- İş güvencesizliğine ve mobbinge maruz bırakılan özel eğitim kurumlan öğretmenlerinin

korunmasına yönelik bakanlığımzca yapılan bir çalışma var mıdır?

8- Özel eğitim kurumunda görev yapan öğretmenlerin tatilleri konusunda iyileştirici bir çalışma

yapılacak mıdır?

9- Özel Sektör Öğretmenleri Sendikasımn taban maaş uygulamasımn ve belirsiz süreli iş

sözleşmesi zorunluluğunun getirilmesi, eğitim ve güzel sanatlar işkolunun kurulması ve kamu

ile özlük haklannda eşitlik getirilmesi talepleriyle İstanbul’dan Ankara’ya yürüyüş başlattıklan

Bakanlığımzm bilgisi dahilinde midir? Öğretmenlerin talepleri dikkate alınacak mıdır?
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10- Türkiye’de kaç özel eğitim kurumu bulunmaktadır? Bu kurumlarda kaç öğretmen görev

yapmaktadır?

11- 5580 Sayılı Özel Öğretim Kurumlan Kanunu’mm ilgili yönetmelik ve yönergelerinin

iyileştirilmesi için bakanlığımzca yapılan bir çalışma var mıdır?

12- Özel eğitim kurumlannda çalışan öğretmenlerin haklannm etkin bir şekilde korunmasına

yönelik yasal düzenleme yapılacak mıdır?


