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Aliye TİMİSİ ERSEVER
. Ankara Milletvekili

Hemşireler, sağlık sisteminin omurgasını oluşturan, sağlık hizmetlerinin her
kademesinde 7 gün 24 saat özveriyle çalışan sağlık emekçileridir. Ancak artan
enflasyon, geçim maliyetleri ve yetersiz ek ödemeler nedeniyle hemşire maaşlarının,
özellikle görevdeki sorumluluklarıyla ve meslek riskleriyle orantılı olmadığı sık sık
gündeme gelmektedir. Hemşirelerin maaşları diğer sağlık personeline göre gerilediği,
performans sisteminin adil işlemediği ve ek ödemelerin düzensiz olduğu yönünde

şikayetler bilinmektedir. Hemşirelerin çalışma motivasyonu ve mesleğe bağlılıklarının
güçlendirilmesi için ücret politikalarının güncellenmesi önem arz etmektedir.

Bu bağlamda:

1- 2025 yılı itibarıyla ülkemizde görev yapan hemşirelerin ortalama maaşı ne
kadardır?

2- Hemşirelerin temel maaşına ek olarak aldıkları performans ve döner

sermaye ödemelerinde hastaneler arası farklılıkların giderilmesi için
Bakanlığınızca alınan veya planlanan önlemler nelerdir?

3- Hemşirelerin görev riski, vardiyalı çalışma düzeni ve yoğun nöbet yükü göz
önüne alındığında, maaşlarında iyileştirme yapılmasına yönelik yeni bir
düzenleme çalışması bulunmakta mıdır?

4- Son iki yıl içinde hemşire maaşlarının enflasyon karşısında uğradığı reel
kayıp hesaplanmış mıdır? Bu kaybın telafisine yönelik ek ödeme, destek

paketi veya iyileştirme planı var mıdır?

5- Hemşire sayısının yetersiz olduğu, bazı hemşirelerin geçici görevlerle farklı
alanlarda çalıştırıldığı ve bu nedenle gerçek personel açığının istatistiklerde

görünmediği yönündeki iddialara ilişkin Bakanlığınızın değerlendirmesi
nedir?

6- Hemşire kadrosunda yer almasına rağmen fiilen hemşirelik dışında görev

yapan personel sayısı kaçtır? İllere göre dağılımı nedir?

7- Hemşirelerin iş yükünü azaltmak, mesleki verimliliklerini artırmak ve istihdam

dengesini sağlamak adına yürütülen somut çalışmalar nelerdir?


