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Sayt  :E-44697349-610-2610606
Konu :Sivas Milletvekili Sayn Ulag
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

lgi  :07.03.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1594392 sayili yaziniz.

Sivas Milletvekili Sayin Ulas KARASU'nun 7/24788 esas sayili yazili soru 6nergesinin cevabi

ilisikte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanhg

SiVAS MILLETVEKILI SAYIN ULAS KARASU’NUN
7/24788 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigiinde (DHMI) 1. Hukuk
Miisaviri olarak gorev yapan personelin atamasi, asaleten bu goreve atandigi tarihte
ytriirliikte olan mevzuata uygun olarak yapilmustir.

Ad1 gegen personelin asaleten atandigi ddnem; ylirlirliikte olan “399 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname ve 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usillerine Dair Cumbhurbagkanligi Kararnamesi”
hitkiimleri uyarinca kamu iktisadi tesebbiislerinde I. Hukuk Miisaviri atama yetkisi
tesebblis Yonetim Kurulunda bulunmakta iken, mevcut durumda; amilan Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Cumhurbaskanlii Kararnamesi hiikiimleri uyarinca
“Cumhurbagkanligina ve Bakanliklara Bagli ve lgili Kuruluslarin . Hukuk
Misavirleri” Cumhurbagkan karariyla atanan gérevler arasinda sayilmaktadir.

Diger taraftan; I. Hukuk Miisaviri olarak gbrev yapan personelin, DHMI
biinyesinde bunun diginda baska bir gérevi olmadig: gibi hakkinda agilan inceleme,
aragtirma ve sorusturma da bulunmamaktadir.



