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Ilgi  :10.10.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1715447 sayil yaziniz.

llgi yazimz ile Gaziantep Milletvekili Sayin Sevda KARACA tarafindan yoneltilen 7/34581 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“4857 Sayili Is Kanununun 6 nci maddesinde: ‘Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme
dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan i
sozlesmeleri biitiin hak ve bor¢lari ile birlikte devralana geger. Devralan isveren, is¢inin hizmet siiresinin esas
alindig1 haklarda, is¢inin devreden isveren yaminda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir. Bu
hiikiimlere gore devir halinde, devirden once dogmugs olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken bor¢lardan
devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yiikimliliiklerden devreden isverenin
sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile simrlidir. Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin
degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz. Devreden veya devralan igveren is
sozlesmesini surf igyerinin veya isyerinin bir boliimiiniin devrinden dolay: feshedemez ve devir is¢i yoniinden
fesih i¢in hakly sebep olusturmaz. Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut
is organizasyonu degisikliginin gerekli kildig1 fesih haklar: veya is¢i ve igverenlerin hakli sebeplerden derhal
fesih haklari sakhdir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 120 nci maddesi ile miilga 1475 sayili Is Kanununun kidem
tazminatina iligkin 14 iincii maddesi yiiriirliikte birakilnmig; 4857 sayii Kanunun Gegici 1 inci maddesinde ise
diger mevzuatta 1475 sayili Is Kanununa yapilan atiflarin 4857 sayil Is Kanununa yapilmis sayilacag: hitkme
baglanmistir. 4857 sayili Is Kanununun 17 nci maddesinde; ‘Belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinden énce
durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir. Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin iicret
tutarinda tazminat 6demek zorundadir.’ hiikiimleri yer almaktadir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda: ‘Bu
Kanunun amac, is¢i ve isveren sendikalari ile konfederasyonlarin kurulugu, yonetimi, isleyisi, denetlenmesi,
calisma ve orgiitlenmesine iliskin usul ve esaslar ile iscilerin ve isverenlerin karsiikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlart ile ¢alisma sartlarimi belirlemek iizere toplu is sozlesmesi yapmalarina, uyusmaziliklar:
baris¢1 yollarla ¢oziimlemelerine, grev ve lokavta basvurmalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.’
hiikmii mevcuttur. Bu baglamda taraflarin toplu is sozlesmelerine yasalarca yasaklanmamis olmak kosuluyla
serbest iradelerini kullanarak istedikleri hiikiimleri koyma konusunda serbestlikleri bulunmaktadir., Tiirk
Ceza Kanunun 118 inci maddesi; ‘(1) Bir kimseye karsi bir sendikaya ilye olmaya veya olmamaya, sendikanin
faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yénetimindeki gorevinden ayrilmaya
zorlamak amacwyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.’
hiikmii ile Tiirk Ceza Hukukumuzda da sendikal haklarin kullanilmas: giivence altina alinmigtir.

Ayrica gerek toplu iy sozlesmeleri goriismeleri swrasinda gerekse taraflar arasinda imzalanarak
yiirtirliige konulmus bir toplu iy sézlesmesinin hiikiimlerinin uygulanmasi asamasinda, taraflar disinda
herhangi bir kisi veya kurulugsa miidahale hakki taminmamis olup iscilerle isverenler arasinda hizmet
akdinden, toplu is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tirlii hak iddialarindan dogan hukuk
uyusmazliklarinin kesin olarak ¢oziime baglanmasi gorev ve yetkisi is mahkemelerine ait bulunmaktadir.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yil i¢inde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, ge(:mt,v yillara ait istatistiki
veriler, ulusal politikalar ve zhttyaclar goz oniinde bulundurularak, programl te
teftisler seklinde yiiritiilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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