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Ilgi  :27.08.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1688495 sayili yaziniz.

Ilgi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin Cigek OTLU tarafindan yoneltilen 7/32728 Esas
Numaral1 yazili soru dnergesine iligkin cevap agagida sunulmustur.

“6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amacu; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglk ve givenlik sartlarimin iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun, kamu ve 0zel sektore ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saglk
ve giivenligini saglamak i¢in mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlii tedbirin
alinmas: isverenin yiikiimliligiindedir.

6331 sayili Kanunun ‘igverenin genel yiikiimliliigii’ baslikly 4 tincii maddesi birinci fikrasimn (c)
bendi uyarinca isverenler, isyerinde risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak ile yiikiimliidiir. Soz
konusu yiikiimliiliigiin ne sekilde yerine getirilecegi ile ilgili hususlar ise 29/12/2012 tarih ve 28512 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginde belirlenmig
olup, isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilirken yararlamilabilecek kontrol listeleri Bakanligimiz
internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Bununla birlikte, Bakanlhigimizca yil icinde yiiritilen is teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanlhigimizin kaynaklar: dikkate alinarak programl: teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiiriitiilmektedir. Programli tefiisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen igyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disu teftisler ise programii teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanlhiga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdasr nitelikte olanlarn teftis programina alinmas: sonucu gergeklestirilmektedir.

Ote yandan, sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine taninan
Anayasal bir haknr. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmanin
serbest oldugu ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag:, is¢i veya
isverenin sendikalagsma hakki ve sendika ozguirligii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir.

Ayrica, hiikiimlere uyulmamas: durumunda, 6356 sayii Sendikalar ve _Toplu Is Sozlesmesi
Kanununda, 4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanun @ cesitly

papiirimlar
ongorilmiistir.” ‘
Bilgilerinize arz ederim.
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