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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

~ Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Sayin Yusuf TEKIN tarafindan Anayasa’nin 98.
ve TBMM I¢tiizligii ’niin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim arz
ederim. '

Eskigehir 11 Milli Egitim Mtdiirii Sinan Aydin’in, resen atama ile ilgelere gonderilen kadin
Ogretmenlere yonelik olarak “Meslekten ayrilip evde oturabilirsiniz. Benim hanmim da
calismiyor. Siz de ¢aligmayabilirsiniz.” geklindeki cinsiyet¢i ifadeleri kamuoyunda biiyiik
tepkiye yol agmugtir. Bu tiir sdylemler, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10. ve 49.
maddelerinde giivence altina alman toplumsal cinsiyet esitligi ve ¢alisma hakki ilkelerine
agik¢a aykiridir. Kadinlara Yénelik Her Tiirlti Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)
ve Avrupa Insan Haklari Soézlesmesi (AIHS) gibi uluslararas: yiikiimlilikler, devletin
kadinlarin ¢alisma yagsamina tam katilimim giivence altina almasim zorunlu kilmaktadir. Bu
ifadeler, kadinlarin mesleki sayginliklarina ve ¢alisma hakkina zarar vererek kamuda cinsiyet
ayrimcilifina zemin hazirlamaktadir. Kamu gérevlilerinin bu tiir agiklamalari, yalnizca bireysel
beyanlar olarak goriilmemeli; yasal diizenlemelere aykirilik teskil eden ve devletin pozitif
yiiktimliiltiklerini ihlal eden ciddi ihlaller baglaminda degerlendirilmelidir. Bu nedenle, Milli
Egitim Bakanligi'min bu olaya karsi etkili ve seffaf bir sorusturma baglatmasi, sorumlular
hakkinda gerekli idari ve disiplin Onlemlerini almasi, hem toplumsal cinsiyet esitliginin -
saglanmas1 hem de hukukun #istiinliigii ilkesinin korunmasi a¢isindan zorunludur.

Bu baglamda:

1. Eskigehir Il Milli Egitim Miidiirii Sinan Aydin’in s6z konusu ifadelerinin dogru olup
olmadigna dair bakanlik¢a herhangi bir inceleme baslatilmig midir?

2. Eger inceleme baslatilmissa, bu siirecin detaylar1 ve sonuglar1 kamuoyuyla paylasilacak
midr?

3. Bahsi gecen ifadeler dogruysa, Milli Egitim Bakanligt bu duruma karsi hangi idari ve
disiplin 6nlemlerini almay1 planlamaktadir?

4. Kadin Ogretmenlerin resen atamalardan kaynaklanan magduriyetlerini -gidermek
amaciyla Bakanligimizin uyguladigi politikalar nelerdir?

5. 11 ve ilge diizeyindeki yoneticilerin, toplumsal cinsiyet esitlizi konusundaki
duyarliliklarmi artirmak amaciyla bir egitim veya farkindalik programi diizenlemeyi
diistiniiyor musunuz?

6. Bu olaym ardmndan, kadin c¢alisanlarin ¢alisma hakkimmi korumak ve cinsiyet
ayrimciligim onlemek amaciyla alinmasi planlanan ek tedbirler var madir?



