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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSI BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Sa§hk Bakam Kemal Memisoglu tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve
TBMM [¢tiiziigiiniin 96. ile 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasim arz
ederim.

Serhat EREN
Diyarbakir Milletvekili

Tarafima iletilen bilgilere gore kamu saghk kurumlarinda liyakat, seffaflik ve sendikal
tarafsizlik ilkeleri ciddi bigimde zedelenmigtir. Saglik ve sosyal hizmet is kolunda yetkili olan
Saglik-Sen adli sendikanin, yonetici kadrolarimin ayni zamanda kamu saglik tesislerinde idari
gorevlerde bulunmasi, sendikal faaliyetin kamusal tarafsizlik ilkesini ihlal edecek boyutlara
ulagmustir.

Yapilan bir saha arastirmasinda 43 ilde toplam 82 Saglik-Sen yéneticisinin aym1 zamanda kamu
saglik tesislerinde de yonetici pozisyonlarinda gérev yaptigi belirlenmistir. Bu kisilerin 6nemli
bir béliimiiniin (38 kisi) hastanelerin idari ve mali igler birimlerinde gérev yaptigi tespit
edilmistir. Arastirmanin sonucuna gore her ilde ortalama en az 2 Saglik-Sen yoneticisinin kamu
saglik tesislerinde idareci oldugu istatistiksel. olarak saptanmistir. Bu durum, kamusal
yoneticilik pozisyonlarinin liyakat yerine sendikal aidiyetle belirlendigi, “sendikal sadakat”in
kamu kadrolarina yerlestirme araci haline geldigi ve sendikal baskimin kurumsallastiga bir
diizeni isaret etmektedir. Saglik ¢alisanlari, ise yeni basladiklar1 anda oryantasyon egitimlerinde
dahi sendika formlarinin imzaya agilmasi, is basi1 evraklari arasina iiyelik formlarinin konmasi
gibi etik dis1 uygulamalarla kars: karsiya kalmaktadir.

Bu yapilanmanin sendikal baski ve mobbing aracina doniistiigii, “yetkili sendikaya iiye
olmazsamz miidiirliik elimizden alinir” gibi tehdit ciimleleriyle ¢alisanlarin sindirilmeye
¢alisildify Diyarbakir &rneginde de net olarak gozlemlenmektedir. Omegin; Diyarbakir
Selahattin Eyyubi Devlet Hastanesi ile Ergani Ilge Devlet Hastanesi’nde: saglik bakim
hizmetleri miidiirlerinin bu tiir baskic1 yénlendirmeler yaptigi belirtilmistir. Aym zamanda Gazi
Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesi Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirii’niin, sendika sube
baskanindan plaket almasi, kamu goérevlilerinin sendikal tarafsizhifina golge diisiiren bir bagka
Ornektir.

Tim bu sendikal yapilanmanin yani sira, bazi hastanelerde ihalelerde yolsuzluk yaptigi
gerekgesiyle hakkinda sorusturma yiiriitiilen yoneticilerin, disiplin cezas1 yerine bagka
kurumlara miidiir olarak atandigi yoniinde bilgiler kamuoyuna yansimistir. Ornegin, 15
Temmuz 2025 tarihinde yapilacak yeni idari atamalar kapsaminda yolsuzluk sorusturmasi siiren
bazi yoneticilerin pasif gorevlere ¢ekilmek yerine bagka saglik kurumlarinda yonetici olarak
goérevlendirilmesi, kamu giivenligi a¢isindan da ciddi bir sorun teskil etmektedir. Bu tablo,
sadece etik dis1 sendikal iligkilere degil, aym1 zamanda halkin saglik hakkina, kamu



L

%,09%).

kaynaklarinin etkin kullammina ve adil ydnetim anlayigina da zarar vermektedir. Saglik
Bakanhigi’min bu durumu gérmezden gelmesi, sendikal ayricaligi kurumsallastirmasi ve kamu
yOnetimini liyakatsiz kadrolarla zayiflatmasi kabul edilemez.

Bu baglamda;

1. 43 ilde Saglik-Sen yoneticisi olarak gorev yapan kag¢ kisi aym zamanda Saglik
Bakanligina bagh kamu saglik birimlerinde yénetici pozisyonundadir? Bu kisilerin
gorev yaptig1 kurumlar ve yoneticilik unvanlar nedir?

2. Saglik-Sen sendikasiyla organik bag olan yoneticilerin, 6zellikle idari ve mali isler gibi
stratejik birimlerde gorevlendirilmesi bakanlikga bir tercih midir?

3. Sendikal aidiyetin, s6zlesmeli yoneticilik atamalarinda kriter olarak dikkate alindigina
dair herhangi bir yazili ya da fiili uygulama var midir?

4. Yeni kamu gorevlilerinin ise alim siirecinde sendika iiyelik formlarinin oryantasyon
siirecinde dagitildii ve imzalanmaya zorlandigi iddialar1 hakkinda Bakanlik bir
denetim gergeklestirmis midir? Bu uygulamalarin engellenmesi i¢in alinan énlemler
nelerdir?

5. Diyarbakir Selahattin Eyyubi Devlet Hastanesi, Ergani Ilce Devlet Hastanesi ve Gazi
Yasargil Egitim Arastirma Hastanesi’nde belirtilen isimler hakkinda sendikal baski ve
yonlendirme iddialar bakanlik¢a aragtirilmis midir?

6. Hakkinda ihale yolsuzlugu sorusturmasi devam eden ve disiplin siireci tamamlanmadan
gorev degisikligi yapilan kag yonetici vardir? Bu kisilerin yeni gorev yerleri neresidir?

7. Kamu saglik yonetiminde liyakat, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerinin yeniden tesisi
amaciyla herhangi bir reform giindemde midir?

8. Kamu kurumlarinda yoneticilik yapanlarin aktif sendikal gorevlerde yer almasimin

sendikal tarafsizlifa zarar verdigi agikken, bu ¢ifte gorevlendirmeleri sona erdirmeye
yonelik bir yasal ya da idari diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?



