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Iigi  :27.12.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1555877 sayili yaziniz.

llgi yazimiz ile Manisa Milletvekili Sayin Selma Aliye KAVAF tarafindan yoneltilen 7/20941 Esas
Numaral: yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayii Is Saghgr ve Giivenligi Kanununun 30'uncu maddesi hiikmii dogrultusunda
29.12.2012 taribli ve 28512 sayii Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirliige giren Is Giivenligi
Uzmanlarimin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ile is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinde gorevli is giivenligi uzmanlarimn c¢alisma usul ve esaslari ile egitim ve sertifikasyon
stirecleri diizenlenmigtir. Soz konusu yonetmeligin 12°nci maddesinde tehlike simifi ve calisan sayisi
dikkate alinarak is giivenligi uzmanlarimin ¢alisma stireleri belirlenmigtir.

6331 sayili Kanunun hiikiimlerinin uygulanmaswn izlenmesi ve teftigi, is saghg ve giivenligi
yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanligimiz is miifettiglerince yapilmakta olup isverenlerin is sagligi ve
guivenligi ile ilgili yiikimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para cezalari ve
uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 °nct maddesinde diizenlenmigtir. Anilan maddenin iiciincii
Sfikrasinda ise bu maddede belirtilen idari para cezalarimn isyeri tehlike suifi ve ¢alisan sayisina bagh
olarak kademeli sekilde artirilarak uygulanacag belirtilmektedir. Ayrica soz konusu meblaglar yillik
yeniden degerleme oranlari dikkate alinarak her yl giincellenmektedir.

6331 sayi Kanunun 8 inci maddesinde is giivenligi uzmanlarimin hak ve yetkileri, gérevierini
yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamayacagi ve uzmanlarin, gorevierini meslegin gerektirdigi etik
ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitecegi hiikiim altina almmugstir. Iy yerinde hayati tehlike arz
eden ve acil durdurmay: gerektiren durumlara ragmen isverenin gerekli tedbirleri almamas: sebebiyle
Bakanliga bildirimde bulunan uzmawin is sozlesmesine son verilemeyecegi ve uzmanlarin hichir sekilde
hak kaybina ugratilamayacag, aksi takdirde diger kanunlara gore sahip oldugu haklara ilave olarak
isveren hakkinda bir yillik sozlegme ticreti tutarindan az olmamak iizere tazminata hiikmedilecegi hiikiim
altima alimmigtir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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