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Sayt  :E-32661919-610-8 0 RQ..AH025

Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA ~

Iigi  :a)24/06/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1650550 say1l1 yaziniz.
b)01/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1654402 say1l1 yaziniz.
¢) 07/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1657828 sayil yazimz.
¢) 07/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1657840 sayih yaziniz.
d)09/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1659696 sayil1 yaziniz.
e) 09/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1660398 sayili yaziniz.
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Bakanlhigimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e)’de kayitli yaziyla iletilen Bingsl Milletvekili Omer
Faruk HOLAKU’niin 7/29312 ve 7/29313, Kayseri Milletvekili M. Baki ERSOY un 7/29674,
Kars Milletvekili Giiliistan KILIC KOCYIGIT’in 7/29792, Samsun Milletvekili Mehmet
KARAMAN’m 7/29793, 7/29794 ve 7/29796, Bursa Milletvekili Mehmet ATMACA nin
7/29798, Trabzon Milletvekili Yavuz AYDIN’in 7/29924, istanbul Milletvekili Cicek
OTLU’nun 7/29925, Diizce Milletvekili Talih OZCAN’1n 7/30024 ile Istanbul Milletvekili Suat
OZCAGDAS’1n 7/30150 esas numarali yazilt soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin

bilgiler Ek’te sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakani

Ek: Bilgi (18 Sayfa)

Atatiirk Bulvar1 No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132738
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39
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DUZCE MILLETVEKILI TALIH OZCAN’IN 7/30024 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiz biinyesinde istihdam edilen sozlesmeli personelin yer degisikligi islemleri,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ¢“Istihdam sekilleri”” baghikl 4*tincii maddesinde yer
alan ““.. Bu fikramn diger paragraflarindaki hiikiimler ile ¢zel kanunlarmdaki hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla, bu Kanuna tdbi kamu idarelerinde Cumhurbagskaninca belirlenecek pozisyon
unvanlarinda ¢alistirimak iizere isin gegici olmasi sarti aranmaksizin sozlesmeli personel
istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilen sozlesmeli personelden ayni kurumda ii¢ yillik
caliyma siiresini tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren otuz giin iginde talepte
bulunmalar: hdlinde bulunduklar: yerde ayni unvanli memur kadrolarina atanr. Bulundukiar
pozisyon unvam ile aym unvanli memur kadrosu bulunmayanlarin atanacagr kadrolar
Cumhurbagskaninca belirlenir. Bu personel can guivenligi ve saglk sebepleri hari¢ olmak iizere
ui¢ yu siireyle baska bir yere atanamaz. Memur kadrolarina atananlar, ayn: yerde en az bir yil
daha gorev yapar.” hiikkmiine gére gergeklesmektedir.

Bununla birlikte 18 Ekim 2024 tarihli ve 32696 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan
7528 say1li Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 15’inci maddesinin ikinci fikrasinda “Sozlesmeli
ogretmenler, can giivenligi ve saglk mazeretleri hari¢ olmak iizere ti¢ yu stireyle bagka bir yere
atanamaz. Aile birligi mazeretine bagh yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilen
dOgretmenin egi bu 6gretmene tabidir.” hitkkmii yer almaktadr.



