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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulann İçişleri Bakam Ali YERLİKAYA tarafından Anayasanın 98’inci

ve TBMM İçtüzüğünün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak yamtlanmasını

arz ederim.

Kamuran TANHAN

Mardin Milletvekili

4 Kasım 2024 tarihinde Mardin Büyükşehir Belediyesine kayyım atanmasmm ardından,

belediyede görev yapan üst düzey yöneticilerden Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardımcıları,

MARSU Genel Müdürü, Genel Müdür Yardımcısı ve Daire Başkanlan dâhil olmak üzere

toplam 20 yönetici açığa alınmış ve aym gün içerisinde bu yöneticilere 1/30 oramnda aylıktan

kesme cezası verilmiştir.

Söz konusu disiplin cezalanmn gerekçelerine dair ilgili belediye çalışanlarma hiçbir gerekçe

sunulmamış öte yandan yine bu konuda kamuoyuna herhangi bir şeffaf açıklama yapılmamış

olup, cezaların asıl amacmm ilgili kişilerin bir daha benzer görevlere atanmasım engellemek

olduğu yönünde ciddi iddialar bulunmaktadır. Aynca idari görevde bulunanlara, istifa etmeleri

durumunda disiplin cezası verilmeyeceği söylenmiş; istifa edenlere ceza verilmezken, istifa

etmeyenlere ise maaş kesim cezası uygulanmıştır.

Bu durum, hukuk devleti ilkesi, adil yargılanma hakkı ve kamu görevine erişimde liyakat

esaslarım zedeleyebilecek bir uygulama olarak değerlendirilmektedir.
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2J239Bu bağlamda;

1. Mardin Büyükşehir Belediyesine kayyım atanmasımn hemen ardından toplam 20 üst

düzey yönetieinin açığa almmasımn gerekçeleri nelerdir? Bu kişilere yönelik hangi

somut iddialar veya deliller doğrultusunda işlem yapılmıştu?

2. Açığa alma kararlan verilirken herhangi bir adli veya idari soruşturma başlatılmış

mıdır? Başlatıldıysa, bu soruşturmaların kapsamı ve dayanaklan nelerdir?

3. 1/30 oramnda aylıktan kesme cezası verilmesinin gerekçeleri nelerdir? Bu aylıktan

kesme cezasımn verilmesine ilişkin hangi yasal ve idari prosedürler işletilmiştir? Bu

cezalar hangi mevzuat hükümlerine dayandınimıştır?

4. Mardin Büyükşehir Belediyesinde görevden alınan yöneticilerin yerine atama yahut

görevlendirme yapılmış mıdır? Şayet atama yahut görevlendirme yapıldıysa atanan ya

da görevlendirilen yeni görevliler hangi kriterlere göre belirlenmiştir? Bu

görevlendirme ve/veya atamalarda liyakat ve mesleki yeterlilik dikkate alınmış mıdır?

5. İdari görevde bulunan personele istifa etmeleri halinde disiplin cezası verilmeyeceği

yönünde herhangi bir baskı veya telkinde bulunulmuş mudur? Bu uygulamanm yasal

dayanağı nedir?

6. Bakanlığımza yukarıda yer verilen bütün iddia ve işlemler hakkmda herhangi bir

şikâyet yapılmış mıdır? Şayet yapıldıysa bu temelde Bakanlığmızca hangi işlemler tesis

edilmiş, ne gibi önlemler alınmıştır?

7. Yukarıda yer verilen bütün iddia ve işlemler hakkmda herhangibir girişimde bulunacak

mısınız? Bu konuda bir soruşturma açacak mısınız?


