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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularin I¢igleri Bakam Ali YERLIKAYA tarafindan Anayasanin 98’inci
ve TBMM Ictiiziigiiniin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasini

arz ederim.

Kamuran TANHAN
Mardin Milletvekili

4 Kasim 2024 tarihinde Mardin Biiyiiksehir Belediyesine kayyim atanmasmin ardindan,
belediyede gérev yapan tist diizey yoneticilerden Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimecilari,
MARSU Genel Miidiirli, Genel Miidiir Yardimcisi ve Daire Bagkanlar1 dahil olmak {izere
toplam 20 yonetici ag1ga alinmis ve aym giin igerisinde bu yoneticilere 1/30 oraninda aylhiktan

kesme cezas1 verilmigtir.

S6z konusu disiplin cezalarinin gerekgelerine dair ilgili belediye ¢alisanlarma higbir gerekge
sunulmamisg &te yandan yine bu konuda kamuoyuna herhangi bir seffaf agiklama yapilmamug
olup, cezalarin asil amacinin ilgili kigilerin bir daha benzer gorevlere atanmasim engellemek
oldugu yoniinde ciddi iddialar bulunmaktadir. Ayrica idari gérevde bulunanlara, istifa etmeleri
durumunda disiplin cezas1 verilmeyecegi sdylenmis; istifa edenlere ceza verilmezken, istifa

etmeyenlere ise maas kesim cezas1 uygulanmigtir.

Bu durum, hukuk devleti ilkesi, adil yargilanma hakki ve kamu gorevme enslmde liyakat

esaslarim zedeleyebilecek bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.



Bu baglamda; 2339

1. Mardin Biiytiksehir Belediyesine kayyim atanmasimin hemen ardindan toplam 20 iist
diizey yoneticinin agiga alinmasinin gerekgeleri nelerdir? Bu kisilere yonelik hangi
somut iddialar veya deliller dogrultusunda islem yapilmigtir?

2. Aciga alma kararlan verilirken herhangi bir adli veya idari sorusturma baglatilmig
midir? Baglatildiysa, bu sorugturmalarin kapsami ve dayanaklar nelerdir?

3. 1/30 oraninda ayliktan kesme cezasi verilmesinin gerekgeleri nelerdir? Bu ayliktan
kesme cezasinin verilmesine iliskin hangi yasal ve idari prosediirler isletilmistir? Bu
cezalar hangi mevzuat hiikiimlerine dayandirilmistir?

4. Mardin Biiyliksehir Belediyesinde gdrevden alinan ydneticilerin yerine atama yahut
gbrevlendirme yapilmig midir? Sayet atama yahut gorevlendirme yapildiysa atanan ya
da gorevlendirilen yeni gorevliler hangi kriterlere gore belirlenmistir? Bu
gérevlendirme ve/veya atamalarda liyakat ve mesleki yeterlilik dikkate alinmig midu?

5. 1dari gérevde bulunan personele istifa etmeleri halinde disiplin cezasi verilmeyecegi
yoniinde herhangi bir baski veya telkinde bulunulmug mudur? Bu uygulamann yasal
dayanag nedir?

6. Bakanhiimza yukarida yer verilen biitiin iddia ve islemler hakkinda herhangi bir
sikdyet yapilmig midir? Sayet yapildiysa bu temelde Bakanligimzca hangi islemler tesis
edilmis, ne gibi 6nlemler alinmgtir?

7. Yukarda yer verilen biitiin iddia ve islemler hakkinda herhangi bir girisimde bulunacak

misiniz? Bu konuda bir sorusturma agacak misiniz?



