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Asagidaki sorularimin Cumhurbaskani Yardimcisi Cevdet YILMAZ tarafindan yazili olarak
yanitlanmasi igin geregini arz ederim.

TSK ve Savunma Sanayi Bagkanligi faaliyet alanindaki sirketlerle ilgili iddialar kamuoyunun
zaman zaman glndeme gelmektedir. Turk halkinin gurur duydugu savunma sanayi
kuruluglarmizin son ddnemde iyi egitimli genglerimizin Glkemizden ayriimak durumunda
kalmalart ve gérece demokrasisi gelismis, temel insan hak ve &ézgurliklerinin yasal ve
anayasal olarak glivence altinda oldugu Avrupa tlkelerine gitmeleriyle giindeme gelmesi kaygi
verici boyutlara ulasmistir. , '

Savunma Sanayi Bagkani verdigi bir réportajda, Avrupa ile kiyaslandiginda Tirkiye’'nin dnemli
bir demografik avantaj tagidigini ifade ederken “Mihendislerimizin, teknik personelimizin yas
ortalamasi 33—34 Avrupa'da bu sayinin 50" oldugunu belirtmistir. Gérgiin bu réportajinda; “Bu
insanlarin éntinde uzun yillar var. Avrupa'da ortalama 50 yasindaki bir mthendisin 10 yillik
verimi kalmigsa, bizde 25 yillik bir potansiyelden bahsediyoruz. Bu avantajin yani sira son
yillarda hiz kazanan tersine beyin gécli de Turkiye’nin teknoloji ve savunma sanayi
ekosistemini glglendiriyor” diyerek siire¢ hakkinda kamuoyuna yarnsiyan degerlendirmelerin
aksi yéninde aciklamalar yapmistir.

Buna iligkin olarak;

1. Turk Silahli Kuvvetlerini Gliglendirme Vakfinin Bagli Ortakliklarindan ve Savunma Sanayi
Baskanhiginin Bagh Ortakliklari ve istiraklerinden, ayrilan/geri dénen, miihendis ve teknik
personel sayilari son on yil iginde nasil bir degisim gostermistir?

2. Aselsan Elektronik Sanayive Ticaret A.S., Turk Havaciik ve Uzay SanayiA.S.
Roket Sanayi ve Tic. A.S., Hava Elektronik Sanayi ve Tic. A.S., Igbir Elektrik Sanayi A.S.,
Aspilsan Enerji Sanayi ve Ticaret A.$., Savunma Sanayi Teknolojileri A.S., Havaalani Isletme
ve Havacilik Endustrileri A.S., Savunma Teknolojileri Mthendislik ve Tic. A.S.'dir. Son 10 yil
icerisinde bu sirketlerde géreve baglayan mihendis ve diger teknik personelden kagi istifa ya
da baska bir nedenle iginden ayriimigtir? Bunlardan kagi savunma sanayi alaninda faaliyet
yurlten yerli sirketlerde igbast yapmis kaci yurtdigina gitmeyi tercih etmistir?

3. S6z konusu bagli ortakliklar ve istiraklerde gérev yapan teknik personelin ayriliglarina vesile
olan nedenlerin tespit edilmesine iligkin bir calisma yapiimis midir? Personelin ayrilig
slirecinde kurumlarda yapilan yonetici atamalarinin olumsuz/olumlu bir etkisi bulunmakta
midir? Yapildi ise sonuglarini kamuoyu ile paylasmayi planlamakta misiniz?
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4. 2021yilinda 41 kisi, 2022'de 85 kisi, 2023'de 270’in Gizerinde kisi ve 2024'tn ilk 4 ayinda 57
kisinin Glkeye geri dondugu bilgisi paylasiimistir. S6z konusu yillarda yurtdisina gikan personel
sayisi kagtir? '

5. Tersine beyin goé¢tni hizlandirmak icin ne tur faaliyetler yUritulmekte ne tesvikler
verilmektedir?




