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Mardin Milletvekili Saym Salihe AYDENIZ tarafindan verilen “Mardin’deki saglik
tesislerindeki personel ve fiziki kapasite eksikliklerine ve diger sorunlara iligkin” 7/22514- 7/22515-
7/22516-7/22517-7/22518-7/22519- 7/22520- 7/22521- 7/22522- 7/22523 ve 7/22524 sira sayih
yazili soru 6nergelerinin cevabn ilisikte sunulmaktadir.

Arz ederim.

Ek-Onerge Cevabi

Bilkent yerleskesi, Universiteler mah. Dumlupinar bulvar1 6001. Cad. No:9 Bilgi i¢in: Liitfiye CAGLAYAN
Cankaya/Ankara 06800

Telefon No: 03125651000

e-Posta: Internet Adresi: htps://www.saglik.gov.tr/
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Mardin Milletvekili Sayin Salihe AYDENIZ tarafindan verilen “Mardin Yesilli Entegre
Hastanesinin personel ve fiziki kapasite eksikligine iliskin” 7/22514 sira sayih yazih soru
Onergesinin cevabidir.

Mardin, gok kiiltiirlii yapisi, tarihsel dokusu ve cografi konumuyla dnemli bir merkez
olmasma ragmen saghk hizmetlerine erisim agisindan ciddi sorunlarla kars1 karsiyadir. Niifus
yogunlugu, mevsimlik tarim iscilerinin hareketliligi ve bolgeye 0zgli sosyo-ekonomik kogullar, saglik
hizmetlerinin stirdiirebilirligini daha da zorlagtirmaktadir. Saglik hizmetlerini sunan emekeilerin
karsilagtigi mobbing, bask, liyakatsiz yonetim anlayist ve eksik personel sorunu, saglik sistemindeki
yapisal sorunlari daha da derinlestirmektedir.

Kadin dogum, psikiyatri, dis hekimligi ve acil uzmanli1 gibi birgok bransta uzman hekim
eksikligi, yurttaslarin‘ 6zel hastanelere ybnelmesine ve fahis ticretler 6demek zorunda kalmasina
neden olmaktadir. Hastanelerdeki yemek hizmetlerinin kalitesizligi, havalandirma sistemlerinin
calismamasi, ameliyathane eksiklikleri ve kanalizasyon problemleri gibi temel altyap: sorunlar ise
halk saglig1 agisindan ciddi riskler barindirmaktadir.

Yesilli Entegre Hastanesi'nde var olan ¢ok gesitli sorunlar da yurttaglarin saglik hizmetine
erisimini engellemekte, saglik emekgilerinin galisma kosullarini zorlastirmaktadir.

Tespit edilen kimi sorunlar su sekildedir:

* 5-6 yil kadar 6nce bir "se¢im vaadi" olarak acilan Entegre Hastanenin Saghk Bakanhp
sistemine resmi kayd: olmadig1 gibi ekstrem bir durumu karsilayacak kapasitesi de meveut degildir.

* Nitelikli saglik hizmetlerinin verilebilmesi i¢in yeterli personel yoktur, Hastanede yalnizca
1 doktor, 1 hemsire, 1 rontgen ¢alisani, 1 temizlik ¢alisany, 1 giivenlik galisani vardir.

* Kirmizi alan olmayan Hastanede acil midahale gerektiren hastalara hizmet
verilememektedir. Giinde ortalama 150 hastanin geldigi Hastanede, bunlarin yarisindan fazlasi bagka
hastanelere sevk edilmektedir. Bu durum da saglik emekgileri ile halki karg1 karsiya getirmektedir.

* Yalnizca ayakta tedavinin yapilabildigi Hastanede sadece rontgen servisi vardir, laboratuvar
yoktur.

* Gorevlendirmeyle gelen hekimler, kisa stire sonra farkli hastanelere gecis yapmaktadir,
Hastanede gocuk, dahiliye ve kadin dogum uzmanina acil ihtiyag olmasina ragmen uzman hekim
yoktur,

+ llgenin en az 15-20 yatakli bir hastaneye ihtiyaci vardir.

Bu baglamda;

SORULAR:

SORU 1- Yesilli Entegre Hastanesi, Saglik Bakanlig1 sistemine resmi olarak neden
kaydedilmemistir? Bu eksikligin giderilmesi i¢in bir planlama yapilmakta midir? Eger yapilmakta ise
bu siire¢ ne zaman tamamlanacaktir?

SORU 2- Personel sayisimn artirilmast ve hastanenin ihtiyag duydugu uzman hekimlerin
atanmas! i¢in bir ¢alisma yapilacak midir? Bu planlamanin kapsami ve zamanlamas: nedir?

SORU 3- Hastanedeki temel fiziki ve techizat eksikliklerinin giderilmesi i¢in bir biitge veya
proje hazirlanmis midir?

SORU 4- Hekimler igin gorevlendirme ydntemi yerine kalici atama yapmay1 diisiiniiyor
musunuz?

SORU 5- Sevk oranlarini azaltmak ve bolgedeki hastalarin temel saglik hizmetlerine erigimini
saglamak adina ne gibi adimlar atacaksiniz?
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CEVAPLAR: 1-5.

Yesilli Entegre Toplum Saghigr Merkezi 24 saat esasina dayal1 1. Basamak ve Acil Saglik
hizmeti sunan bir tesis olup rolii geregi mesai saatleri disinda bir hekim, bir hemsire ve destek
personeli ile birlikte hizmet sunmaktadir. Yesilli Toplum Sagligi Merkezi Bakanligimiz sistemlerine
tanimlt olup Toplum Sagligi Merkezi ve Bagli Birimler Yonetmeligi ile Aile Hekimligi Uygulama
Yonetmeligine uygun olarak hizmet vermektedir.

Bakanligimizca, saglik insan giicii kaynaklarinin unvan ve branglara gore illere ve il iginde
birimlere dengeli dagiliminin saglanmasi amaciyla, saglik personeline ihtiyacin en iist diizeyde
oldugu ilden baslamak iizere planlama yapilmaktadir. Yesil Entegre Toplum Sagligi Merkezinin
saglik personeli ihtiyact, Bakanlhigimizca yapilacak olan devlet hizmet yukiimliiliigii ve agiktan atama
kuralarina basvuracak uzman sayisina bagl olarak planlanmaktadir. Olaganistii hallerin olusmasi
durumunda mevcut saghk hizmeti, saghk personeli gérevlendirilmesi  yontemiyle de
desteklenmektedir.

Bakanligimizca saglik tesislerimizdeki tibbi cihazlar bélge merkezli, modern tip teknolojisine
uygun ve saglik hizmet sunumundaki ihtiyaglar gozetilerek planlanmaktadir. Tibbi cihaz ve donanim
ihtiyaci oldugu takdirde merkezi olarak yapilan alimlar veya 6denek aktarmak suretiyle herhangi bir
aksaklia sebebiyet verilmeden ihtiyaglar ivedilikle kargilanmaktadir. Saglik tesislerimizde bulunan
tlim t1bbi cihazlarimiz etkin bir sekilde saglik hizmet sunumunda kullanlmakta olup atil kapasite
olusmasma mahal verilmemektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



