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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA #3567

S 26
Ilgi  :17/10/2024 tarihli ve 43452547-120.07.04/1514450 sayih yazimz.

Antalya Milletvekili Sayin Aykut KAYA tarafindan verilen “Antalya Il Saglik

Miidiirliigiine yapilan atamalara iligkin” 7/17567 sira sayih yazili soru Onergesinin cevabi
ilisikte sunulmaktadur.

Arz ederim.

Prof. Dr.

Ek: Onerge cevabi

Adres : Universiteler Mahallesi $ehit Mehmet Bayraktar Caddesi No:3 Cankaya/Ankara
Tel :(0312) 585 16 54-55

Bilgi: Talip KUCUKER
Birim Sorumlusu



Antalya Milletvekili Saymm Aykut KAYA tarafindan verilen “Antalya 11 Saghk
Miidiirliigiine yapilan atamalara iligkin” 7/17567 sira sayili yazilt soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

Kisa bir siire 6nce Antalya’miza yeni bir Il Saghik Miidiirii atanmistir. Boylece son iki
yilda dordiincii kez atama yapilmistir. Yeni atanan her il saglik miidiiriiniin her seye adapte
olmasi, biitlin sistemini oturtmasi uzun bir siire almaktadir. Saglik ¢alisanlan siirekli degisen is
ve isleyis bigimi yliziinden performans ve motivasyon kaybi yasarken, hastalarin aldig: hizmet
de sekteye ugramaktadir.

Yeni yapilan hastane projeleri vardir, yonetilmesi gereken ciddi bir organizasyon ve
biitge vardir ancak biitiin bunlar1 yonetecek kisi siirekli olarak degistirilmektedir. Oysa devlet
yonetimindeki istikrar, kurumsallagsma ve goreve gelen kisilerin uzun siireler ig bagsinda kalmasi
ile dogru orantilidur.

Buna gore;

SORU 1- Antalya’mizda sik sik yapilan Il Saghk Miidiirii degisimlerinin gerekgeleri
nelerdir?

SORU 2- il Saghk Miidiirii degisimlerinin, il ve ilcelerimizdeki saghk hizmetlerinde
aksamalara neden oldugunu, saghk personeli iizerinde performans ve motivasyon kaybi
olusturdugunu diisiiniiyor musunuz?

CEVAPLAR:

Bilindigi iizere 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkindaki Kanun
Hikkmiinde Kararname ile kadrolu yonetici modelinden sozlesmeli yonetici modeline
gecilmigtir. S6zlesmeli yonetici iglemleri ilgili KHK nin Atama, personelin niteligi ve mali
haklar baglikli 42'nci maddesindeki sartlar gercevesince gerceklestirilmektedir.

Bakanligimizca yapilan atama ve gorevlendirme iglemleri tamamen hukuk kurallarina
gore gerceklestirilmekte olup saglk hizmet sunumu etkin ve kesintisiz sekilde
stirdiiriilmektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



